Quarta-feira, 18 DE JANEIRO DE 2023

DIARIO OFICIAL N° 35.258 m 43

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA NORMATIVA N° 69/2023
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
PARA, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto Gover-
namental 30 de abril de 2021, publicado no DOE 34571 de 03 de maio de
2021, e considerando a Lei Estadual n® 7.794 de 14 de janeiro de 2014 e
no Decreto n° 1.047 de 05 de maio de 2014 que regulamenta a Gratifica-
cao de Desempenho de Atividade Socioeducativa — GDAS.
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar publico as Metas para Avaliacdo Institucional da FASEPA,
previstas para o 1° Quadrimestre de 2023, compreendido no periodo de 16
de janeiro de 2023 a 15 de maio de 2023, referente ao processo de Ava-
liagdo de Desempenho, conforme anexos I e II que fazem parte integrante
desta Portaria.
Art. 20, O resultado das metas serd apresentado a Comissdo através de
Relatoério sucinto e especifico das atividades realizadas e/ou o produto in-
formado para o cumprimento das metas estabelecidas;
Art. 3°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho divulgara através do site
da FASEPA (www.fasepa.pa.gov.br) ou por outro meio idéneo os esclareci-
mentos para desenvolvimento da avaliagdo pelos gestores.

1 - Remeter a Presidéncia relatorio mensal consolidado de agoes

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA

COMISSAQ DE AVALIAAO E DESEMPENHO/CGDAS

ANEXO I
METAS - 19 QUADRIMESTRE - 16.01.2023 a 15.05.2023 - SEDE ADMINISTRATIVA
SETORES METASL PONTOS
1- Implementar o projeto " Reflorestando com a Socioeducagéo”
em parceria com o IDEFLOR-Bio e a Empresa Guama Residuos, na 35
. Unidade Benevides;
PRESIDENCIA
2- Visitar as Unidades de Atendimento da Regido Metropolitana de
h ) ) 35
Belém/ Santarém e Maraba;
X 1- Reduzir em 70% o arquivo fisico do Gabinete da Presidéncia; 35
GABINETE DA PRESIDENCIA s s ) .
2-Capacitacdo e qualificagao técnica dos servidores do Gabinete; 35
1-Elaboracéo de mapa informativo de convénios, parcerias e pro- i
jetos para fins de assessoramento e monitoramento a Presidéncia;
2- Acompanhar e contribuir na articulagdo de parcerias institucio- %

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA nais para atender aos Eixos do SINASE;

3- Realizar oficina com os Gestores e Diretoria técnica, a fim de
discutir as bases legais do Programa Jovem Aprendiz no dmbito 30
da Socioeducagdo;

1 - Levantamento e atualizagdo das Agdes Civis Piblicas e apura-

PROJUR ¢do de irregularidades durante o ano de 2022; 0
1- Apresentar Relatorio de Processos no PAE com a realizagdo de 3
tramitagdes no prazo de 24h;
PROTOCOLO —
2-Apresentar Relatdrio de acompanhamento dos prazos de docu- 3
mentos e objetos para ser encaminhados aos Correios;
1- Conclusdo de 14 (quatorze) Processos Administrativos Discipli-
ASPAD . : 70
nares no periodo do 1° quadrimestre;
1 - Elaboracdo de Plano de Comunicacdo para Ascom 2023, com
detalhamento de areas/atribuigdes/necessidades/entraves e 40
ASCOM propostas;
2- Capacitacdo da equipe da Ascom para realizacdo de acesso ao 30

Processo Administrativo Eletr6nico/PAE;

1 - Coordenar a Elaboracdo da Prestagdo de Contas do exercicio
de 2022 & AGE/TCE e remeter o parecer da Unidade de Con-
trole Interno - CCI / Agente Publico de Controle - APC, Referente 50
ca a0 Exercicio de 2022 a AGE/PA e Posteriormente ao Tribunal de
Contas do Pard;

2 - Realizar a alimentaggo das informacdes dos servidores, no

Banco de Dados da Geréncia de Recursos Humanos; 0
1 - Remeter o Relatdrio mensal & DAF das ages da CPL no %
quadrimestre;
2- Realizar alimentaggo das informacBes dos servidores no Banco %
CPL de dados do GRH no periodo do quadrimestre;
3 - Relatrio sobre as modificacGes necessarias as Minutas de Edi- 2

tais considerando a nova Lei de LicitagGes (Lei n° 14.133/2021);

executadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e setores 30
vinculados;
2 - Realizar a alimentagdo das informagdes dos servidores da 2
DAF Diretoria, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
3 - Coordenar a elaboracdo dos relatdrios integrantes da
prestacdo de contas do exercicio de 2022 a serem remetidos a 2
AGE e ao TCE;
1 - Apresentar relatdrio mensal de acGes da Geréncia no periodo 0
GERENCIA DE PLANEJAMENTO do quadrimestre;
ORCAMENTARIO(NUPLAN) 2 - Realizar a alimentagso das informagges dos servidores da
- - ) 30
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
1 - Elaborar os relatdrios situacionais e de diagndstico do 2
SIGPLAN;
2 - Realizar a alimentado das informagdes dos servidores da 5
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E | 3 - Realizar devolutiva dos diagndsticos nas Unidades de Atendi-
PROJETOS(NPP) mento Socioeducativo de Internacio e Semiliberdade de Maraba 2
¢ Santarém;
4 - Emitir e apresentar relatorio de avaliagdo do Banco de Dados
dos eixos do atendimento socioeducativo por regido de atendi- 15
mento e modalidade referente ao exercicio de 2022;
1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes do Setor no periodo do 0
SETOR DIARIAS, PASSAGENS E quadrimestre;
SUP.DE FUNDOS 2 - Realizar a alimentagdo das informagdes dos servidores do 0
Setor, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
1 - Apresentar relatorio mensal de agGes da Geréncia no periodo 35
GERAD do quadrimestre;
2 - Realizar a alimentagdo das informacdes dos servidores da 35
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
1 - Apresentar relatorio mensal de acGes da Geréncia no 35
quadrimestre;
GALMOX - - . - ~ ’
2 - Realizar a alimentagdo das informagles dos servidores da 35
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
1 - Apresentar relatdrio mensal de acGes da Geréncia no 0
GECON quadrimestre;
2 - Reallizar a alimentagdo das informagdes dos servidores da 30
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
1 - Apresentar relatorio mensal de ages da Geréncia no 0
quadrimestre;
GMAP - - " ~ .
2 - Realizar a alimentagdo das informagdes dos servidores da 30
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
1 - Apresentar relatorio mensal de agfes da Geréncia no 4
AT quadrimestre;
2 - Realizar a alimentado das informagdes dos servidores da 30
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Geréncia no 30
quadrimestre;
GEREN 2 - Realizar a alimentagdo das informagdes dos servidores da 2
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
3 - Apresentar relatorio de manutencdo predial realizado em 2
2022, por Unidade de Atendimento Socioeducativo;
1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Geréncia no 0
quadrimestre;
CZET 2 - Realizar a alimentagéo das informagdes dos servidores da 2
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
3 — Elaborar 0 Manual de procedimentos e Boas 2
Prdticas do motorista da FASEPA;
1 - Apresentar relatorio mensal de ages da Geréncia no 0
quadrimestre;
GINFO ] , . ) " .
2 - Realizar a alimentado das informagdes dos servidores da 30
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes do Setor no periodo do 4
quadrimestre;
ARQUIVO PERMANENTE
2 - Realizar a alimentagdo das informagdes dos servidores do 30
setor, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
1 - Apresentar relatdrio mensal de acdes da GFIN e Geréncias 30
vinculadas;
2 - Realizar a alimentao das informagdes dos servidores da
GEFIN- SETORES VINCULADOS Anci Anci 2
Geréncia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos;
GEO/GEF/GPC
3 - Elaborar, em conjunto com o Controle Interno, o checklist 2

para 0 empenho e liquidacdo das despesas;




