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Quarta-feira, 18 DE JANEIRO DE 2023

1 - Apresentar relatorio mensal de agGes da GRH e Geréncias

1-Realizar circulo de acolhimento de 100% para adolescentes, nos moldes das Préticas

) : 30 2
) vinculadas; Restaurativas;
GERENCIA DE RECURSOS HUMA- | 2 - Realizar a alimentagdo das informacdes dos servidores da ool [P
NOS/GRH E SETORES VINCULADOS | Gerénci, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos; 2 2-Realiar 02 dus) Rodas de Conversa com adolescente, sobre @ importancia da
GPAG/GEMPES 3~ Realzar Roda de Didlogo sobre o tema: Etica. Moralidade e CEFIP escolarizacdo para amadurecimento intelectual, bem como para possibilidade futura a 30
Cultura Organizacional no Servigo Pdblico para servidores lotados 20 insercao no mercado de trabalho;
na Sede Administrativa da FASEPA; 3-Realizar alimentado com informagdes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia »
1 - Apresentar Relatdrio mensal de agdes do Nicleo; 30 de Recursos Humanos - GRH.
; 2 - Realizer a alimentagdo das nformages dos senvidores da 1-Realizar 01 (um) Encontro com as Familias, com abordagem ampliada dos eixos
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS/ | Geréneia, no banco de dados da Geréncia de Recursos Humanos; 2 ar 01 {um) f e, rdagem ampl " 20
NGP 3 Relzar 03 () agies e sl . norteadores do processo socioeducativo;
- Realizar 03 (trés) acdes de salde para os servidores que - y - - — I
atuam nas Unidades de Atendimento Socioeducativ; 20 2-Garantir 01 (uma) Oficina que aborde o eixo esperitualidade e suas dimensdes; 20
— — — CESEF 3-Garantir 01 (uma) roda de conversa com os servidores, utilizando a metodologia das
1-Realizagdo de 02 (duas) Oficinas para OrientagOes Técnicas a N . 15
Elaboragio do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo praticas restaurativas.
Assessoramento Técnico nas Regides Guamd e Capim (municipios 4-Realizar alimentaggo com informagges dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia
i " - b 15 15
Maracana e Garrafdo do Norte), e 02 (duas) Oficinas na Regido de Recursos Humanos - GRH
do Baixo Amazonas (municipio de Mojui dos Campos e Alenquer), CUISOS Flumanos '
com a participacdo dos atores do Sistema de Garantia de Direitos; 1-Realizar 05 (cinco) palestras com 100% d Equipe da Monitoria, tendo como tema "0 5
DIRETORIA DE ATENDIMENTO | 2-Executar 02 (dois) circulos tematicos com dois setores da Sede 10 Papel da Seguranca no Atendimento socioeducativo”;
SOCIOEDUCATIVO/DAS DIRETO- Administrativa; 2-Realizar 01 (uma) palestra como o tema "Assedio Moral no Ambiente de Trabalho” para i5
RIA DAS-CASE-CREAM ENPR | 3-Reaizar 01 (um) circulo de didlogo com Gestores das UASES; 10 100% dos servidores;
4-Realizar 02 (dois) Circulos de construcdo de paz na Usina da 0 CESEM 3-Realizar o acolhimento de 100% dos socioeducandos por meio do Circulo de Acolhi- 0
Paz Cabanagem; mento;
5-Revisdo e Sistematizagdo do Projeto Espiritualidade; 15 4-Realizar mensalmente palestra de Satde com 100% dos socioeducandos. 15
6 - Realizar a alimentacdo das informagdes dos servidores, no 10 5-Realizar alimentagdo com informacGes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 5
Banco de Dados da Geréncia de Recursos Humanos; de Recursos Humanos - GRH.
GOVERNO DO ESTADO DO PARA 1-Envolver 75% dosbsoci(;edgcapdos em gtividades lie cungo Ssp;rwgual realizadas por 5
- - membros de igrejas parceiras e servidores da Unidade;
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA P r : o) fp r,‘, " ; " dr d ' e
- = -Realizal ois) eventos com as familias dos socioeducandos em atividades voltadas
COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO/CGDAS ear 02 (dis) eventos com asfamilias dos socioeducandos em afhidades v 0
ao fortalecimento e preservagdo dos vinculos;
ANEXO II CSEBA " PR " - ™ : )
3-Realizar 03 (trés)circulos de praticas restaurativas com tematica voltada a comunica- 2
METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 1 QUADRIMESTRE - 16/01/2023 A 15/05/2023 o ndo violenta envolvendo os servidores.
UASES METAS PONTOS 4-Realizar alimentacdo com informagdes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 5
1-Realizar 01 (um) atividade utilizando metodologia de Terapia Comunicativa Integrado- 5 de Recursos Humanos - GRH.
ra (TCI)de Valorizagdo do Servidor, na criado do Coral dos Servidores; 1-Realizar 04 (quatro) Encontos com a Familia, culminando como o almogo compartilha- 3
2-Assegurar 01 (uma) palestra de capacitagdo e orientacdo sobre seguranga no trabaho; | 15 do com os adolescentes;
3-Realzar st montradas concemrtes a0 eio Gesenilidopelo comple Apoerz | oM 2-Realizar 04 (quatro) Encontros com temas transversais relacionado a saide dos 2
adolescentes;
APOENA de forma a contemplar as oficinas executadas, ampliando novos conhecimentos; — - - - —
Aol idades dos Estagiar A biental. abietivando conteml 3-Realizar alimentagdo com informagdes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 2
mpliar as atividades dos Estagiarios na rea ambiental, objetivando contemplar novas s de Recursos Humanos - GRH.
oficinas (Paisagismo, Jardinagem, Muralismo); 1-Realizar no quadrimestre 02 (dois) encontros envolvendo servidores/funciondrios das
5-Realizar alimentagéo com informagdes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 5 instituicBes/empresas que desenvolvem atividades na unidade, objetivando o maior "
de Recursos Humanos - GRH. entendimento do trabalho desenvolvido, o papel de cada integrante para 0 bom direcio-
1-Promover 01 (um) encontro de socializacéo com as familias, socioeducandos e servido- CM namento do trabalho e a integragao entre todos;
. . ) e ) 20 2-Garantir 02 (dois) encontros com familias e socioeducandos culminando com almogo
res para maior integragdo e fortalecimento na Medida Socioeducativa; na quadra da unidade; 2
- R N . N 1
2-Formago para os servidores sobre o ixo do SINASE Espiitualidade, com 0 tema 2 3-Reallizar alimentagdo com informagBes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 2
ANANINDEUA “Espiritualidade na Socioeducaggo”; de Recursos Humanos - GRH.
3-Palestra com os servidores com o tema: “Fortalecimento Emocional Diante dos Desa- 5 1-Realizar a 12 Feira das Profissdes para os Adolescentes da Unidade; 20
fios Didrios na Socioeducagéo”, em parceria com o NGP; 20 2-Reallizar 03 (trés) circulos de didlogo com adolescentes e familiares; 15
4-Realizar alimentagdo com informagdes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia CIAM MARABA 3-Realizar 02 (duas) palestras sobre Aproveitamento Integral de Alimentos (AIA) para 2
de Recursos Humanos - GRH. 15 Servidores, Socioeducandos e Familias;
1-Garantir Roda de Conversa sobre “Seguranca Preventiva’ envolvendo diversos setores; | 20 4-Realizar alimentaéo com informagdes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 15
: . L de Recursos Humanos - GRH.
2-Garantir aos Jovens, 02 (duas) Palestras com temas relacionados a salide; 15 - - — - -
— . 1-Realizar 03 (trés) encontros com as familias dos adolescentes, visando o fortalecimen-
3-Desenvolver trabalhos em grupos pela Equipe Técnica, voltados para o “Mundo do . " 30
BENEVIDES T i - 2 to dos vinculos familiares;
— TrabthNO, a \m;?ortanCIaNda Eeducagéo, com Jovens e Familias — CIAM SIDERAL 2-Realizar 03 (trés) capacitacGes em servigo para os servidores da Unidade atividades 2
4-Realizar alimentado com informagdes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 5 voltadas para o aprimoramento do trabalho no dmbito do atendimento socioeducativo.
de Recursos Humanos - GRH. 3-Reallizar alimentagdo com informagBes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 2
1-Realizar roda de conversa sobre socioeducagéo, segundo o ECA e SINASE, 01(uma) de Recursos Humanos - GRH -
educandos. 01 il ol dores: 30 1-Realizar junto aos Socioeducandos e Servidores, 04 (quatro) visitagdo em pontos turis- 3
para sockeducandos, 01 {uma) com famillares 0 (uma) com servidores; ticos, que represente a Historia da Cidade de Santa Maria de Belém do Gréo Para;
s 2-Realizar 01 (uma) reunido de planejamento e 01 (uma) reunido de avaliagio com os CASII- NOVA | 2-Realizar Roda de Conversa FEVEREIRO ROIXO,‘corrl convidado especializado, a campa- 2
ros o esictualdd 20 SEMILIBERDADE nha voltada para a conscientizagdo e tratamento.
Parceiros 0a espitualidade. 3-Reallizar alimentagdo com informagBes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 2
3-Realizar alimentacdo com informacdes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia de Recursos Humanos - GRH.
de Recursos Humanos - GRH. 2 1-Garantir incluséo de 7/5% dos ad.olescentes/jov.ens atend\'dt)? nas atividades sociopeda- 5
1-Garantir 02 (duas) agdes de salide,referente a campanha do "Arco fris da Salide”, 90gicas realizadas no ambiente de custodia;
) ) " 20 2-Promover 04 (quatro) Rodas de Vivéncias Formativas para comunidade socioeducativa
envolvendo socioeducandas, socioeducadores e familias; ) ) i o )
- - — : — - (Servidores), com o tema que transversalizam o atendimento inicial e as medidas 20
2-Realizar 02 (dois) eventos utilizando a metodologia das Praticas Restaurativas, envol- " socioeducativas;
S vendo socioeducandas e familias; SAS 3-Realizar 04 (quatro) Circulos Restaurativos com adolescentes/jovens e familiares, com
2-Inserir e acompanhar 100% das socioeducandas em atividades de qualificagdo (Cur- s 0 objetivo de colaborar com a resolugo positiva de conflitos e promogdo de didlogo ndo | 15
s0s/Projetos EAD e Presencial) violentos e a garantia do desenvolvimento de boas relagdes no ambiente de custdia.
3-Realizar alimentao com informagges dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 5 4-Realizar alimentacdo com informagdes dos Servidores, no Banco de Dados da Geréncia 2

de Recursos Humanos - GRH.

de Recursos Humanos - GRH.




