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Quinta-feira, 19 DE JANEIRO DE 2023

EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 9.852, DE 12 DE JANEIRO DE 2023
Dispde sobre a criagdo de cargos no Quadro de Pessoal do Ministério
Publico de Contas do Estado do Para.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
DAS DISPOSICf)ES GERAIS E DOS OBJETIVOS
Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Ministério Publico de
Contas do Estado do Pard, os seguintes cargos de provimento efetivo (nivel
superior):
I- 05 (cinco) cargos de Analista Ministerial - Especialidade: Administragdo;
II - 04 (quatro) cargos de Analista Ministerial - Especialidade: Ciéncias
Contébeis;
III - 02 (dois) cargos de Analista Ministerial - Especialidade: Comunicagao
Social;
IV - 02 (dois) cargos de Analista Ministerial - Especialidade: Controle
Externo;
V - 10 (dez) cargos de Analista Ministerial - Especialidade: Direito;
VI - 01 (um) cargo de Analista Ministerial - Especialidade: Engenharia
Civil;
VIII - 01 (um) cargo de Analista Ministerial - Especialidade: Tecnologia da
Informacgao.
Art. 20 Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas
do Estado do Pard, os seguintes cargos de provimento em comisséo:
I - 10 (dez) cargos, codigo CC-2, sob a denominagdo Chefe de
Departamento, destinados ao exercicio da Chefia de Departamento ou de
unidade assemelhada da estrutura administrativa do Ministério Publico de
Contas do Estado do Para;
II - 01 (um) cargo, codigo CC-3, sob a denominagdo Chefe de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Contas;
III - 05 (cinco) cargos, cédigo CC-1 - Assessor Ministerial.
Art. 3° Ficam criadas 11 (onze) fungGes de confianga sob o cédigo FC-3.
Art. 4° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos em comissdao CC-2
- Secretério e CC-1 - Assessor de Procuradoria, que passam a vigorar sob a
denominagdo CC-4 - Secretario e CC-1 - Assessor Ministerial, respectivamente.
Art. 5° A Lei n°® 8.596, de 11 de janeiro de 2018, ficam acrescidos os seguintes
dispositivos normativos:
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XVI - Unidade de Referéncia Especifica de Confianga (UREC): valor-base a
ser multiplicado por indice especifico, cujo resultado traduz a retribuigdo
pecuniaria devida pelo exercicio de fungdo de confianga;
XVII - Unidade de Referéncia Especifica de Desempenho (URED): valor-
base a ser multiplicado por indice especifico, cujo resultado traduz o valor
maéaximo da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade;
XVIII - Unidade de Referéncia Especifica de Provimento em Comissdo
(URECOM): valor-base a ser multiplicado por indice especifico, cujo
resultado traduz a retribuicdo base dos cargos em comissao;
Art. 13
§ 1° Do total de cargos em comissao previstos na Lei Estadual n® 8.100, de
10 de janeiro de 2015, 20% (vinte por cento), no minimo, obrigatoriamente,
devem ser ocupados por servidores efetivos do Ministério Publico de Contas
do Estado do Para.
§ 20 O servidor ocupante de cargo efetivo que mantém vinculo permanente
com o Estado do Pard, quando no exercicio de cargo comissionado no
ambito do Ministério Plblico de Contas do Estado do Pard, podera optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, pela remuneragdo do cargo em comissdo,
ou pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta por
cento) da retribuigdo base do cargo comissionado, observado, em qualquer
hipotese, o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal.
§ 39 O sistema de remuneragdo previsto no § 2° deste artigo poderad ser
aplicado ao servidor publico civil ou empregado publico da Administracdo
Plblica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de quaisquer Poderes ou 6rgdos auténomos, cedido com énus
para o Ministério PUblico de Contas do Estado do Para, salvo quando o
cedente previr expressa e diferentemente sobre a matéria.
§ 40 O disposto no § 2° deste artigo se aplica também aos empregados
celetistas da Administracdo Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal cedidos ao Ministério Publico de Contas do Estado
do Pard, desde que haja compatibilidade com o regulamento da empresa
publica, da sociedade de economia mista e da fundagdo publica de direito
privado.

Secgao II-A

Do Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Contas

Art. 15-A. Ao Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Contas compete,
dentre outras atribuigdes:

I - organizar a agenda e os compromissos institucionais do Procurador-
Geral de Contas;

IT - executar, supervisionar e coordenar as atividades administrativas do
Gabinete da Procuradoria-Geral de Contas em constante interlocugdo com
a Secretaria do 6rgdo e todos departamentos administrativos e unidades
assemelhadas;

III - executar e superintender a elaboragdo de minutas de pareceres,
agles, estudos, pesquisas, procedimentos, despachos e projetos de
interesse do Procurador-Geral de Contas e, quando designado, a quaisquer
dos membros;

1V - desenvolver outras atividades determinadas pelo Procurador-Geral de Contas
e, quando designado, a quaisquer dos membros, inclusive representando-o
quando for necessario;

V - dirigir os trabalhos do Gabinete da Procuradoria-Geral de Contas, e
receber e executar as delegagdes que lhe forem dirigidas.

Secgdo III-A

Dos Chefes de Departamento

Art. 16-A. Aos Chefes de Departamento compete, dentre outras atribuigGes:
I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar,
acompanhar e avaliar as agdes e atividades necessérias ao exercicio das
competéncias do departamento ou unidade assemelhada;

II - promover a adequada organizagdo interna das competéncias e atividades
do departamento ou unidade assemelhada, observadas as disposigcdes legais
e regulamentares;

III - promover a adequada distribuicdo e encaminhamento dos recursos,
trabalhos, atividades, documentos e expedientes do departamento ou
unidade assemelhada;

IV - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados do
departamento ou unidade assemelhada;

V - exercer outras atribuigdes determinadas por superior hierdrquico,
ato ou regulamento, visando a assegurar o cumprimento das politicas e
diretrizes do Ministério Publico de Contas do Estado do Para no &mbito de
sua area de atuacdo.
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§ 1° Escalonadas de FC-1 a FC-3, na forma do Anexo V, serdo
atribuidas exclusivamente a servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Ministério Publico de Contas do Estado do Para
ou, ainda, de outros 6rgdos publicos, independentemente da esfera
e/ou poder, que estejam cedidos ao Ministério Publico de Contas do
Estado do Para.

§ 20 As fungles de confianga, calculadas sobre Unidade de Referéncia
Especifica de Confianga (UREC), cujo valor é de até R$ 4.000,00 (quatro
mil) reais, terdo como fator multiplicador o indice minimo de 1,0 (um)
e maximo de 4,0 (quatro), a serem definidos, nivel a nivel, por ato do
Colégio de Procuradores do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.
§ 30 A implementagdo da Unidade de Referéncia Especifica de Confianca
(UREC), prevista no § 2° deste artigo, partindo-se do valor de R$ 3.000,00
(trés mil) reais, sera feita gradualmente, por ato do Colégio de Procuradores
do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, precedido de aprovagao
por pelo menos 6 (seis) dos seus membros, em conformidade com as
disponibilidades financeiras e orgamentdrias, preservando-se o equilibrio
entre as receitas e as despesas e observados os limites legais para
despesas com pessoal do 6rgdo.

§ 40 Atualizardo o valor maximo da Unidade de Referéncia Especifica de
Confianga (UREC), prevista no § 2° deste artigo, as revisdes gerais anuais
concedidas aos servidores publicos, previstas no inciso X do art. 37 da
Constituigdo Federal.

29-A. A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade serd calculada
sobre Unidade de Referéncia Especifica de Desempenho (URED), cujo
valor é de até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos) reais, terda como
fator multiplicador o indice minimo de 1,0 (um) e maximo de 3,0 (trés),
a ser definido de acordo com os niveis de escolaridade de cada cargo
por ato do Colégio de Procuradores do Ministério Publico de Contas do
Estado do Para.

§ 19 A implementacdo da Unidade de Referéncia Especifica de Desempenho
(URED), prevista no caput deste artigo, partindo-se do valor de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos) reais, serd feita gradualmente, por ato
do Colégio de Procuradores do Ministério Publico de Contas do Estado do
Pard, precedido de aprovagdo por pelo menos 6 (seis) dos seus membros,
em conformidade com as disponibilidades financeiras e orgcamentarias,
preservando-se o equilibrio entre as receitas e as despesas e observados
os limites legais para despesas com pessoal do 6rgdo.

§ 20 Atualizardo o valor maximo da Unidade de Referéncia Especifica de
Desempenho (URED), prevista no caput deste artigo, as revisdes gerais
anuais concedidas aos servidores publicos, previstas no inciso X do art. 37
da Constituicao Federal.

CAPITULO V-A

DA GRATIFICA(;I\O DE PLANTAO E SOBREAVISO

Art. 32-A. Fica instituida a gratificagdo de plantdo devida ao servidor e
membro que laborar no plantdo administrativo, observada a tabela de
valores maximos constantes do Anexo XVII desta Lei, realizados nos finais
de semana, feriados e pontos facultativos ou recesso de fim de ano, no
horario determinado pela Administracdo, na forma de ato da Procuradoria-
Geral de Contas, assegurada distincdo de valor de acordo com o nivel de
complexidade e responsabilidade dos cargos.

§ 10 A gratificacdo de plantdo, de que trata o caput, sera devida, por dia de
trabalho, comprovado mediante registro de frequéncia.

§ 20 Ao servidor e membro plantonista fica facultada a concessédo de folgas
em substituicdo ao pagamento da gratificacdo de que trata o caput, na
forma de ato da Procuradoria-Geral de Contas.



