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através de declaragdo de vinculo expedida pela Diretoria de Gestdo de Pes-
soas da UEPA, contendo a descrigdo das atribuigdes do cargo que ocupa;
e - Ndo estar em gozo de licenga ou afastamento, remunerada(o) ou néo,
inclusive a(o) considerada(o) como de efetivo exercicio, exceto pela licen-
ca maternidade, licenga paternidade, licenga para tratamento de salde,
licenga por motivo de doenca em familia, estudo em area de interesse do
servigo publico, durante o periodo de autorizagdo, férias;

® N3o ter sido removido nos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir da
data de publicagdo da respectiva PORTARIA, excetuando-se as remogoes
de carater pré- tempore;
e N3o estar a disposigdo de outros érgédos da administragdo direta ou indi-
reta de Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido;
e - Estar submetido ao regime de trabalho de Tempo Integral ou Tempo
Integral com Dedicagdo Exclusiva, no caso dos integrantes da carreira do
magistério superior;
e - Ndo estar indiciado, julgado e condenado em Processo Administrativo
Disciplinar, comprovado através de declaragdo emitida pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas;
e - Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, inclusive
a formagdo especifica, conforme disposto no edital do processo seletivo;
e - Apresentar compatibilidade entre as matérias/disciplinas, objeto do
concurso publico de ingresso do candidato na UEPA, e as matérias/disci-
plinas especificadas no Edital do processo seletivo interno de remogado, no
caso_dos integrantes da carreira do magistério
SECAO 1V _
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESEMPATE
Art. 10 - Os critérios de avaliagdo e desempate do processo seletivo para
remogdo de servidores para cargos de provimento efetivo de pessoal docente
e de pessoal técnico, administrativo e operacional devem se pautar, funda-
mentalmente, no mérito académico - cientifico do servidor, na experiéncia
profissional adquirida e na formagdo exigida para o exercicio do cargo.
e 10 - O processo seletivo para o pessoal docente sera constituido de uma
Unica etapa, referente a prova de titulos, que avaliara a produgdo, experiéncia
e a capacidade do docente no exercicio do cargo em relagéo aos indicadores
de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria, no quadriénio anterior a
data de publicagdo do edital, com destaque para as atividades desenvolvidas
em consonancia com a area de conhecimento, matérias/ disciplinas, compo-
nentes curriculares e eixos tematicos, objeto da remogéo.
e 20 - O processo seletivo para o pessoal técnico de nivel superior serd
constituido de uma Unica etapa, referente a prova de titulos, que avaliara a
experiéncia e a formacdo do servidor no exercicio do cargo em relacdo aos
indicadores de assiduidade, disciplina, tempo de servico e realizagdo de
formagdo continuada, exigidos na drea de formagdo do cargo que ocupa.
e 30 - O processo seletivo para o pessoal administrativo e operacional sera cons-
tituido de uma Unica etapa, que avaliara a qualificacdo e experiéncia profissional
do servidor no exercicio do cargo em relagédo aos indicadores de assidui-
dade, disciplina, tempo de servico e realizagdo de formagdo continuada,
exigidos na area de formagdo do cargo que ocupa.
e 40 - Serdo critérios de desempate, tanto no caso de processo seletivo
para o pessoal docente quanto para o pessoal técnico, administrativo e
operacional, considerando-se em todas as situagdes possiveis, anos, me-
ses e dias, os seguintes itens: 19) maior titulagdo, para os cargos de nivel
superior; 2°) maior tempo de servigo na UEPA no cargo de igual denomina-
cao e forma de provimento ao pleiteado; 3°) idade mais elevada.
CAPITULO IV .
DA EFETIVAGCAO DA REMOCAO
Art. 11 - A remogdo dos servidores classificados dentro dos limites de
vagas estabelecidos no edital do processo seletivo dar-se-a, efetivamente,
por meio da publicagdo de PORTARIA assinada pelo magnifico reitor da
UEPA no Diario Oficial do Estado do Para.
Paragrafo Unico: Até a efetivacdo do ato de remogédo, o servidor deverd
permanecer exercendo as atribuigdes inerentes ao cargo na unidade
administrativa e setor de origem.
Art. 12 - A efetivagdo da remogdo deve ser planejada de modo a ndo
comprometer o calendario académico da instituicdo, assim como a
prestagdo de servigos essenciais.
Art. 13 - Apds a publicagdo da PORTARIA de remogdo no Diario Oficial
do Estado do Para, os servidores que forem removidos para unidades
administrativas pertencentes a outra regido de integracdo do Estado do
Para terdo, no maximo, 15 (quinze) dias Uteis, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse periodo o tempo
necessario para o deslocamento.
e 10 - Ainobservancia do prazo estipulado no caput deste artigo acarretara
ao servidor aplicagdo de falta, bem como descontos na folha salarial pelos
dias ndo trabalhados.
e 20 - As despesas decorrentes da remogdo de servidor ocorrerdo integral-
mente e exclusivamente por conta do servidor removido, considerando a
sua natureza a pedido.
Art. 14 - O processo de remogdo ndo suspende nem interrompe o inters-
ticio do servidor para fins de progressdo por desempenho funcional ou
por titulagdo, sendo a avaliagdo de desempenho do servidor, durante os
respectivos periodos de exercicio funcional, aferida pela unidade adminis-
trativa de destino.
Art. 15 - Os servidores ocupantes de cargos em comissdao ou fungdo
gratificada vinculada a unidade administrativa de origem da remogé&o deverdo
primeiramente ser exonerados de tais atribuigdes para entdo fazerem jus
a publicagdo de PORTARIA de remogdo no Didrio Oficial do Estado do Pard,
excetuando-se os cargos eletivos de Chefe de Departamento, Coordenagao
de Curso e Coordenagdo de Campus de interiorizagdo.
Art. 16 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revoga-
das as disposigdes em contrario.
Reitoria da Universidade do Estado do Para, em 21 de dezembro de 2022.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor e Presidente do Conselho Universitario.
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RESOLUCAO N. 092/2023 - CEDCA/PA, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a instituigdo da comissao organizara do processo

eleitoral da representagdo das Entidades Nao Governamentais no

Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Paré -

Gestdo 2023/2025 e da outras providéncias.

O CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

- CEDCA/PA, no uso das atribuigdes previstas pela Lei Estadual n. 5.819,

de 11 de fevereiro de 1994;

CONSIDERANDO o processo eleitoral das entidades Nao Governamentais

do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA/

PA dar-se-a conforme preveem o Artigo 70 da Lei Estadual No. 5.819 de 11

de fevereiro de 1994, nos seus paragrafos 40, 50, 60, 70 e 80, bem como

o Artigo 50, do Regimento Interno do CEDCA vigente;

CONSIDERANDO decreto de 7 de abril de 2021 que nomeia os representan-

tes das entidades ndo governamentais para compor o Conselho Estadual

dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA/PA - gestdo 2021/2023;

CONSIDERANDO a deliberagdo do CEDCA/PA em assembleia ordinaria

ocorrida no dia 10 de janeiro de 2023, que designou a Comissao Eleitoral

que ird conduzir o novo processo Eleitoral para escolha das Entidades da

Sociedade Civil que terdo assento no Conselho Estadual dos Direitos da

Crianga e do Adolescente do Para - Gestdo 2023/2025;

RESOLVE:

Art. 10 - Instituir a Comissdo Organizadora do processo eleitoral da repre-

sentagdo das Entidades Nao Governamentais no Conselho Estadual dos

Direitos da Crianga e do Adolescente do Pard - Gestdo 2023/2025 e da

outras providéncias.

Art. 20 - A comissdo organizadora do processo eleitoral deliberado em as-

sembleia ordinaria do CEDCA realizada em 10 de janeiro de 2023, desig-

nando seus membros, que serd composta pelas seguintes organizagdes

da sociedade civil do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Ado-

lescente — CEDCA/PA e do Forum Estadual dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - FORUM - DCA:

ORGANIZAC()ES DA SOCIEDADE CIVIL DO CEDCA/PA

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Titular: Edna Morais Barroso

CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CEDCA/PARA

Avenida Almirante Barroso n®1765 - Bairro: Marco

Centro Integrado de Inclusdo e Cidadania - CIIC.

Fone/Fax: (091) 3244-2322

CEP. 66.093 - 020

E. Mail: cedca.pa@gmail.com.

Belém - Para - Brasil

Suplente: Ricardo Washington Morais de Melo

Pastoral da Crianga — PC

Titular: Lucila do Rosario Souza de Freitas

Suplente: Rosa Maria da Silva Barbosa

FORUM ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -

FORUM - DCA:

NUCLEO DE EDUCACAO POPULAR

Titular: Raimundo Reis

Suplente: Maria Waldiléia do Espirito Santo Bento

Art. 30 - A Comissdo Eleitoral terd as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar o processo eleitoral até a posse dos novos membros do Conse-

Iho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Pard - CEDCA/PA;

II - Examinar a documentacdo das Entidades Ndo Governamentais inscritas;

I1I - Divulgar o nome das Entidades habilitadas ao processo de eleigdo seja

na condicdo de candidatas e/ou eleitoras;

IV - Analisar, julgar e publicar as deliberagGes sobre os recursos das Enti-

dades Ndo Governamentais que requerem revisdo.

Paragrafo Unico - As entidades ndo governamentais que compdem a Co-

missdo Eleitoral, ndo poderdo concorrer ao pleito.

Art. 20 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua publicagdo no

Diario Oficial do Estado do Para.

Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Protocolo: 897024



