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Art. 99 A realizagdo do concurso de remogdo compete a Subprocuradoria-
Geral de Justica para a Area Técnico-Administrativa, assistida pelo Depar-
tamento de Recursos Humanos.

§10 O edital serd publicado no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Para, informando as vagas
existentes nas respectivas unidades, bem como do prazo de até 30 (trinta)
dias para inscrigdo dos interessados e condigdes de participagdo.

§2° A inscrigdo no concurso publico de remogdo far-se-& mediante o
preenchimento de formulario proprio, com indicacdo do municipio pretendido
e declaragdo de atendimento aos requisitos do artigo 7° desta PORTARIA.
§3° Apos o término das inscrigdes, a Subprocuradoria-Geral de Justica para
a Area Técnico-Administrativa publicard o rol dos inscritos e a data de jul-
gamento do concurso.

§4° O candidato a remocdo sé podera desistir do pedido até 48 horas antes
da data do julgamento do certame, sob pena de ficar impedido de postular
nova remogao pelo prazo de 1 (um) ano.

§50 As informagdes constantes do formulario de inscrigdo sdo de responsa-
bilidade do candidato e eventual falsidade destas acarretarad a nulidade do
ato de remogdo, se ja efetivado, sem prejuizo de outras cominagées legais,
incluindo responsabilizagdo do servidor.

Art. 10 O resultado do julgamento do concurso de remogédo sera divulgado
em até 60 (sessenta) dias contados do término das inscrigdes, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério PUblico do Estado do Para.

Art. 11 Apds publicacdo do julgamento serd aberto o prazo de 5 (cinco)
dias para apresentacdo de recurso.

§1° N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo.

§20 Os recursos serdo dirigidos ao Subprocurador-Geral de Justica para a
Area Técnico-Administrativa.

Art. 12 O Procurador-Geral de Justica fara publicar o resultado do Concurso
de Remogéo ao fim do certame, podendo estabelecer prazo diverso do fixado
no art. 14, a fim de atender a conveniéncia do MPPA e ao interesse publico.
Paragrafo Unico. O servidor removido poderd, no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar da publicagdo do ato que o removeu, desistir, mediante requeri-
mento formal enderegado ao Subprocurador-Geral de Justica para a Area
Técnico-Administrativa, ficando impedido de se candidatar a nova remog&o
pelo periodo de 1 (um) ano, contado da data de protocolo do pedido de
desisténcia.

Art. 13 E permitida a realizagdo de multiplos concursos de remocdo de
maneira concomitante.

Art. 14 O servidor removido mediante concurso, apds a publicagdo da
PORTARIA de Remocdo, terd até 10 (dez) dias de prazo para realizar a
transferéncia de conhecimento, das rotinas administrativas e trabalhos
eventualmente pendentes ao seu substituto.

DA REMOCI\O POR PERMUTA

Art. 15. Permuta € o deslocamento reciproco entre servidores ocupantes de
idénticos cargos efetivos, para municipios diversos, respeitando-se a area
e a especialidade do cargo, quando houver.

Art. 16. Os servidores poderdao, mediante requerimento conjunto, solicitar
remogdo por permuta, instruindo-o com anuéncia formal das respectivas
chefias imediatas.

§10 O requerimento escrito e fundamentado sera dirigido a Subprocura-
doria-Geral de Justica para a Area Técnico-Administrativa e devera conter
a ciéncia expressa das chefias imediatas envolvidas e informagdes sobre
eventual discordancia, para avaliacdo da conveniéncia e oportunidade da
pratica do ato pela Administracdo, a fim de preservar a eficiéncia em am-
bas as unidades administrativas.

§20 E vedada a remog&o por permuta:

I - ao servidor que houver sofrido qualquer penalidade disciplinar nos 12
(doze) meses anteriores ao pedido de remogdo por permuta;

II - ao servidor que estiver em processo de aposentadoria.

III - tenha sido requerida no prazo de 2 (dois) anos da remogdo anterior,
salvo retorno simultaneo de ambos os permutantes as lotaces de origem.

IV - quando um dos permutantes estiver em vias de alcangar a aposen-
tadoria ou de requerer a exoneragdo ou vacancia do cargo, observado o
prazo do paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. A constatacdo da hipdtese prevista no inciso 1V, dentro do
prazo de seis meses da data da permuta, acarretara a anulagdo do ato de
remogdo e o retorno imediato do servidor a sua lotagdo de origem, salvo
caso fortuito ou forga maior.

Art. 17. Formalizado o requerimento, o Subprocurador-Geral de Justiga
para a Area Técnico-Administrativa decidird, no prazo de 30 (trinta) dias,
sobre a permuta requerida, deferindo ou ndo o pedido, observando a pre-
valéncia do interesse publico e o principio da eficiéncia.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O reinicio do desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor
removido, na nova localidade de lotacdo, obedecera aos seguintes prazos:
I - 30 (trinta) dias, na hipotese de remogéo de oficio;

II - 15 (quinze) dias na hipdtese de remogdo a pedido.

Paréagrafo Unico. O servidor removido a pedido poderd solicitar ao Subpro-
curador-Geral de Justica para Area Técnico-Administrativa a prorrogacdo
do prazo a que se refere o inciso II, para até 30 (trinta) dias, sendo vedada
nova prorrogagao.

Art. 19. As despesas decorrentes da mudancga de sede, em virtude de re-
mogao a pedido, correrdo por conta do servidor.

Art. 20. O deslocamento provisorio do servidor da localidade em que esteja
lotado poderd ser deferido, excepcionalmente, em razdo de enfermidade
do préprio servidor ou de seu conjuge, companheiro ou dependente.

§1° O requerimento sera dirigido ao Subprocurador-Geral de Justica para
a Area Técnico-Administrativa e devera ser instruido com exames, laudos
médicos e outros documentos que comprovem a enfermidade, bem como
a impossibilidade de realizar o tratamento médico na sede da promotoria
de justica ou unidade funcional de lotagéo.

§20 O deferimento do pedido estd condicionado a manifestagéo favoravel
do Departamento Médico-Odontoldgico, fundado em pericia médica oficial
do estado, atestando a necessidade do deslocamento para realizagdo de
tratamento de salde em local diverso da lotagéo do servidor.

I - a manifestagdo do Departamento Médico Odontoldgico devera informar:
a) o periodo em que o tratamento serd necessario;

b) a impossibilidade de realizar o tratamento na localidade de lotagdo do servidor;
c) o municipio mais préximo ao domicilio do servidor que possua capacida-
de para a realizagéo do tratamento médico.

§3° Caso seja necessario estender o periodo de deslocamento indicado
no laudo médico da pericia médica oficial do estado, o interessado devera
apresentar pedido de prorrogagdo ao Subprocurador-Geral de Justica para
Area Técnico-Administrativa, devidamente instruido com a documentac&o
necessaria para apreciagdo do pedido.

§4° Findo prazo estipulado para o deslocamento provisério, o servidor de-
vera retornar imediatamente a sua lotagdo de origem.

§5° O pedido de deslocamento provisorio serd decidido pelo Subprocura-
dor-Geral de Justica para Area Técnico-Administrativa, cabendo recurso
ao Procurador-Geral de Justiga no prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia do
interessado.

Art. 21. O servidor efetivo, deslocado para exercer cargo em comissao ou
fungdo gratificada, ao ser exonerado ou dispensado, conforme o caso, de-
vera retornar a sua lotagdo de origem a partir da publicagdo do ato.

Art. 22. Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Geral de Justiga.
Art. 23. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PROCURADOR GERAL DE JUSTICA,

Belém, 11 de agosto de 2015.
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Procurador-Geral de Justiga
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