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Sexta-feira, 03 DE FEVEREIRO DE 2023

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscrigdes para o Concurso de Remogdo de Servido-
res do Ministério Publico do Estado do Para, visando o preenchimento das
vagas indicadas no Anexo I deste Edital.

1.2. Compete a Subprocuradoria-Geral de Justica para a Area Técnico-
Administrativa a realizagdo do Concurso de Remogdo, assistida pelo
Departamento de Recursos Humanos, nos termos do disposto no art. 92 da
PORTARIA N©°. 4765/2015-MP/PG] alterada pela PORTARIA N°. 7008/2022-
MP/PGJ, de 7 de dezembro de 2022.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Podera participar do certame o servidor efetivo do quadro permanente
do Ministério PUblico do Estado do Para, independentemente da Regido
Administrativa em que esteja lotado, desde que:

2.1.1. Seja estavel e tenha no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo;

2.1.2. Esteja em exercicio no respectivo cargo efetivo na data da publica-
gao deste Edital;

2.1.3. Nao esteja respondendo a agdo penal por crime sancionado com
pena de recluséo;

2.1.4. Ndo esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar por
infragdo sujeita a perda do cargo;

2.1.5. Ndo tenha sofrido nenhuma penalidade disciplinar nos 12 (doze)
meses anteriores ao pedido de remogao;

2.1.6. Ndo se enquadre no disposto no paragrafo Unico do art. 12 da
PORTARIA N©°. 4765/2015-MP/PG] alterada pela PORTARIA N°. 7008/2022-
MP/PGJ, de 7 de dezembro de 2022;

2.1.7. N&o tiver sido removido a pedido dentro do periodo de 02 (dois)
anos, salvo excegdo do §19, art. 2° da PORTARIA N°. 4765/2015-MP/PGJ
alterada pela PORTARIA N©°. 7008/2022-MP/PGJ], de 7 de dezembro de
2022.

2.2. Excepcionalmente, poderd ser removido servidor anteriormente
removido ha menos de 2 (dois) anos, na hipotese de ndo haver
interessados no cargo vago, consoante dispde o §19, art. 2° da PORTARIA
N°. 4765/2015-MP/PG]J alterada pela PORTARIA N°. 7008/2022-MP/PG]J,
de 7 de dezembro de 2022, respeitados os requisitos dos itens 2.1.2 a
2.1.7 deste Edital.

2.3. O preenchimento das vagas dar-se-a por servidores efetivos e esta-
veis, independente da Regido Administrativa em que estejam lotados e,
caso ndo haja interessados, havendo vagas remanescentes do concurso de
remogao, estas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados no Concurso
Publico vigente.

2.4. O candidato somente podera concorrer as vagas pertinentes ao mes-
mo cargo que ocupa.

2.5. Podera participar do Concurso de Remogéo o servidor efetivo, desloca-
do para exercer cargo em comissao ou fungdo gratificada, desde que retor-
ne para sua lotagdo de origem antes da publicagdo do Edital de Remogao.
2.6. E vedada a cessdo de servidor removido, pelo periodo de 02 (dois)
anos apds a remogao.

2.7. A andlise dos requisitos para participagdo no concurso e dos critérios
de classificagdo e desempate, constantes, respectivamente, nos itens 2 e
4 deste Edital, fundamentar-se-a em ocorréncias havidas até a data da
publicacdo deste instrumento editalicio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas através da protocolizagdo de Requeri-
mento de Inscricdo no Concurso Publico de Remocdo, constante do Anexo
1I deste Edital, no Protocolo Geral do Org&o, pelo periodo de 10 (dez) dias
a contar do primeiro dia Util apds a data da publicagdo deste Edital de Re-
mogado no Diario Oficial do Estado.

3.2. Durante o periodo de inscrigdo € permitido ao candidato alterar, inserir
ou excluir livremente as Comarcas indicadas em sua ficha de inscrigdo,
bem como alterar a ordem de preferéncia, considerando-se a ultima alte-
ragdo feita até a data final das inscrigdes.

3.3. Somente serdo validas as inscrigdes realizadas no periodo de inscricdo
constante do item 3.1 deste Edital.

3.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes presta-
das na ficha de inscrigdo do Concurso de Remogdo e qualquer constatagdo
de ma-fé ou inveracidade sujeitard o candidato as cominagdes legais perti-
nentes, além da nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes,
inclusive do ato de remogdo, se jé efetivado, sem qualquer 6nus para a
Administragdo.

3.5. O candidato inscrito no Concurso de Remogdo podera desistir do pedido
até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de julgamento do certame, sob
pena de ficar impedido de postular nova remogdo pelo prazo de 01 (um) ano,
devendo preencher o Formuldrio de Desisténcia de Remogdo constante no
Anexo I1I deste Edital e protocoliza-lo no Protocolo Geral deste Org&o.

3.6. A desisténcia € irretratdvel e acarretara a imediata exclusdo do can-
didato do certame.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. Caso o numero de interessados seja maior que o de vagas ofertadas,
observar-se-&, sucessivamente, para classificacdo e, se necessario, como
critério de desempate, o seguinte:

4.1.1. Maior tempo de efetivo exercicio na unidade em que estiver lotado;

4.1.2. Melhor ordem de classificagdo no concurso publico;

4.1.3. Maior tempo de servigo no Ministério Publico do Estado do Par3a;

4.1.4. Maior tempo de servigo publico;

4.1.5. Maior idade;

4.1.6. Maior nimero de dependentes econdmicos registrados nos assen-

tamentos funcionais, até a data de publicagdo do edital de abertura do

concurso de remogao;

4.2. O tempo de servigo serd apurado em dias e serd contado até a data da

publicagdo do edital de abertura do certame de remogao.

4.3. O resultado do julgamento do concurso de remogdo sera divulgado

em até 60 (sessenta) dias contados do término das inscricdes, através

de publicagdo no Diario Oficial do Estado e no sitio do Ministério Publico

do Estado do Para, conforme o disposto no art. 10 da PORTARIA NO©.

4765/2015-MP/PG) alterada pela PORTARIA N°. 7008/2022-MP/PGJ, de 7

de dezembro de 2022.

5. DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGCAO E DA REMOCAO

5.1. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias contados da data da

publicagdo do julgamento do concurso de remogdo para apresentagdo de

recurso que deverd ser dirigido ao Subprocurador-Geral de Justiga para a

Area Técnico-Administrativa.

5.2. O recurso de que trata o item 5.1 devera indicar claramente sua moti-

vagao objetiva e a documentagdo comprobatéria de suas alegagoes.

5.3. As decisGes acerca dos recursos e o resultado final do concurso de remogdo

serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no sitio do Ministério Publico.

5.4. Apds as fases decisérias e recursal, o Procurador-Geral de Justica fard

publicar as portarias de remogdo no Diario Oficial do Estado.

5.5. O servidor removido, podera, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da

publicagdo do ato que o removeu, desistir, mediante requerimento formal

enderecado & Subprocuradoria-Geral de Justica para a Area Técnico-Admi-

nistrativa, ficando impedido de se candidatar a nova remogé&o pelo periodo

de 01 (um) ano, contado da data de protocolo do pedido de desisténcia.

5.6. O servidor removido, mediante concurso, tera até 10 (dez) dias de

prazo para realizar a transferéncia de conhecimento e das rotinas ao seu

substituto e concluir os trabalhos que estiverem sob sua responsabilidade.

5.7. O reinicio do desempenho das atribuigSes do cargo pelo servidor re-

movido, na nova localidade de lotagdo, ocorrerd em 15 (quinze) dias.

5.7.1. O servidor removido podera solicitar a Subprocuradoria-Geral de

Justica para a Area Técnico-Administrativa, a prorrogagao do prazo de 15

(quinze) dias, para até 30 (trinta) dias, sendo vedada nova prorrogagao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. As despesas decorrentes da mudancga de sede, em virtude de remogdo

a pedido, correrdo por conta do servidor.

6.2. A unidade de destino devera informar imediatamente a Subprocura-

doria-Geral de Justica para a Area Técnico-Administrativa a apresentacdo

dos servidores removidos.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria-Geral de Justiga.

Belém (PA), 02 de fevereiro de 2023.

UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL

Subprocuradora-Geral de Justiga para a Area Técnico-Administrativa
Protocolo: 901916

ROL DE INSCRITOS - EDITAL 02/2023-CSMP

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, PRESIDENTE DO CONSELHO SUPE-

RIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, no uso de suas

atribuigdes legais e em conformidade com o disposto no art. 88, § 4° e

art. 98, caput da Lei Complementar n.° 057/2006, TORNA PUBLICO o rol

de inscritos no concurso de remogdo na segunda entrancia decorrente do

Edital n.° 02/2023-CSMP, publicado no D.O.E. n.° 35.262 de 20/01/2023:

PJ DE MARAPANIM
GEDOC n.° 103.228/2023
Promotor de Justica GEDOCn.° | Data de inscrigao
01 ARLINDO JORGE CABRAL JUNIOR 103.586/2023 23/01/2023
02 MAURO GUILHERME MESSIAS DOS SANTOS 103.615/2023 23/01/2023
03 ANDRE CAVALCANTI DE OLIVEIRA 103.718/2023 23/01/2023
04 GUILHERME CHAVES COELHO 103.794/2023 23/01/2022
05 ADRIANA PASSOS FERREIRA 103.802/2023 23/01/2023
06 THIAGO RIBEIRO SANANDRES 103.854/2023 23/01/2023
07 LUIZ DA SILVA SOUZA 103.963/2023 24/01/2023
08 ARTHUR DINIZ FERREIRA DE MELO 103.982/2023 24/01/2023
09 HELEM TALITA LIRA FONTES 104.173/2023 24/01/2023
10 BRUNO BECKEMBAUERS SANCHES DAMASCENO 104.186/2023 25/01/2023
11 CARLOS LAMARCK MAGNO BARBOSA 104.228/2023 25/01/2023
12 GERSON ALBERTO DE FRANCA 104.236/2023 25/01/2023
13 GRUCHENHKA OLIVEIRA BAPTISTA FRERE 104.305/2023 25/01/2023
14 PAULA CAROLINE NUNES MACHADO 104.379/2023 25/01/2023




