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DOS TITULOS DE EXPERIENCIAS PROFISSIONALS
Pontuagdo unitaria | Pontuagdo maxima

0,5 (zero virgula) | 1 (um) ponto, podendo
¢inco pontos por ano | enviar até 2 (duas) expe-
comprovado riéncias distintas.

Experiéncias

Exercicio de cargo ou de funcdo publica ou privada de natureza
afim ao cargo, de nivel superior e provimento efetivo

~

1. a) O candidato que tenha exercido ou que exerca fungdo privativa junto
a pessoas juridicas de direito privado deverd comprovar o efetivo exercicio
da atividade mediante a apresentagdo do Extrato de Contribuigdo previ-
denciaria (CNIS - Cadastro Nacional de Informag&es Sociais) emitido pelo
INSS (Instituto Nacional de do Seguro Social), no site https://meu.inss.
gov.br/ nos Ultimos 30 dias. O candidato deve enviar o Extrato em PDF
das Relagdes Previdencidrias e Remuneragées acompanhado do Perfil Pro-
fissiografico Previdenciario - PPP ou Declaragdo da empresa, onde conste
o periodo (data admissdo e data demissdo, ou data atual se mantém o
vinculo) e as atribuicdes da fungéo.

1. b) No caso de exercicio profissional junto a 6rgdos/instituigdes publicas,
serd aceita declaragdo do respectivo 6rgdo/instituicdo em papel timbrado,
com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior, onde conste
o periodo (data admissdo e data demissdo, ou data atual se mantém o
vinculo) e as atribuigdes da fungdo.

2. ¢) N&o serd computado tempo dobrado. N&o serd computado tempo
de experiéncia inferior a 01 (um) ano, sendo desconsideradas as fragdes.
Sera computado os respectivos pontos para cada 360 dias/12 meses/2.640
horas/01 ano de experiéncia comprovada. Somente serdo aceitas apresen-
tacGes de experiéncias profissionais ndo concomitantes, e consideradas
temporalmente até a data de publicagédo deste Edital.

1. d) Somente serdo aceitas experiéncias profissionais anteriores compro-
vadas junto a pessoas juridicas de direito privado e 6rgdos/instituicdes
publicas.

1. e) N&o serdo aceitas experiéncias na condigdo de auténomo, profissional
liberal, estégios e/ou exercicio de magistério.

1. f) A experiéncia deve ser comprovada em emprego, cargo ou fungdo de
nivel superior, correspondente a formagdo do cargo.

9.21. Os titulos de cursos de atualizagd@o e aperfeigopamento apresentados
na tabela a seguir receberdo pontuagdo unitdria, podendo ser pontuado até
quatro experiéncias distintas:

DOS TITULOS DE CURSOS DE ATUALIZA(,'I.\O E APERFEICOAMENTO
Pontuagéo unitaria

Cursos

Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, de no minimo 100
(cem) horas, na drea especifica do cargo, promovidos por
instituigBes de Ensino Superior cadastradas no Ministério da
Educagdo, ou Orgéos Publicos.

Pontuagdo maxima

2 (dois) pontos, podendo
enviar até 4 (quatro)
cursos distintos.

0,5 (zero virgula) cin-
€0 pontos por curso

1. a) Serdo aceitos somente cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
de, no minimo, 100 (cem) horas de duragdo, mediante comprovante emi-
tido por Instituicdes de Ensino Superior - IES cadastradas no Ministério da
Educaco - MEC, ou Org&os Publicos.

1. b) Os cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento deverdo ter sido con-
cluidos (data de conclus&o) até a data de publicagéo deste Edital.

1. c¢) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento devem ser relacionados a
area especifica de atuacdo do cargo.

1. d) No certificado deverd constar frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento). Se houver avaliagdo no Curso, devera constar
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).

9.22. Critérios para ndo pontuagdo dos Titulos:

1. a) N&o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.
2. b) Ndo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente
mencionados neste Edital.

3. ¢) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas deste Capi-
tulo, como cursos preparatérios, atestados de frequéncia e estagios ndo
serdo avaliados.

4. d) N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos
expressos nas tabelas constante deste Capitulo.

5. e) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos esta-
belecidos, ou que ndo for possivel auferir pela documentagdo encaminha-
da, nas tabelas deste Capitulo, serdo indeferidos.

6. f) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da ins-
crigdo, sem a apresentagdo de documentos que comprovem a alteragdo,
ndo serdo julgados.

7. g) Os titulos que ndo apresentarem as informagdes minimas necessarias
para validagdo, como nome do candidato, datas quando aplicavel), entre
outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8. h) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos de-
terminados neste Edital serdo desconsiderados para avaliagdo, em especial
os concluidos apds a data de publicagéo deste Edital.

9. i) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo
(correspondentes a declaragdes que ndo estejam em papel timbrado) ou
que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

10. j) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem
em formato PDF, ndo serdo avaliados.

11. k) Serédo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira.
12. I) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de
formacgdo (técnica, graduagdo e pos-graduagdo) ndo possuem valoragdo
na Prova de Titulos.

13. m) Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo
serdo julgados como titulos.

14. n) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e
outros documentos ndo serdo considerados para fins de comprovagao de
diplomas e/ou certificados.

15. 0) N&o serdo analisados titulos de pds-graduacdes emitidos por Insti-
tuicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou desa-
companhados do histérico escolar.

16. p) Ndo serdo aceitas experiéncias na condigdo de auténomo, profissio-
nal liberal, estagio e/ou exercicio de magistério.

17. q) A experiéncia ndo comprovada em emprego, cargo ou fungdo de
nivel superior.

9.23. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos
a titulos ja entregues, observado os seguintes aspectos:

1. a) N&o sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi envia-
do inicialmente autenticado na Prova de Titulos.

2. b) Nao sera aceito o envio do historico escolar que ndo foi inicialmente
enviado na Prova de Titulos, juntamente com os titulos ja enviados.

3. ¢) N&o sera aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagdo
de quaisquer outros documentos que tenham sido enviados na Prova de
Titulos.

4. d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um
titulo apresentado na Prova de Titulos, conforme regramentos deste Edital.
9.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na ob-
tencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

9.25. Os titulos apresentados na Prova de Titulos devem ser guardados
pelo candidato e deverdo ser apresentados como requisito para posse no
cargo.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAC;\O FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas na prova es-
crita objetiva e na prova escrita pratico-discursiva, acrescida da pontuagao
obtida na avaliagdo de titulos.

10.2. Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pes-
soas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

10.4. Os nomes dos candidatos que se autodeclararam negros se nao eli-
minados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo tam-
bém na lista de classificagdo geral.

10.5. Os nomes dos candidatos que se declararam indigenas se ndo elimi-
nados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral.

10.6. Os nomes dos candidatos que se declararam quilombolas se ndo
eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo tam-
bém na lista de classificagdo geral.

10.7. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segun-
da casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

11. a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 11.741, de
10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

12. b) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva;

13. ¢) obtiver a maior nota na prova escrita pratico-discursiva;

14. d) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos;

15. e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o Art. 440 do Cddigo
de Processo Penal);

16. f) tiver maior idade (apurada em dia, més e ano).

11.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f”
do item 11.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final no
concurso, para a apresentacdao de documento oficial para verificagdo da
data de nascimento para fins de desempate.

11.3. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do item 11.1 deste Edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

11. a) Para fins de comprovacgao da fungdo citada no item 11.1 deste Edital,
serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos pu-
blicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n®
11.689/2008.

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO NO CARGO

12.1. O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico
deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para a inves-
tidura no cargo:

1. a) ter sido aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas ofertadas;
2. b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal
nas condigdes previstas no §2° do artigo 12 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;



