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e da produgdo, treinamento aos usuarios, através de franquia e excedentes
de impressdo, conforme especificado pelo Nicleo de Tecnologia da Infor-
magdo — NTI da Defensoria Publica do Estado do Pard, conforme condigdes
e exigéncias constantes no Edital e seus anexos, tendo como vencedora do
certame a empresa:
- MAC ID COMERCIO, SERVICOS E TECNOLOGIA DA INFORMATICA LTDA, CNPJ:
11.427.054/0001-54 venceu o ITEM 01, pelo valor global mensal de R$ 141.250,20.
Belém/PA, 09 de fevereiro de 2023.
JOAO PAULO CARNEIRO GONGALVES LEDO
Defensor Publico Geral do Estado do Pard

Protocolo: 903800

OUTRAS MATERIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

EDITAL N° 002/2023

A Defensoria Publica do Estado do Pard - DEFPUB, reorganizada pela
Lei Complementar Estadual n® 054, de 7 de fevereiro de 2006, CNPJ N°©
34.639.526/0001-38, com sede na Rua Padre Prudéncio n® 154, nesta
cidade, representada por seu Defensor Publico Geral, Jodo Paulo Carneiro
Gongalves Ledo, torna publico A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS para provimento de vagas em fungbes temporarias
de Nivel Superior 07 (sete) vagas, com base no Art. 37, IX, da Constituicdo
Federal de 1988, Art. 36 da Constituicdo Estadual, Lei Complementar n®
07 de 25 de setembro de 1991, Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994, Decreto Estadual n® 1.230 de 26 de fevereiro de 2015, Decreto
no 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n°® 261, de 12 de
agosto de 2019, Lei Estadual n® 8.972/2020 para atender as necessidades
emergenciais deste Orgdo (DEFPUB).

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023 - DEFPUB sera regido
por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem
como pelos diplomas legais acima citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023 sera conduzido por
uma comissdo de servidores desta Defensoria Publica do Estado do Para,
designados através da PORTARIA n° 537/2022/GGP/DPG, de 31 de agosto
de 2022, publicada no DOE n° 35.100, de 01 de setembro de 2022, a quem
cabera o acompanhamento, execugdo e supervisdo de todo o processo,
bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o
regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 A presente selegdo visa o preenchimento de 07 (sete) vagas, cuja des-
crigdo consta no Anexo I deste Edital.

1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), nos cargos que dispéem dessas vagas, deverd além de
indicar essa opgao no ato da inscrigao, apresentar, quando convocado, lau-
do médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

1.5 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com De-
ficiéncia (PcD), nos termos do Decreto 1.741 de 19 de abril de 2017, na(s)
fungdo(Ges) cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

1.6 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas como PcD, devera
declarar essa condigd@o, no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplifica-
do, e devera comprovar no ato da convocagdo para habilitagdo ao contrato.
¢ Resguardadas as condigGes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos crité-
rios de aprovagao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

» Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
e A vaga reservada aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) se néo for utilizada por falta de candidatos nesta condi-
cdo serdo disponibilizadas para a concorréncia dos demais candidatos do
mesmo Municipio da Vaga /Fungéo

1.10 O presente PSS compreendera as seguintes fases para todas as fun-
cOes de Nivel Superior:

1.10.1 Primeira Fase: Inscricdo - de carater habilitatério e eliminatorio;
1.10.2 Segunda Fase: Analise Documental e Curricular - de carater elimi-
natorio e classificatério;

1.10.3 Terceira Fase: Teste e Entrevista - de carater eliminatdrio e classificatorio;
1.11 As vagas serdo ofertadas para o Municipio de Belém e regido metro-
politana, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da DEFPUB, e atender as demandas do Nucleo de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagao - NTI.

1.12 As entrevistas serdo realizadas de forma presencial nos termos do
previsto neste edital, com todas as medidas de seguranga contra o coro-
navirus, essencialmente quanto ao distanciamento minimo recomendado
pelos 6rgdos governamentais responsaveis e uso de mascaras por todos
os envolvidos.

1.13 A DEFPUB dara ampla publicidade as fases de chamada do PSS, e do
resultado de todas as fases, no Diario Oficial do Estado, com a publicagéo
dos extratos dos editais e resultados de cada fase, e no enderego eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br;

1.14 O cronograma de realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo II deste
Edital, estando sujeito a eventuais alteragdes posteriores, caso haja neces-
sidade, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial
do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.15 As AtribuigGes das FungGes e os Requisitos para a contratagdo tempo-
réria, a remuneracdo, e a jornada semanal de trabalho, constam no Anexo
111 do presente Edital.

1.16 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo

de todos os atos, editais e comunicados referentes a este PSS, no Diario
Oficial do Estado e no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br ndo sendo
fornecidas quaisquer informagdes pessoalmente ou por telefone.

1.17 - Duvidas devem ser enviadas através da Comissdo do PSS da DE-
FPUB no site do www.sipros.pa.gov.br.

1.18 - O candidato ficarad responsavel por todas as despesas decorrentes
da realizacdo das etapas deste PSS. . ;

2 - DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através
deste PSS:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 74 (setenta e
quatro) anos de idade;

3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

4. Ndo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transita-
da em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio de
cargos, empregos, fungbes publicas;

5. Estar em gozo dos direitos politicos;

6. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao car-
go que concorre, conforme exigéncia do Anexo I1I;

7. Possuir capacidade fisica e aptiddo mental;

8. Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a
que concorre, quando necessario, para o exercicio das suas atribuices
funcionais;

9. Ndo possuir acumulo de cargos/empregos/fungdes publicas, observado
disposto no 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal, bem como no
Decreto Estadual n°® 1.950/2017.

2.2 O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo caso:
1. a) Tenha ocorrido término de contratagdo anterior em outro vinculo tem-
porario na Administragdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis)
meses da data da nova contratagdo;

2. b) Esteja advogando contra a Fazenda Publica Estadual.

2.3 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25
de setembro de 1991, alterada pelas Leis Complementares n°® 036, de 04
de dezembro de 1998 e n°® 077, de 28 de dezembro de 2011.

2.4 O candidato ndo podera ser cénjuge, companheiro ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5. O candidato ndo podera ser conjuge, companheiro ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau do Defensor Publico Geral da Defen-
soria Publica do Estado do Para.

3- DAS FASES DO PSS .

3.1 DA PRIMEIRA FASE - INSCRICAO

3.1.1 Ainscrigdo do candidato implicard na certificacdo do conhecimento e
da aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento em quaisquer de
suas fases.

3.1.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o enderego ele-
trénico www.sipros.pa.gov.br e observar o que segue:

1. a) Ler atentamente o Edital;

2. b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscrigdo que,
além de outras informag0es, exigird o numero do CPF e e-mail do candi-
dato, dados de contato e informagGes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagdo;

3. ¢) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscrigdo e
confirma-los;

4. d) Anexar documentagdo comprobatéria das informagles prestadas.
3.1.3 As inscrigdes no PSS serdo realizadas exclusivamente por meio ele-
tronico, no enderego www.sipros.pa.gov.br no horério de 00h01min do dia
13 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 17 de fevereiro de 2023,
conforme previsto no cronograma do Anexo II deste Edital.

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das in-
formacgOes prestadas durante todas as fases deste PSS.

3.1.5 As informagdes prestadas no ato de inscrigdo sdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, podendo ser excluido do PSS aquele que presta
-las de forma incorreta ou inveridica, ainda que o fato seja constatado apds
realizagdo das etapas e publicagdes pertinentes.

3.1.6 N&o serd cobrada taxa de inscrigdo.

3.1.7 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida em hipétese algu-
ma, a sua alteragdo.

3.1.8 E vedada mais de uma inscrigdo por candidato;

3.1.9 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;
3.1.10 N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes.
3.1.11 A DEFPUB néao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicita-
gao de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
ou por quaisquer outros fatores que impegam a transferéncia de dados.
3.1.12 No ato da inscrigdo o candidato deverd fazer o upload (envio de
arquivos) nos formatos “JPEG”, "PNG”, "JPG” ou “PDF” para o enderego ele-
trénico www.sipros.pa.gov.br, das documentagbes para conferéncia, toda
documentagdo digitalizada deve ser LEGIVEL.

3.1.13 Documentos comprobatdrios para a fungdo:

1. a) Diploma de Nivel Superior (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);
2. b) Diploma de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso)
(upload — campo “Escolaridade”), na area da fungdo;

3. ¢) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional na area de for-
magao ou fungdo a que concorre (upload — campo “Experiéncia Profissional”);
4. d) Documentagdo que comprove a qualificagdo profissional na area de for-
magao ou fungdo a que concorre (upload - campo “Qualificagdo Profissional”);
5. e) Curriculum Vitae com foto recente, atualizado em até 03 (trés) pagi-
nas (upload - campo “Demais Documentos”);



