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sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado - PSS DEFPUB.

6.8 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o
qual ndo tera efeito suspensivo.

6.9 A DEFPUB néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica
ndo lhe forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo; pro-
blemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

6.10 Nao serdo considerados recursos que apresentarem no corpo da fun-
damentagdo outras situagdes que ndo correspondam a fase de Andlise Do-
cumental e Curricular.

6.11 Serdo indeferidos os recursos que:

1. a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

2. b) Ndo apresentarem argumentagdes ldgicas;

3. ¢) Apresentarem inconsisténcia;

4. d) Forem intempestivos;

6.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 6.4 deste Edital.

6.13 A Comissdo deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo so-
berana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
6.14 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apds analise dos recur-
sos, sera publicada a reclassificagéo dos candidatos e a divulgagdo da nova
lista de classificados na respectiva etapa.

7. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS terd validade de 03 (trés)
meses, a contar da data da publicagdo do Edital de Resultado Final.

7.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da do-
cumentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas conse-
quéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

7.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado e convocado, dentro do
prazo previsto para a celebracdo do contrato temporario, implicara na sua
exclusdo deste Processo Seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comissdo Organizadora
deste PSS.

7.4 A jornada de trabalho serad de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais em horario estabelecido de acordo com a necessi-
dade desta Defensoria.

7.5 O contrato administrativo terd duragdo de 12 (doze) meses e sera
regido com base na Lei Complementar Estadual n°® 07, de 25 de setembro
de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou neces-
sidade da administragdo.

7.6 O local de trabalho do candidato aprovado sera no Nucleo de Execucdo
Penal - NUDEP, sito a Rua Senador Manoel Barata, n°® 170, Bairro Comércio
- CEP 66.019-050.

7.7 O candidato aprovado poderd, a critério da DEFPUB, ser deslocado para
outro municipio dentro da regido metropolitana onde houver necessidade,
além de realizar viagens para a realizacdo de trabalho dentro do Estado.
7.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagSes ou retifica-
gOes, circunstancia que serd mencionada e divulgada em Edital publicado
nos enderegos eletronicos www.sipros.pa.gov.br e www.ioepa.com.br.

7.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do PSS,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
7.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém (PA), 10 de fevereiro de 2023.

JOAO PAULO CARNEIRO GONGALVES LEDO

Defensor Publico Geral do Estado do Pard

ANEXO I

DA DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS

" NIVEL DE ESCO- QUA\D‘LI;[A)\‘;DE . QUANTIDADE ;
CARGO/FORMAGAO LARIDADE Ampla Concor- DE x:DGAs MUNICIPIO
réncia
TECNICO DE DEFEN- - ,
SORTA NIVEL MEDIO 08 01 BELEM
ANEXO II B
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DIAS
ETAPA DATA UTEIS
PRIMEIRA FASE - PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PSS 10/02/2023 01
PERIODO DE INSCRICOES 13/02/ a 17/02/2023 05
SEGUNDA FASE - ANALISE DOCUMENTAL CURRICULAR 2302 27/02/2023 03
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE 28/02/2023 01
INTERPOSICAQ DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA 0032 01
SEGUNDA FASE
ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O RESULTADO PRELI- 0
MINAR DA SEGUNDA FASE 02/03 & 03/03/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE

DIVULGAGAQ DO RESULTADO DEFINITIVO DA SEGUNDA FASE 06/03/2023 "

CONVOCAGAO PARA A TERCEIRA FASE -

ENTREVISTA E TESTES

TERCEIRA FASE - TESTE e ENTREVISTA 08 /03 a 10/03/ 2023 02
DIVULGACAQ DO RESULTADO DO PSS 14/03/2023 o
TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 17

ANEXO III_
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

TECNICO DE DEFENSORIA PUBLICA

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das
técnicas de pessoal, orgamento, organizagéo e métodos, material,
classificagdo, codificagéio, catalogado e arquivamento de papéis

e documentos; prestar atendimento ao piblico em questdes

ligadas as unidades administrativas; visita as unidades prisionais

localizadas em Belém e na Regido Metropolitana de Belém; realizar
entrevistas com os presos provisdrios, apenados do sistema pri-

sional do Estado, bem como com seus familiares e executar outras
atividades correlatas & sua area de atuagéo de acordo com a sua

formagdo profissional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo;
Experiéncia nas atividades relacionadas a Execugéo Penal.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Administragdo do tempo
Comportamento tico
Habilidade de comunicacdo
Proatividade
Capacidade de Andlise e Sintese
Comprometimento
Trabalho em equipe
Flexibilidade

COMPETENCIAS MINIMAS NECESSARIAS

R$3.072,41 (trés mil, setenta e dois reais e quarenta e um

REMUNERAGAO: centavos).

Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30

JORNADA DE TRABALHO: (trnta) horas.

ANEXO IV .
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
I - ESCOLARIDADE:

FORMACAQ REQUISITO PONTUACAQ
o Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo do Ensino
Ensino Médio oy : " 8,5 pontos
Médio, acrescido de histdrico escolar.
o Diploma de conclusdo ou certificado de concluséo de Curso
Ensino Teécnico L - 8,5 pontos
Técnico Profissionalizante.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,0 pontos
II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO
TEMPO DE SERVICO COM- ang'fo‘;g"& P
PROVADO EM Documento que comprove a experiéncia profissional na drea OMPELs,
p 0 méaximo de 03
CTPS ou ou fungdo a que concorre. ontos
DECLARAAO OFICIAL pontas.
III - QUALIFICA(,‘I"\O PROFISSIONAL:
CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO
01 ponto para
Cursos de capacitacdo em Certificados de cursos de capacitado, devidamente regis- cgrsrzss::t:gasfas
PACOTE OFFICE, LIBRE OFFI- | trados pela instituigdo formadora, legalmente autorizada, P .
CE, EXCELL (AVANGADO) contendo carga horaria e conteddos ministrados, comgrovadas, ate
' ' 0 méximo de 10
pontos.
ANEXO V B
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO*
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza
Habilidade de Comu- e objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem 25 pontos
nicagéo corporal; ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir P
a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
Habilidades técnicas L ' .
. " Sera um diferencial conhecimento comprovado em elaboragdo
E dominio do contetido da G . " 2,5 pontos
. N e utilizagdo de planilhas, na execugdo penal.
drea de atuacdo




