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4.3 - Instauracdo de procedimentos extrajudiciais €, se necessario, propositura de acdes
judiciais, objetivando a implementacgo e a fiscalizacdo da politica de educacdo no carcere
e a aplicacao dos recursos recebidos pelo Estado e Municipios.

P] Magdalena
P] Ociralva
P] Danilo

Precarizagdo no cumprimentodas metas dos Planos e Programas da

PROBLEMA politica de educagdo no dmbito do Sistema Prisional.

GRAU DE PRIORIDADE 4

INDICADOR 4.1

Descrigdo: Percentual de concluintes dos niveis da educagéo, privados de liberdade, em relagéo ao ano anterior
(sendo a populagdo carceraria flutuante, pode ocorrer que no anterior existiam
mais presos do que o ano medido, e que por isto o percentual pode ser menor que o projetado)

Formula:
[(2 de concluintes no ano / ¥ concluintes no ano anterior) - 1] X 100

Deficiéncia no acesso a informagdo, monitoramento, tratamento
PROBLEMA ¢ providéncias nos casos de registro de tortura, observadas pelo
Protocolo de Instambul.
GRAU DE PRIORIDADE 6
PROBLEMA Grande nimero de casos de tortura no interior das casas penais.
GRAU DE PRIORIDADE 7
Inobservancia de fluxo de atendimento e providéncias nos casos de
PROBLEMA registro de tortura.
GRAU DE PRIORIDADE 8
INDICADOR 6.1

Descrig3o: Indice de unidades prisionais com fluxo otimizado.

DESCRICAO PRAZO

Percentual de pessoas que concluem 2022 2023 2024 2025

Formula:
(Z Unidades prisionais com fluxo estabelecido no ano /
Y unidades prisionais existentes no ano) X 100

niveis de educagdo e que estdo

METAS privadas

de liberdade em relagdo ao ano de
inicio do da Meta.

10% 30% 40% 50%

DESCRIGAO PRAZO

OBJETIVO 5

FOMENTAR A IMPLANTAGAQ DA POLITICA NACIONAL DE TRABALHO NO AMBITO DO SISTEMA
PRISIONAL - DECRETO N° 9450/2018.
Obs.: Atuagdo, preferencialmente, conjunta com o MPT.

A EXECUTOR
AGOES ARTICULADOR

5.1 - Elaboracéo de diagndstico sobre os programas de profissionalizagdo no 6T Eé/e-\gcg;?MPenal
carcere implantados pela SEAP; CAOTEC

GT Execugdo Penal

5.2 - Desenvolvimento de roteiro de implantaggo da Politica Nacional de CAO de Politicas
Trabalho no ambito do Sistema Prisional; Criminais
CAOTEC

Percentual de unidades prisionais | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
METAS com fluxo estabelecido, em observan-
cia ao Protocolo de Instambul, 10% | 20% | 30% | 40%
INDICADOR 6.2
Descrigdo: Taxa de casos de tortura ocorridos no interior dos presidios do Estado do Para.
Formula:
(5 de casos de tortura nos presidios no ano medido / ¥ de casos de tortura nos presidios no ano anterior X 100
DESCRICAO PRAZO

Percentual de deteccdo do nimero 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de casos de tortura dentro das casas
METAS penais, considerando a taxa do inicio
da execugdo do presente Plano de

AcBes Integrada.

5% 10% | 15% | 20%

5.3 - Instauracdo de procedimentos extrajudiciais e, se necessario, propositura de acbes

judiciais, objetivando a implementacdo e fiscalizacéo da Politica Nacional de Trabalho no Pls Execugao Pencl

P~ ) - o ) PJ Antonio Manoel
ambito do Sistema Prisional e a aplicagdo dos recursos; P Paloma Sakale
GT Execugdo Penal
5.4 - Articulacdo interinstitucional buscando firmar parcerias com empresas contratantes CAO de Politicas
da méo-de-obra prisional; Criminais
CAQTEC
GT Execugdo Penal
5.5 - Articulacdo institucional com o MPSC para difuséo no Estado do Para do modelo de CAO de Politicas
profissionalizagéo no carcere catarinense. Criminais
CAQTEC
PROBLEMA Insuﬁqenaa de programes de proﬁsswonahzagao
voltados as pessoas privadas de liberdade, no carcere.
GRAU DE PRIORIDADE 5

INDICADOR 5.1

Descrigdo: Percentual de pessoas que estdo presas e que trabalham

Formula: (X vagas de trabalho ofertadas ao preso no ano / ¥ vagas de trabalho ofertadas ao preso no ano anterior)

-1]X100
DESCRIGAO PRAZO
Aumento no percentual de pessoas atendidas 2022 2023 2024 2025
METAS com 0s programas de profissionalizacio no
carcere-Decreto n® 9450/2018. 10% 0% 30% 35%
OBJETIVO 6

FOMENTAR AS POLITICAS PUBLICAS DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS A PESSOAS PRIVADAS DA LIBERDADE,
OBSERVADAS AS REGRAS DEFINIDAS EM LEI E TAMBEM PELO PROTOCOLO DE ISTAMBUL.

M EXECUTOR ARTICU-
AGOES LADOR
6.1 - Andlise dos casos de tortura a partir das informacGes recebidas da SEAP, relativas GT Execugdo Penal/

PJ Bruna Rebeca
PJ Francisco Charles

a0 periodo 2020/2021, que possibilitem ao MPPA a elaboracdo de relatdrio que demonstre
0 cumprimento do protocolo de Istambul.

GT Execugdo Penal /
PJ Bruna Rebeca
PJ Francisco Charles

6.2 - Monitoramento, em parceria com 0s 6rgaos de execucdo, dos casos de tortura e
do andamento das respectivas providéncias;

GT Execugdo Penal /
PJ Bruna Rebeca
PJ Francisco Charles
COGEPE

6.4 - Proposicdo a SEAP e aos demais drgdos competentes de elaboragdo e institu-
cionalizacdo de fluxo referente aos casos de tortura em observancia ao Protocolo de
Istambul, por meio de reunido inter orgdos;

GT Execugdo Penal /
PJ Bruna Rebeca
PJ Francisco Charles

6.5 - Acompanhamento, pelas Promotorias de Justica, do cumprimento do fluxo referen-
te aos casos de tortura;

FATORES QUE PODEM IMPACTAR O PLANO:

1. INTERNOS: Foram identificadas condicbes no MPPA que favorecem a
execugdo do Plano, como também fatores desfavoraveis que poderéo difi-
cultar ou até mesmo impedir a realizacdo de determinadas iniciativas e que
poderdo afetar o alcance dos objetivos; fatores que ndo estdo na governa-
bilidade dos membros do GT e nem dos érgdos de execucdo do MPPA, mas
que poderdo ser enfrentados durante a execugdo do

1.1 PONTOS FORTES:

. Instituicdo de Grupo de Trabalho e programacgdo de agSes com base em
técnicas de planejamento visando o alcance das metas e objetivos previs-
tos para o periodo de 4 anos (2022 a 2225);

. Integracdo dos PJ’s que atuam na area;

. Conhecimento técnico e qualificacdo na matéria;

. Capacidade de articulagdo institucional;

. Apoio da Administragdao Superior; e

. Capacidade de atuar em rede.

1.2 PONTOS FRACOS:

. Estrutura insuficiente para atendimento das demandas;

. Inexisténcia de pressupostos para atuacdo em questGes regionais em
temas como sistema prisional e seguranca publica; e

. Incipiente atuagdo coordenada de PJ’s em temas transversais como direi-
tos humanos e seguranga publica.

2. EXTERNOS: Foram identificadas condicGes externas favoraveis que po-
dem contribuir para o sucesso da execugao do Plano, bem como, condicGes
desfavoraveis que dificultardo ou até mesmo impedirdo a realizacdo de
determinados objetivos do

2.1 AMEACAS:

. Deficiéncia de infraestrutura dos 6rgdos que compdem o sistema de se-
guranga (pessoal, equipamentos, veiculos, recursos tecnoldgicos, investi-
mento em capacitagdo), influenciando negativamente na atuagdo do MPPA;
. Deficiéncia de infraestrutura do Sistema Unico de Saldde (SUS), da poli-
tica publica de Educacdo e na disponibilizacdo de profissionalizacéo para o
atendimento de pessoas privadas de liberdade;

. O crime organizado.

2.2 OPORTUNIDADES:

. Articulagdo interinstitucional para o fortalecimento do debate e de agbes
sobre seguranga publica;

. Possibilidade de produgdo de metodologia de trabalho em rede e posterior
publicagédo cientifica;

. Possibilidade de cooperacdo técnica com Instituicdes de Ensino Superior;
. Aproximagdo com a sociedade civil, por meio da possibilidade de abertura
de canais

GESTAO DO PLANO

O gestor do plano serd o Coordenador do Centro de Apoio Operacional de
Politicas Criminais, Execugdo Penal e Controle Externo da Atividade Policial.
A ele cabera a responsabilidade de identificar juntamente com os membros
do GTEPSP, o meio de comunicagdo (reunido presencial, reunido on-line,
whatsapp, dentre outros) mais adequado para realizar o acompanhamento
e avaliagdo do plano durante toda a sua execugdo. Além disso, quando
demandado, providenciara junto a Administragdo Superior, o suporte ade-
quado e possivel, aos integrantes do GT para a viabilizacdo do Plano.
Outro elemento do Plano de suma importancia é o articulador. Escolhido
democraticamente por ocasido da oficina, dentre os integrantes do GTEPSP,



