Quarta-feira, 01 DE MARCO DE 2023

DIARIO OFICIAL N° 35.306 m 125

que excederem as suas atribuigbes;

XXII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. Ao Vice-Diretor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional competem as mesmas atribuicdes do Diretor em carater auxiliar
ou em substituigdo, assim como exercer outras atividades que Ihe forem
designadas.

Art. 7° A Assessoria Técnica e Administrativa do Centro de Estudos e Aper-
feigopamento Funcional compete:

I - assessorar a Diregdo, contribuindo para a consecugdo dos objetivos do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional e para o aperfeigoamento
e melhoria das atividades desenvolvidas pelo Centro;

II - elaborar estudos, termos de referéncia, pesquisas, avaliages, expo-
sicdo de motivos, andlises, informagdes, notas técnicas, atas, minutas,
entre outros instrumentos necessérios as atividades do Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional;

III - representar o Centro de Estudos e Aperfeiczoamento Funcional, quando
houver designagéo pelo Diretor;

1V - elaborar a Politica de Capacitagdo do Ministério Publico de Contas, bem
como a sua revisdo, submetendo-a a aprovagdo do Diretor do Centro de
Estudos e Aperfeigoamento Funcional;

V - elaborar o Plano Anual de Capacitagdo, com o apoio do Departamento
de Gestédo de Pessoas, submetendo-o a aprovagdo do Diretor do Centro de
Estudos e Aperfeigoamento Funcional;

VI - promover o levantamento das necessidades de capacitagdo, se necessario;
VII - organizar e manter atualizado o cadastro do corpo docentes internos;
VIII - executar os procedimentos essenciais a concretizagdo das agdes de
capacitagdo, com a antecedéncia necessaria ao bom desenvolvimento do
servigo e a interlocugdo com os demais departamentos da instituigdo e
orgdos envolvidos;

IX - promover a divulgagdo das atividades realizadas ou apoiadas pelo
Centro de Estudos e Aperfeigopamento Funcional junto ao Departamento
competente;

X - promover a atualizagdo da pagina na internet e intranet do Ministério
Plblico de Contas do Estado do Pard, relativas as atividades do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional, provocando o Departamento com-
petente quanto a insergdo de dados;

XI - providenciar, promover e supervisionar as agdes de capacitagdo pre-
sencial, semipresencial e a distancia, no que se refere ao suporte logistico
e administrativo, com o propésito de assegurar condigdes de execugdo das
acOes de capacitagao;

XII - fornecer a Diregdo eventuais subsidios referentes a elaboragdo da
proposta orcamentaria anual relativas as atividades do Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional;

XIII - promover a avaliagdo do custo-beneficio da politica, dos programas
e das agOes realizadas, a fim de propor agdes corretivas;

XIV - receber, distribuir, dar andamento, controlar e acompanhar os proces-
sos, expedientes, correspondéncias, e-mails e documentos relativos ao Cen-
tro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, em meios fisicos ou eletronicos,
elaborando despachos, respostas, minutas e outros documentos necessarios
ao bom andamento dos trabalhos, prezando pela celeridade e qualidade das
atividades do Centro de Estudos e Aperfeigopamento Funcional;

XV - organizar e manter atualizados os arquivos e documentos referentes
ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, inclusive os documen-
tos comprobatorios de despesa;

XVI - organizar e garantir o acesso ao acervo bibliotecario da instituigdo;
XVII - opinar no processo de aquisigdo de obras destinadas ao acervo da
instituigdo;

XVIII - opinar sobre a pertinéncia programatica dos cursos, eventos, trei-
namentos, para fins de gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP
quando ndo promovidos pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;
XIX - opinar sobre o interesse institucional nos requerimentos de custeio
de cursos de duragdo continuada ou, quando provocado, no custeio de
cursos de curta duragdo;

XX - ocupar uma das vagas na Comissdo Especial de avaliagdo de progres-
sdo por merecimento de servidores, apés designagdo do Diretor;

XXI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV ~

DA POLITICA DE CAPACITACAO

Art. 8° A Politica de Capacitagdo do Ministério Publico de Contas do Estado
do Pard, proposta e executada pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamen-
to Funcional, apresentara, dentre outros, as diretrizes, os objetivos, os
Programas de Capacitagdo e as condicGes de participacdo de membros e
servidores, bem como de outros agentes publicos e da sociedade civil em
geral, e teréd suas finalidades estruturadas nas seguintes perspectivas:

I - Aperfeicoamento: obter a melhoria da qualidade e da efetividade dos
servigos prestados ao cidaddo, por meio da elevagdo de conhecimentos
técnicos e cientificos de membros e servidores, assim como de outros
agentes publicos e da sociedade civil em geral, proporcionada por agdes de
capacitagdo alinhadas aos objetivos institucionais;

II - Regularidade: garantir o desenvolvimento continuo de membros e ser-
vidores da instituigdo;

III - Alcance: assegurar a ampla oportunidade de participagdo em agoes de
capacitagdo presenciais e a distancia;

IV - Foco: fortalecer o compromisso de membros e servidores com os ob-
jetivos institucionais;

V - Responsabilidade pessoal: incentivar o compromisso de membros e
servidores com seu autodesenvolvimento;

VI - Financeira: otimizar a aplicagdo dos recursos em educagdo, por meio
da promogdo de agGes mais alinhadas as necessidades de fungbes e da
melhor distribuicdo dos investimentos;

VII - Metodoldgica: regulamentar o planejamento, a execugdo, a avaliagdo
e o realinhamento das atividades educacionais no ambito do Ministério

Plblico de Contas do Estado do Para;

VIII - Lideranga: promover a continua capacitagdo de membros e servido-
res que desempenhem fungdes de Diregdo ou Coordenagdo da instituigdo,
tendo a premissa que o gestor é o indutor da mudanga institucional e im-
pulsionador do desenvolvimento de sua equipe de trabalho.

Pardgrafo Unico. Nos Programas de Capacitagdo, serdo tratados os temas
que permitam a aquisicdo do conhecimento, habilidades e atitudes que
formam as competéncias a serem desenvolvidas.

Art. 90 S3o instrumentos de execugdo da Politica Educacional do Ministério
Publico de Contas do Estado do Para:

I - Plano Anual de Capacitagdo;

II - Relatério Anual de Atividades.

Art. 10. O Plano Anual de Capacitagdo, instrumento de governanga em contra-
tagBes publicas do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, elaborado
pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, com apoio do Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, tem por objetivo orientar as agdes do Centro,
contemplando as agdes de capacitagdo a serem realizadas no exercicio e defi-
nidas a partir das diretrizes estratégicas da instituicdo e do levantamento das
necessidades de capacitagdo, mediante consulta junto a setores e/ou diag-
noéstico de lacunas de competéncias e de desenvolvimento.

Art. 11. A consolidagdo dos dados para a composicdao do Plano Anual de
Capacitagdo se dard com antecedéncia necesséria para a elaboragdo do
Plano Anual de Compras e Contratagées.

Pardgrafo Unico. Na elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo, além do
estabelecimento das necessidades educacionais prioritarias, sera conside-
rado o orgamento disponivel para o periodo.

Art. 12. O levantamento de necessidades de capacitagdo da instituigdo, se neces-
sario, serd realizado em tempo habil a elaboragéo do Plano Anual de Capacitagdo.
Art. 13. O levantamento das necessidades de capacitacdo, mediante con-
sulta, visa buscar subsidios, quando necessario, junto a Procuradoria-Geral
de Contas, a Corregedoria-Geral de Contas, ao Secretdrio do Ministério
Plblico de Contas do Estado do Para, ao Departamento de Gestdo de Pes-
soas e ao Departamento de Planejamento, facultando-se a consulta as
Procuradorias de Contas e aos demais 6rgdos auxiliares.

§ 19 A proposta dos setores deverd conter, no minimo, as seguintes informagdes:
I - Tematica;

II - Objetivo;

I1I - Pablico-Alvo;

IV - Indicagdo de possiveis docentes.

§ 2° O levantamento de necessidades de capacitagdo terd carater suges-
tivo e deverd ser ponderado com as demais necessidades do 6rgdo e com
o orgamento disponivel.

Art. 14 As agOes de capacitagdo contempladas no Plano devem permitir
ndo so6 o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, mas de habilidades
e atitudes desejaveis ao bom desempenho das funges.

Art. 15. A falta de previsdo de uma agdo de capacitagdo no Plano Anual de
Capacitagdo ndo impede a sua realizagdo.

Art. 16. Eventuais modificagbes ou o ndo cumprimento do Plano, decor-
rentes de impossibilidades técnicas ou administrativas, ndo serdo objeto
de nova homologagdo pelo Secretario do Ministério Publico de Contas do
Estado do Para, devendo tais situagdes constarem no Relatério Anual de
Atividades.

Art. 17. Com objetivo de garantir publicidade e transparéncia as agdes do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, a disponibilizagéo do Pla-
no Anual de Capacitagdo deve ocorrer no ultimo dia Util do més de janeiro
do ano de sua vigéncia.

Art. 18. O relatério anual de atividades é documento no qual deve conter
informacgOes sobre as agdes de capacitagdo realizadas no ano anterior e a
analise dos resultados alcangados, e serd publicado no site do Ministério
Publico de Contas até o uUltimo dia util do més de marco do ano seguinte
ao que se refere.

CAPITULO V .

DAS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 19. As acOes de capacitagdo do Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional estdo voltadas ao aprimoramento cultural, profissional e funcio-
nal dos membros e servidores da instituigdo, bem como a melhor execugdo
de seus servigos e a otimizagdo, disponibilizagdo, utilizagdo e operacionali-
dade dos recursos materiais, tecnoldgicos, humanos e financeiros do 6rgdo
para o melhor desempenho das fungdes institucionais, inclusive através
da capacitagdo de outros agentes publicos e da sociedade civil em geral.

§ 1° Compreende-se como agdes de capacitagdo os cursos, minicursos, pa-
lestras, oficinas, seminarios, encontros, simposios, congressos, workshops,
pesquisas, atividades, estudos, publicagdes e outras atividades congéne-
res, no formato presencial, semipresencial ou a distancia.

§ 20 As palestras, seminarios, cursos, oficinas e atividades congéneres se
destinam a propiciar, com maior alcance quantitativo, o conhecimento de
assuntos especificos e a atualizagdo profissional.

§ 30 Os cursos de pds-graduagdo lato sensu se destinam a proporcionar
a obtengdo de conhecimentos técnicos e cientificos especificos, relativos
as atividades-fim e as atividades-meio da instituigdo, com o objetivo de
auxiliar no desempenho das atribuigdes inerentes as respectivas fungées
e de permitir a manutengdo e o aprimoramento da eficiéncia operacional.
§ 49 Os cursos de pds-graduagdo stricto sensu objetivam propiciar a pes-
quisa aprofundada nas areas de interesse institucional.

Art. 20. As agdes de capacitagdo promovidas pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional poderdo ser ministradas por docente interno ou
externo, sendo o primeiro possuidor de vinculo funcional com o Ministério
Publico de Contas do Estado do Pard e o segundo sem vinculo, podendo ser
convidado ou contratado para tal finalidade.

§ 1° A composicdo do corpo docente do Centro de Estudos e Aperfeigoa-
mento Funcional e a retribuigdo financeira pela participagdo em eventos
educacionais observara normativo especifico.



