82 m DIARIO OFICIAL N© 35.316

Quarta-feira, 08 DE MARCO DE 2023

da Crianga e do Adolescente; CONSIDERANDO que a Defensoria Publica
desenvolve projetos institucionais que visam a incluséo social, a promogao
de cidadania e dignidade para o publico adolescente e jovem em situagdo
de vulnerabilidade social; RESOLVE:

Art. 19 Fica criado o sistema de agdes afirmativas para ingresso nos qua-
dros de estagidrios e aprendizes da instituigdo de adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social inseridos em projetos institucionais da
Defensoria Publica do Estado do Para.

Art. 20 Serdo reservadas aos candidatos adolescentes e jovens em situa-
gao de vulnerabilidade social inseridos em projetos institucionais da Defen-
soria Publica o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de estagio
de nivel médio e de jovem aprendiz no ambito dos 6rgdos da Defensoria
Publica do Estado do Para.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas ofe-
recidas no processo seletivo for igual ou superior a trés.

§2° A concorréncia as vagas reservadas para adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social inseridos em projetos institucionais da
Defensoria Publica é facultativa e, sendo essa a opgdo do candidato, deve
ser declarada no momento da inscrigdo e comprovada por declaragdo ex-
pedida pelo 6rgdo da Defensoria executor do projeto, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

§3° Fica vedado ao candidato o exercicio da opgdo descrita no paragrafo
anterior apo6s o recebimento de sua inscrigdo.

8§40 Para fins da reserva de vaga indicada no caput deste artigo, conside-
raldse adolescente e jovem em situagdo de vulnerabilidade social inserido
em projetos institucionais da Defensoria Publica quem no momento da
inscrigdo comprove tal condigdo mediante apresentagdo de declaragdo ex-
pedida pelo érgédo da Defensoria executor do Projeto.

Art. 3° O candidato em situagdo de vulnerabilidade social que estiver in-
serido em projetos institucionais da Defensoria Publica, que também seja
preto, pardo, indigena ou quilombola ou ainda pessoa com deficiéncia po-
derd concorrer concomitantemente as vagas reservadas nos termos desta
resolugdo, caso seja aprovado em mais de um grupo, serd chamado para
ocupar a vaga a que corresponde a maior nota exigida.

Art. 4° Na apuragdo dos resultados dos processos seletivos serdo formu-
ladas listas especificas para identificacdo da ordem de classificagdo dos
candidatos cotistas entre si, com o objetivo de preenchimento das vagas
reservadas.

§1° Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a candidato em si-
tuagdo de vulnerabilidade social inserido em projetos institucionais da De-
fensoria Publica, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos) adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor
do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente
inferior.

§2° Os candidatos as vagas reservadas a adolescente e jovem em situagdo
de vulnerabilidade social inserido em projetos institucionais da Defensoria
PUblica sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, observadas
as seguintes regras:

a) Em primeiro lugar serdo preenchidas as vagas ndo reservadas, de acor-
do com a ordem de classificagdo geral de todos os candidatos aprovados
no processo seletivo;

b) Posteriormente, serdo preenchidas as vagas reservadas aos candidatos
optantes pelo sistema de cotas que j& ndo tenham preenchido as vagas
ndo reservadas segundo a ordem de classificagdo geral proferida na alinea
“a” anterior;

c) O preenchimento das vagas reservadas a que se refere a alinea “b” dar-
se-& de acordo com a ordem de classificacdo em lista especifica (caput)
formada pelos candidatos em situagdo de vulnerabilidade social inseridos
em projetos institucionais da Defensoria Publica.

d) Em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo sistema de cotas, a
vaga serd preenchida por outro candidato em situagdo de vulnerabilidade
social inserido em projetos institucionais da Defensoria Publica, respeitada
a ordem de classificagdo da lista especifica.

e) Ndo havendo inscrigdo ou classificacdo de candidato em situagdo de
vulnerabilidade social inserido em projetos institucionais da Defensoria PU-
blica, as vagas reservadas serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo;

f) O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de uma lista
Unica, contendo o nome dos candidatos aprovados por ordem alfabética.

Art. 5° O sistema de cotas a que se refere o Art. 1° constarad expressa-
mente dos processos seletivos de estdgio e jovem aprendiz, devendo a
entidade realizadora do certame fornecer toda a orientagdo necessaria aos
candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 6° Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado, ficara sujeito
a anulagdo da sua selegdo.

Art. 70 O art. 6° da Resolugdo CSDP n° 262, de 22 de margo de 2021,
passa a ter a seguinte redagdo:

“§3° Serdo reservadas vagas de estagio para negros, indigenas, quilom-
bolas, e para candidatos em situacdo de vulnerabilidade social inseridos
em projetos institucionais da Defensoria Publica, conformes percentuais
estabelecidos em Resolugéo especifica” (NR)
Art. 80 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Sala de reunides do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado,
aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.
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EXTRATO - 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 065/2018/TJPA.
CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - TIPA, CNPJ
04.567.897/0001-90.
CONTRATADA: OI S.A., CNPJ] 76.535.764/0001-43.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada na presta-
cao de servigos telefonicos fixo comutado (STFC) provenientes de circuitos
digitais E1, com discagem direta a ramal (DDR), nas modalidades local
(L), longa distancia nacional (LDN) e longa distancia internacional (LDI),
incluindo fornecimento de equipamentos, manutengdo e suporte técnico.
ORIGEM: Pregéo Eletrénico n°® 037/TJPA/2018.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 06 (seis)
meses e inclusdo de clausula de rescisdo antecipada.
INfCIO DA VIGENCIA: 08/03/2023. TERMINO DA VIGENCIA:
07/09/2023.
VALOR GLOBAL: R$ 515.341,58 (quinhentos e quinze mil, trezentos e qua-
renta e um reais e cinquenta e oito centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
©02.126.1417.8180 / 8651 - Atualizagdo, Expansédo e Manutengdo da In-
fraestrutura de Tecnologia do Poder Judicidrio - 1° Grau - Fonte 01 500
0000 01/ 01 759 0000 18 - Natureza da Despesa 33.90.40;
©02.126.1417.8181 / 8652 - Atualizagdo, Expansdo e Manutengao da In-
fraestrutura de Tecnologia do Poder Judiciario - 2° Grau - Fonte 01 500
0000 01/ 01 759 0000 18 - Natureza da Despesa 33.90.40;
02.126.1417.8182 / 8653 - Atualizagdo, Expansdo e Manutengdo da In-
fraestrutura de Tecnologia do Poder Judicidrio - Apoio Indireto a Atividade
Judicante - Fonte 01 500 0000 01/ 01 759 0000 18 - Natureza da Despesa
33.90.40.
DATA DA ASSINATURA: 01/03/2023. FORO: Belém/PA.
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA: Vicente de Paula Barbosa Marques Ji-
nior — Secretério de Administragdo.
ORDENADOR RESPONSAVEL: Miguel Lucivaldo Alves Santos — Secretario
de Planejamento e Finangas do TJPA.
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