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mandato de seus membros, ainda que haja redugéo do nimero de servidores.
1.4.9 E vedada a Direcdo Geral, em relagdo ao integrante eleito do GIPA:
1. a) a alteragdo de suas atividades normais na organizagdo que prejudique
o exercicio de suas atribuigdes;

1.4.10 Os titulares do GIPA terdo o mesmo tratamento dispensado aos
dirigentes sindicais.

1.4.11 O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo ca-
racteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do servidor eleito para
cargo de diregdo do GIPA.

1.5 Processo eleitoral.

1.5.1 Compete ao Hospital Ophir Loyola, através da Diretoria Geral, con-
vocar eleigGes para escolha dos representantes dos servidores no GIPA, no
prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato em curso.
1.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente do GIPA constituirdo dentre seus
membros a comissdo eleitoral, que serad a responsavel pela organizagdo e
acompanhamento do processo eleitoral.

1.5.2.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver GIPA, a comissdo eleitoral
sera constituida pela Diretoria Geral do Hospital Ophir Loyola.

1.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

1. a) publicagéo e divulgagdo de edital de convocagdo da eleigdo e abertura
de prazos para inscrigdo de candidatos, em locais de facil acesso e visuali-
zagdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

2. b) inscrigdo e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para ins-
crigdo serd de quinze dias corridos;

3. ¢) liberdade de inscrigdo para todos os servidores do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante em meio fisico ou eletrénico;

4. d) Até a eleigdo, serad dispensado a todos os empregados inscritos, o
mesmo tratamento dos dirigentes sindicais;

5. e) publicagdo e divulgagdo da relagdo dos servidores inscritos, em locais
de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletronico;
6. f) realizagéo da eleigdo no prazo minimo de trinta dias antes do término
do mandato do GIPA, quando houver;

7. g) realizagdo de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os ho-
rérios de turnos e em horario que possibilite a participagdo da maioria dos
servidores do estabelecimento;

8. h) voto secreto;

9. i) apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanha-
mento de representante da Diretoria Geral e dos servidores, em nimero
a ser definido pela comissdo eleitoral, facultado o acompanhamento dos
candidatos; e

10. j) organizagdo da eleigdo por meio de processo que garanta tanto a
seguranga do sistema como a confidencialidade e a precisdo do registro
dos votos.

1.5.4 Na hipdtese de haver participagdo inferior a cinquenta por cento
dos servidores na votagdo, ndo haverd a apuragdo dos votos e a comissdo
eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia subseqiente,
computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual serd consi-
derada valida com a participagdo de, no minimo, um terco dos servidores.
1.5.4.1 Constatada a participagdo inferior a um tergo dos servidores no
segundo dia de votagdo, ndo haveréd a apuragdo dos votos e a comissdo
eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia subseqiente,
computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual seré
considerada valida com a participagdo de qualquer nimero de servidores.
1.5.5 Assumirdo a condigdo de membros os candidatos mais votados.
1.5.6 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de ser-
vigo no estabelecimento.

1.5.7 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de
eleigdo e apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nome-
acdo posterior, em caso de vacancia.

1.5.8 Em cada eleigdo, havera uma folha de votagdo que serd arquivada
pela Comissédo, juntamente com toda documentagédo relativa ao pleito, por
um periodo minimo de 5 anos.

1.5.9 Empossados os membros do GIPA, no primeiro dia Gtil apds o térmi-
no do mandato anterior, devera a Diretoria Geral, em até 10 dias, informar
a Secretaria de Administragdo do Estado do Pard e o Departamento de
Salde Ocupacional, cdpias das atas das eleigdes e posse dos eleitos e o
calendario anual das reunides ordinérias.

1.6 Funcionamento.

1.6.1 O GIPA se reunird, no minimo, uma vez por més, em local apropriado
e durante o expediente normal do Hospital Ophir Loyola obedecendo ao
calendério anual.

1.6.2 A data e horéario das reunies serdo acordados entre os seus mem-
bros, observando os turnos e as jornadas de trabalho.

1.6.3 As reunides do GIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

1.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os inte-
grantes do GIPA, podendo ser por meio eletrénico.

1.6.3.2 O GIPA mantera um livro apropriado, com folhas numeradas, pre-
viamente autenticadas, para lavratura das atas de suas sessoes, sob guar-
da e responsabilidade do Secretario do GIPA, sendo apresentadas quando
devidamente solicitadas.

1.6.3.3 Das atas lavradas constardo os assuntos tratados, as posigdes ma-
joritérias e minoritarias, a discriminagdo dos votos e as deliberagdes;
1.6.3.4 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagdo na reunido
subsequente, com encaminhamento de cdpias a todos os membros.

1.6.4 Para a realizagdo das reuniGes do GIPA, é necessaria a presenga da
maioria simples de seus membros, devendo os participantes assinarem a
lista de presenga.

1.6.4.1 As decisOes do GIPA serdo preferencialmente por consenso;
1.6.4.2 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo
direta ou com mediagdo, serd instalado o processo de votag&o, pelos mem-
bros titulares, registrando-se a ocorréncia na ata de reunido, sendo que:

1. a) o voto do membro do GIPA é nominal;
2. b) a deliberagdo dar-se-a por maioria simples; e
3. ¢) compete ao Presidente do GIPA proferir o voto de desempate.
1.6.4.3 Das decisdes do GIPA, caberd pedido de reconsideragdo, mediante
requerimento justificado;
1.6.4.4 O pedido de reconsideragdo serd apresentado ao GIPA até a proxi-
ma reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e Vice
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.
1.6.5 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
1. a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
2. b) houver solicitagdo expressa de uma das representagdes;
3. ¢) houver denuncia de situagdo de risco grave ou iminente que determi-
ne aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia.
1.6.6 A vacéancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera supri-
da por suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente que consta na
ata de eleigdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.
1.6.7 Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses
do mandato, a organizagdo deve realizar eleigdo extraordindria para suprir
a vacancia, que somente serd considerada vélida com a participagdo de, no
minimo, um tergo dos trabalhadores.
1.6.7.1 Os prazos da eleigdo extraordindria serdo reduzidos a metade dos
prazos previstos no processo eleitoral.
1.6.7.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral de-
vem ser atendidas.
1.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do presidente, os membros do
GIPA indicardo o substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre
0os membros.
1.6.7.4 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
escolherdo o substituto, em dois dias Uteis.
1.6.7.5 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario
deve ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissdo.
1.6.7.6 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser
realizado no prazo maximo de trinta dias, contado a partir da data da posse.
1.6.8 O GIPA, para eficiéncia de seu trabalho discutird em suas reunides,
dentre outros, os seguintes assuntos:
1. a) Verificagdo do andamento das sugestdes apresentadas em reunides
anteriores;
2. b) Discussdo sobre acidentes e doengas do trabalho, ocorridos apds a
ultima reunido, que serdo estudados previamente e langados em ficha in-
dividual de analise de acidentes;
3. c) Discussdo de assuntos sobre seguranga e medicina do trabalho de
interesse da empresa.
1.7 Treinamento.
1.7.1 O Hospital Ophir Loyola obriga-se a promover, para os componentes
do GIPA e respectivos, curso de treinamento em prevencgdo de acidentes,
com carga hordria acima de doze horas.
1.7.1.1 O treinamento do GIPA, em primeiro mandato, serd realizado no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.
1.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:
1. a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como, dos riscos
originados do processo produtivo;
2. b) nogBes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, decor-
rentes das condigdes de trabalho e da exposigdo aos riscos existentes no
estabelecimento e suas medidas de prevengao;
3. ¢) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas rela-
cionadas ao trabalho;
4. d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengdo
dos riscos;
5. e) nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciarias relativas a
seguranga e saude no trabalho;
6. f) nogOes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho; e
7. g) organizagdo do GIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuigdes da Comissdo.
1.7.3 O treinamento realizado ha menos de dois anos, contados da conclu-
sdo do curso, pode ser aproveitado na mesma organizagao.
1.7.4 A carga horéria do treinamento deve ser distribuida em, no méaximo,
oito horas diérias.
1.7.5 O integrante do GTAS fica dispensado do treinamento do GIPA.
1.8 GIPA das organizagOes contratadas para prestagdo de servigos.
1.8.1 No caso de 6rgdo Publico contratar empresas terceirizadas, estas po-
derdo participar do GIPA do contratante principal, por convocagdo deste ou
a pedido das empresas terceirizadas, enquanto estiverem atuando no érgdo.
1.9 Disposigdes finais.
1.9.1 A contratante adotard medidas para que as contratadas, seu GIPA,
os representantes nomeados das organizagdes e os demais trabalhado-
res lotados naquele estabelecimento recebam informagdes sobre os riscos
presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de pre-
vengdo, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos,
previsto na NR 1.
1.9.2 Toda a documentacdo referente ao GIPA deve ser mantida no esta-
belecimento, a disposigdo da inspegdo do trabalho, pelo prazo minimo de
cinco anos.

Protocolo: 916567
PORTARIA N° 183/2023 - GAB/DG/HOL.
A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 01/12/2021, publicado no DOE
n° 34.783 de 02/12/2021.
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n® 2023/2038455 de 10/03/2023.
RESOLVE:
DISTRATAR, a pedido a partir de 17/03/2023, o servidor THIAGO RENDEI-
RO DO NASCIMENTO, Assistente Administrativo, matricula n® 5958965/1,



