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entidade que o Banco tem inluência signiicativa na administração (Capaf) estão descritas na Nota Explicativa n° 25 (Benefícios a empregados). As con-
dições e taxas contratadas com as entidades sob o controle do Governo Federal estão divulgadas nas Notas Explicativas nºs 12, 13, 18, 19, 20, 21 e 22.

Um sumário dos principais saldos é apresentado a seguir:
31.12.2022 31.12.2021

Passivos
 Obrigações por Repasse do País (nota n° 12.a)  600.079  666.289 
 Tesouro Nacional  25.494  25.583 
 BNDES  540.216  587.997 
 Finame  34.284  52.498 
 Finep  85  211 
 Outros Passivos  15.738.115  9.253.526 
 FNO (notas n°s 13.b e 20)  15.587.883  9.074.375 
 FMM (notas n°s 13.b e 22)  78.296  99.058 
 FDA-aplicado (notas n°s 13.b e 19)  71.936  80.093 
Total  16.338.194  9.919.815 

O valor das principais receitas e despesas com partes relacionadas no período está demonstrado a seguir:
2º Semestre/2022 Exercício/2022 Exercício/2021

Receitas Taxa Administração (nota n° 17.a) 403.980  773.225  670.208 
Receita Del Credere do FNO (nota n° 20) 725.269 1.326.661  988.248 
Despesas com Remuneração Disponível FNO (nota n° 20)  (86.376)  (242.328)  (168.794)
Provisão FNO (Risco Compartilhado) (nota n° 20)  (205.416)  (303.481)  (141.669)
Despesas Contribuição Patronal – Capaf (nota nº  25.c)  (8.918)  (16.107)  (13.804)
      Liquidados - BD e Misto  (1.517)  (2.952)  (2.919)
      Prev-amazônia - Capaf  (7.401)  (13.155)  (10.885)
Atualização Ajuste Pós-Emprego-Capaf  (96.157)  (263.458)  (275.034)
     Atualização Benefício Pós-Emprego PBD e PMB (nota n° 17.e)  (64.311)  (168.715)  (149.529)
     Atualização Planos Saldados (nota n° 17.e)  (12.013)  (55.353)  (85.638)
     Despesas Pós-Emprego–Assistidos/Auxílio Saúde (nota n° 17.e)  (19.833)  (39.390)  (39.867)

25.  Benefícios a Empregados  
Os benefícios pós-emprego ofertados pelo Banco aos seus empregados correspondem à complementação de aposentaria, por meio de planos de 
previdência complementar (Benefício Deinido-BD, Misto, Assistidos de Responsabilidade do Banco, Saldados e PrevAmazônia) e Auxílio-saúde.
Os planos de benefício de previdência complementar BD Saldado, Misto Saldado e PrevAmazônia são administrados pela BB Previdência – Fundo 
de Pensão do Banco do Brasil e os Planos BD e Misto Liquidados são administrados pela Caixa de Previdência Complementar do Banco da Amazônia 
S.A (Capaf), que se encontra sob intervenção da Previc desde 2011. A Portaria nº 850 de 20 de setembro de 2022, da Superintendência Nacional 
de Previdência Complementar (Previc), concedeu a prorrogação por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 20 de setembro de 2022, do 
prazo de intervenção que trata a Portaria nº 301 de 30 de março de 2022. 
A Capaf efetuou a transferência para a BB Previdência em 31 de dezembro de 2019, tendo sido a folha de pagamento aos aposentados e pensio-
nistas de janeiro de 2020, paga pela BB Previdência. Permanecem na Capaf os Planos BD e Misto Liquidados.    
Os planos BD e Misto, que abrigam 48% do público-alvo, apresentam déicit atuarial constante, em desacordo com a legislação, o que levou a 
Previc a decretar a liquidação destes, a qual foi suspensa por decisão judicial. 
Os planos saldados abrigam os participantes que aderiram, em 2013, a esses novos planos, que corresponde a 52% do público-alvo.

a) Planos BD, Misto, Assistidos de Responsabilidade do Banco e Auxílio-Saúde 
Os planos acima especiicados são avaliados atuarialmente em cada trimestre de acordo com as regras deinidas pela Resolução CVM nº 110/2022, 
ocasião em que são ajustadas as respectivas provisões. O Banco registra como de sua responsabilidade 50% do déicit dos planos BD e Misto, em 
atendimento ao que determina as Leis Complementares nºs 108/2001 e 109/2001.

a.1) Premissas Atuariais Adotadas
As premissas foram deinidas, com base em expectativas de mercado durante o período de desenvolvimento de cada avaliação atuarial e das 
respectivas projeções.

31.12.2022 31.12.2021
Premissas 
Financeiras (a.a %) 

BD
Elegível

BD Não 
Elegível Misto Assistidos Auxílio

saúde
BD

Elegível
BD Não 
Elegível Misto Assistidos Auxílio 

saúde
Taxa de juros desconto 
atuarial-nominal 9,6 9,6 9,6 9,7 9,7 8,8 8,8 8,8 8,7 8,7

Taxa de juros desconto 
atuarial-real 5,9 5,9 5,9 6,0 5,9 5,1 5,1 5,1 5,1 5,1

Projeção de aumentos 
salariais 3,5 3,5 3,5 N/A 3,5 3,5 3,5 3,5 N/A N/A

Projeção de aumentos 
dos benefícios 3,5 3,5 3,5 3,5 - 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5

Proj. aumentos limite e 
ben. do RGPS 3,5 3,5 3,5 - - 3,5 3,5 3,5 - -

Taxa de inlação 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
Expectativa de retorno 
ativos do plano 9,6 9,6 9,6 N/A N/A 8,8 8,8 8,8 N/A N/A

Projeção de aumento 
real custos saúde - - - - 2,2 - - - - -

Premissas 
Demógraicas

BD 
Elegível

BD Não 
Elegível Misto Assistidos Auxílio 

saúde
BD 

Elegível
BD Não 
Elegível Misto Assistidos Auxílio 

saúde
Taxa de rotatividade - -  - N/A 0,6 1,1%  - N/A
Tábua mortalidade/
sobrevivência-ativos AT-2000M&F * AT-2000M&F *


