Terca-feira, 28 DE MARCO DE 2023

DIARIO OFICIAL N° 35.341 m 91

FINALIDADE: Levantamento de informagdes

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de margo de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1356/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 110283/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: KRUCHEUSKY WERBESON DINIZ ALENCAR

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.2872

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Muand/Para

PERIODO(S): 13/03/2023 - 18/03/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: Instalagdo e Configuragdo de Central de Alarme - Realizar a
instalagdo e manutengdo preventiva/corretiva no sistema de alarme da PJ
de Muana/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de margo de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1357/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 111965/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: LUCIA DA COSTA FLORENZANO

CARGO/FUNCAO: TECNICO - PEDAGOGO - ATC-A-I

MATRICULA: 999.3087

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Santarém/Para

PERIODO(S): 21/03/2023 - 25/03/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar das rodas de conversa so-
bre “Violéncia Doméstica e Rede de Protegdo” no municipio de Faro, bem
como do “Férum de Mulheres do Baixo Amazonas” no municipio de Terra
Santa/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de margo de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1358/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 106615/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: MICHAEL DOUGLAS LIMA SANTOS

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (CABO PM) - MP.FG.GM I
MATRICULA: 999.2827

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Capanema/Para

DESTINO(S): Santarém Novo/Para

PERIODO(S): 18/01/2023 - 18/01/2023, 25/01/2023 - 25/01/2023,
26/01/2023 - 26/01/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diarias

FINALIDADE: Escolta Policial

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de margo de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1359/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 110411/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: JERFFSON LEMOS TORTOLA

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZ APOIO TEC-OPER JUD EXTRAJ
INTE

MATRICULA: 999.1189

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Maraba/Para

DESTINO(S): Jacundé/Para

PERIODO(S): 24/03/2023 - 24/03/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Levantamento de informagdes - Realizar vistoria tecnica de
engenharia civil

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de margo de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1360/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 111399/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: ELIELTHON CORREA DOS SANTOS

CARGO/FUNGCAO: TECNICO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO - ATE-A-I
MATRICULA: 999.3479

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n°© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Breves/Para, Anajas/Para

PERIODO(S): 20/03/2023 - 23/03/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diarias

FINALIDADE: Levantamento de informagdes - Realizar vistoria tecnica de
engenharia civil

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de margo de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1361/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 111248/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: ELCIMAR BARBOSA DOS SANTOS

CARGQ/FUNCAO: TECNICO - PSICOLOGO - ATC-B-1V

MATRICULA: 999.878

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Redengé&o/Para

DESTINO(S): Floresta do Araguaia/Para, Conceicdo do Araguaia/Para
PERIODO(S): 30/03/2023 - 30/03/2023, 31/03/2023 - 31/03/2023
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 (uma) diaria

FINALIDADE: Levantamento de informagdes

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de margo de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1362/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 111250/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO TROITINHO

CARGQ/FUNCAO: TECNICO - PEDAGOGO - ATC-A-I

MATRICULA: 999.3546

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Redengé&o/Para

DESTINO(S): Floresta do Araguaia/Para, Conceicdo do Araguaia/Para
PERIODO(S): 30/03/2023 - 30/03/2023, 31/03/2023 - 31/03/2023
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 (uma) diaria

FINALIDADE: Levantamento de informagdes

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de margo de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1363/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 111345/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: EDER GOMES DE SOUZA

CARGQ/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-B-III

MATRICULA: 999.1311

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Maraba/Para

DESTINO(S): Parauapebas/Para

PERIODO(S): 20/03/2023 - 21/03/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diarias

FINALIDADE: Conducdo de membro/servidor a servico do MPPA - Conduzir
o servidor Eder Gomes de Souza até a regido do Contestado, zona rural de
Marabd acessada pelo municipio de Parauapebas/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de margo de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



