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3.

MRN

RELATORIO DA ADMINISTRAGCAO 2022

A MRN vem atuando com a telemedicina, uma ferramenta
tecnoldgica que possibilita a oferta de diversas especialidades
médicas. Somente no ano de 2022, foram realizados mais de
700 teleatendimentos. A tecnologia soluciona diversos desa-
fios logisticos e operacionais do sistema de salde de Porto
Trombetas, redirecionando casos mais simples para servigos
ambulatoriais, minimizando a sobrecarga nos servigos de alta
complexidade, organizando os fluxos de atendimento com
seguranga e rapidez e oferecendo assisténcia de qualidade.

Sustentabilidade

3.1 Ambiental

Licenciamento Ambiental: apds realizados os ajustes defini-
dos pela MRN e indicados pelo IBAMA, o Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e respectivo Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) do Projeto Novas Minas (EIA/RIMA PNM) foi formaliza-
do no IBAMA que, por sua vez, publicou em 07 de novembro
o aceite do estudo para andlise e abertura do prazo para soli-
citagdo de audiéncia publica.

Restauragdo de Areas Mineradas: Seguindo as metas de reve-
getacdo em até dois periodos chuvosos apds o final da lavra,
em 2022 foram plantadas 488.551 mudas de 94 espécies na-
tivas em areas mineradas, todas produzidas no viveiro flo-
restal da MRN. A produgao contou com 4,2 toneladas de se-
mentes adquiridas das comunidades tradicionais vizinhas. Ao
todo, foram reabilitados 351,36 hectares, por meio das téc-
nicas de plantio de mudas e disposicao de galhadas em ilhas.
Salvamento de Flora: durante as atividades de supressao ve-
getal, a MRN fez o salvamento de 34.915 espécimes e resga-
tou 3.408 sementes viaveis de nove (9) espécies arbodreas.
Nas areas de pesquisas geoldgicas, foram salvos 561 espé-
cimes.

Banco de Germoplasma de Castanheira do Para: continuo su-
cesso no crescimento e adaptagdo das castanheiras do Para
plantadas no Platd Almeidas. Seguem os trabalhos de coro-
amento, capina e adubagdo nos 8.750 individuos existentes
em 2022, com registros de plantas introduzidas em 2017 que
atingiram 10 cm de didmetro a 1,3m do solo e 7 m de altura.
Restauracdo Ambiental dos Depdsitos de Rejeito: avango nos
resultados do Protocolo Agrondmico desenvolvido para recu-
peracdo ambiental dos depdsitos de rejeito.

Monitoramento da qualidade das aguas e do ar e de ruidos:
a MRN mantém o acompanhamento da qualidade das aguas
superficiais, subterrdneas e de efluentes em uma rede que
integra 245 pontos. A qualidade do ar é monitorada semanal-
mente em 16 estagBes, movimentadas conforme avango das
lavras. Para verificar a pressao sonora, sdo realizadas medi-
¢Oes diurnas e noturnas em 19 pontos, nos locais potencial-
mente emissores de ruidos.

Monitoramento da fauna: cada supressdo de vegetagdo é pre-
cedida e acompanhada por equipe especializada. Em 2022,
foram resgatados nas areas de supressdo 16.056 individu-
os de todos os grupos da fauna, posteriormente devolvidos
ao ambiente natural sem influéncia de supressdo. Entre os
programas de fauna, destaque para o programa de resgate
de abelhas nativas, que ocorre durante a fase de supressao
vegetal. As colmeias sdo mantidas em local apropriado dentro
da mata para posterior reintrodugdo apds reflorestamento. A
fauna é também monitorada nas estradas, com registros dos
atropelamentos ocorridos e com campanhas de sensibilizagao
de motoristas. No ano, foram realizadas 59 acdes de sensibi-
lizagdo sobre atropelamentos de animais, entre blitz, didlogos
de segurancga e grupos de discussdo, incluindo a confecgao e
distribuicao de cartilhas educativas.

Relatorio Anual de Sustentabilidade:_o “Relatério de Susten-
tabilidade 2021 - O orgulho do presente em cada passo para
o futuro”, foi langcado em setembro de 2022

3.2 Social

Nos ultimos anos, a empresa vem investindo no aprimoramen-
to de sua estrutura e processos para sua atuagao social, avan-
cando sobre as diretrizes do Environmental and Social Gover-
nance (ESG). Em 2022, a empresa conquistou a recertificagdo
do padrdo ASI (Aluminium Stewardship Initiative), que visa a
producdo e fornecimento responsavel de Bauxita na cadeia do
aluminio, apds ter obtido a certificagdo em 2021. Além disso,
empregou esforgos para a obtencao da recomendacgao da certifi-
cacdo da sua Cadeia de Custddia (ASI CoC), cujo processo final
de consolidagéo das informagdes estéd em avaliagéo pela ASI.

A MRN consolidou a implantagdo de seu Sistema Integrado
de Gestdo Social, englobando a gestdo das licencas socioam-
bientais, investimento social privado, plataforma de queixas e
reclamac0Oes e gerenciamento de stakeholders.

Foi realizada uma Due Diligence de Direitos Humanos, de

modo a identificar impactos da atuacdo da empresa na re-

gido e junto aos seus diferentes publicos. Foram identificadas
acdes para 11 frentes, com oportunidades de melhoria na
condugao de processos e relacionamentos que serao imple-

mentados em 2023.

No Licenciamento Social, destaca-se o protocolo do Estudo

do Componente Quilombola (ECQ) do Projeto Novas Minas

(PZO01) como parte do Estudo de Impacto Ambiental (EIA), e

seu aceite pelo IBAMA como rito inicial que da abertura para a

realizacdo do processo de didlogo social. Este devera culminar

com a realizagdo de audiéncias publicas em 2023, buscando
assegurar a Licenca Prévia do projeto e a continuidade opera-

cional na empresa na regido até 2042.

Conforme citado anteriormente, foram investidos R$ 23,5 mi-

Ihdes em Programas Projetos e AgOes Socioambientais, bem

como em acordos firmados diretamente com as comunidades

quilombolas que gerenciam o repasse de recursos para im-

plementacdo de projetos com gestdo propria, buscando forta-

lecer a autonomia e capacidade institucional de atuagdo das
associagées comunitarias.

Dentre os Programas Socioambientais da empresa, merece

destaque:

e O investimento de R$ 2,5 milhdes na educagdo regio-
nal, beneficiando diretamente 125 criangas e jovens
quilombolas com o recebimento de bolsa integral, uni-
forme e materiais didaticos para viabilizar seus estu-
dos no Colégio da Vila de Porto Trombetas, mantido
pela MRN. Ademais, pela MRN foi disponibilizado o
transporte e a merenda, além de apoio pedagdgico
durante o periodo que estdo na escola realizando ati-
vidades extracurriculares.

e 44 alunos matriculados em cursos de educagdo supe-
rior receberam bolsas para apoiar seus estudos.

e Projeto Educagdo no Trombetas, que oferece formacgao
a partir de trés eixos: i) Elevacdo de Escolaridade, que
prepara jovens e adultos quilombolas para a prova do
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA). ii) Formagdo Profissio-
nal, que oferece cursos técnicos que possibilitam o in-
gresso de profissionais da empresa em suas areas de
maior demanda por mao-de-obra. iii) Cursos Livres,
voltados para a formacdo de pequenos empreende-
dores e prestadores de servigos, além do Programa
Jovem Aprendiz para comunitarios. Por meio do pro-
grama de qualificacdo e Jovens Aprendizes foram for-
madas e qualificadas 111 pessoas, destas, 20 ja estado
incorporadas ao quadro de empregados da MRN em
2022. Além disso, ha 105 comunitdrios em processo
de qualificagao pelo Programa de Educacao.

3.3 Governanga

A MRN possui um processo para recebimento de denuncias
e reclamagdes denominado “Canal de Ouvidoria”, que esta
disponivel para o publico interno e externo, e possui como
principios em sua atuacdo a transparéncia, imparcialidade e
independéncia. O recebimento das denulncias e reclamacgdes
é realizado e encaminhado por uma empresa de consultoria
especializada, garantindo que as denuncias ou reclamacdes
sejam direcionadas respeitando a segregacao das fungdes. No
ano de 2022, o Canal de Ouvidoria da MRN recebeu 455 rela-
tos, incluindo denuncias, consultas e reclamagdes. Em com-
paragdao com 2021 o nimero é 4% menor. Das denlncias re-
cebidas e avaliadas ao longo do ano, 21% foram classificadas
procedentes e as medidas cabiveis foram tomadas pela Em-
presa; 4% procedentes parcialmente; 24% improcedentes;
8% inconclusivas e 16% foram interpretadas como sendo de
assuntos nao vinculados com as atividades da MRN. Os outros
27% foram recebidos no ultimo trimestre de 2022 e, portan-
to, serao finalizados nos prazos previstos ao longo de 2023.

No ano de 2022, foram treinados 1.393 empregados nos nor-
mativos de Compliance, tais como Coédigo de Conduta, Guia
de Prevengao e Combate a Discriminagdo e Assédio, Anticor-



