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VIII - protegdo a privacidade dos cidadd@os atendidos, observando o sigilo
profissional, preservando sua intimidade e opgdo, além de resgatar a sua
histéria de vida;
IX - garantia de atengdo profissional direcionada para a construgdo de
projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade do usuéario;
X - reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda;
XI - garantia incondicional do exercicio do direito a participagdo democrati-
ca dos usuarios, com incentivo e apoio a organizacdo de féruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares, potencializando praticas
participativas;
XII - acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagdo
social de qualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos
diferentes beneficios e as especificidades dos servigos, programas e projetos;
XIII - garantia de condigdes necessarias para a oferta de servigos, com
nUmero suficiente de profissionais, condizentes com o espago adequado e
acessivel para atendimento da populagédo, com a preservagéo do sigilo so-
bre as informagdes prestadas no atendimento socioassistencial, de forma
a assegurar o compromisso ético e profissional estabelecidos na Norma
Operacional Basica de Recurso Humanos (NOB-RH/SUAS); i
XIV - disseminagdo do conhecimento produzido no &mbito do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social (SUAS/PA), por meio da publicizagéo e divulgagdo
das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios e trabalha-
dores, no sentido de que estes possam usa-las na defesa da assisténcia so-
cial, de seus direitos e na melhoria da qualidade dos servigos, programas,
projetos e beneficios;
XV - simplificagdo dos processos e procedimentos na relagdo com os usu-
arios no acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios, agilizando
e melhorando sua oferta;
XVI - garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade,
agilidade e continuidade; i
XVII - prevaléncia, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS/PA), de agbes articuladas e integradas, para garantir a integrali-
dade da protegdo socioassistencial aos usuérios dos servigos, programas,
projetos e beneficios;
XVIII - garantia de acesso a informagdes do respectivo histérico de aten-
dimentos, devidamente registrados nos prontuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS/PA);
XIX - garantia da interveng@o planejada e sistematica para o alcance dos objeti-
vos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/PA) com absoluta primazia da
responsabilidade estatal na condugdo da politica de assisténcia social; e
XX - garantia da convivéncia familiar e comunitéria, contribuindo para a in-
clusdo e equidade de cidaddos e de grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socioassistenciais.
Subsegdo III
Da Vigilancia Socioassistencial
Art. 11. A vigilancia socioassistencial é caracterizada como uma das fun-
gOes da politica de assisténcia social e deve ampliar a capacidade de pro-
tecdo e defesa de direitos com vistas a universalizagdo da cobertura e a
garantia de direitos e acesso para servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais.
Art. 12. A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por intermédio da
produgéo, sistematizagdo, analise e disseminagdo de informagdes sobre as
situagOes de vulnerabilidade e risco e dos eventos de violagdo de direitos
que incidam sobre familias e individuos, sobre tipo, volume e padrdes de
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e sobre o de-
sempenho da politica de assisténcia social nos municipios do Estado.
§ 19 A vigilancia socioassistencial deve manter estreita interface com as areas
diretamente responséveis pela coordenagdo da protegdo social basica e especial
no Estado, com vistas a propiciar a troca e retroalimentagéo de dados e informa-
¢Oes para o planejamento e melhoria de suas agdes.
§ 2° As atividades de monitoramento contardo continuamente com infor-
magdes sobre os servigos socioassistenciais, particularmente no que diz
respeito a aspectos de sua qualidade e de sua adequagdo quanto ao tipo e
volume da oferta, especialmente no que se refere aos servigos ofertados
diretamente pelo Estado.
Secdo II

Da Gestdo da Politica Estadual de Assisténcia Social
Art. 13. A gestdo da Politica Estadual de Assisténcia Social compete ao
orgdo gestor estadual da politica de assisténcia social.
Art. 14. Compete ao 6rgdo gestor estadual da politica de assisténcia social:
I - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/PA)
no Estado do Par3;
II - prestar apoio técnico aos municipios na estruturagéo e na implantagdo
de seus Sistemas Municipais de Assisténcia Social;
I1I - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social
e assessorar 0os municipios para seu desenvolvimento;
1V - cofinanciar servigos de protegdo basica e especial, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, bem como agdes de incentivo ao aprimora-
mento da gestdo;
V - destinar recursos financeiros para os fundos municipais de assisténcia
social, a titulo de participacdo no custeio do pagamento de beneficios even-
tuais, nos termos da legislacdo vigente e de acordo com os critérios esta-
belecidos pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA);
VI - apoiar técnica e financeiramente a gestdo municipal para a execugdo
de servigos, beneficios, programas e projetos de enfrentamento da pobre-
za, submetidos a pactuacdo junto a Comissédo Intergestores Bipartite (CIB/
PA) e aprovados pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA),
respeitadas as especificidades locais e regionais;
VII - elaborar plano de apoio aos municipios com pendéncias e irregulari-
dades junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/PA), para cum-
primento do plano de providéncias acordado nas respectivas instancias de
pactuagdo e deliberagdo;

VIII - coordenar e dar publicidade ao sistema atualizado de cadastro de
entidades e organizagdes de assisténcia social, em articulagdo com os mu-
nicipios;
IX - estimular e apoiar, técnica e financeiramente, a formagdo de consor-
cios municipais para a prestacdo de servigos socioassistenciais, de acordo
com diagndstico socioterritorial e critérios pactuados na Comissdo Inter-
gestores Bipartite (CIB/PA), observando os termos da legislagéo vigente;
X - prestar os servigos assistenciais de alta complexidade, cujos custos ou
auséncia de demanda municipal justifiquem uma rede regional de servigos
concentrada, no ambito do Estado do Par3;
XI - organizar, coordenar e garantir a oferta de servigos regionalizados de
protecdo social especial de média e de alta complexidade, considerando os
critérios pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/PA) e delibera-
cOes do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA), em conformidade
com o diagnostico socioterritorial e especificidades regionais e locais;
XII - coordenar o processo de definigdo dos fluxos de referéncia e con-
trarreferéncia dos servigcos regionalizados, acordados com os municipios e
pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/PA);
XIII - formular o Plano Estadual de Assisténcia Social, a partir das deli-
beragées da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, em consonéncia
com os Planos Municipais e com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), a ser submetido a aprovagdo do Conselho Estadual de Assisténcia
Social (CEAS/PA);
XIV - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politi-
ca Estadual de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), observando as deliberages das Conferéncias
Nacional e Estadual e as deliberagdes de competéncia do Conselho Estadu-
al de Assisténcia Social (CEAS/PA);
XV - promover a integragdo da Politica Estadual de Assisténcia Social com
outros sistemas que fazem interface com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS/PA); .
XVI - promover articulagdo sistematica intersetorial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS/PA) com as demais politicas publicas e sistema
de garantia de direitos, em especial com o sistema de justica;
XVII - garantir condigGes financeiras, materiais e estruturais para o funcio-
namento efetivo da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/PA) e do Conse-
lho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA);
XVIII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indica-
dores de acompanhamento estabelecidos pela politica de assisténcia social
e deliberados pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA) para
a qualificagdo dos servigos e beneficios;
XIX - coordenar, cofinanciar e executar, em conjunto com a esfera federal,
a Politica Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS);
XX - coordenar, cofinanciar e executar, em conjunto com os munig:l’pios, a
Politica de Educagdo Permanente dos Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);
XXI - elaborar a previsdo orgamentdria da assisténcia social no Estado,
assegurando recursos do Tesouro Estadual;
XXII - elaborar e submeter ao Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CEAS/PA), anualmente, os planos de aplicagdo dos recursos do Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS/PA);
XXIII - encaminhar para apreciagdo do Conselho Estadual de Assisténcia
Social (CEAS/PA) os relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de exe-
cugdo fisico-financeira;
XXIV - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito estadual, visando
ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais; ,
XXV - monitorar a rede estadual privada vinculada ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS/PA), no ambito estadual; e
XXVI - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Estadual
de Assisténcia Social (FEAS/PA), de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA).

Subsecgao I

Da Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente

Art. 15. O érgédo gestor estadual da politica de assisténcia social devera criar,
estruturar e manter, técnica e financeiramente, drea responséavel pela gestéo
do trabalho, pautada no reconhecimento e na valorizagdo do trabalhador na
assisténcia social, com a implantagdo de educagdo permanente e de carreira
especifica, em conformidade com a legislagéo federal e estadual vigente.
Paragrafo Unico. O acesso a cargos publicos na assisténcia social dar-se-a
mediante concurso publico, planejado e orgado conforme as necessidades
de quantitativos para a execugdo da gestdo e, quando for o caso, dos ser-
Vigos socioassistenciais.
Art. 16. Conforme o disposto pela legislagdo estadual vigente, a gestdo do
trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/PA) compreende o
planejamento, a organizagdo e a execugdo das agOes relativas a valoriza-
cdo do trabalhador e a estruturagdo do processo de trabalho institucional.
§ 1° As acles relativas a valorizagdo do trabalhador, na perspectiva da despreca-
rizagdo da relacdo e das condigdes de trabalho, requerem, dentre outras:
I - realizagdo de concursos publicos;
II - instituigdo de avaliagao de desempenho;
III - instituicdo de Planos de Capacitagdo e Educagdo Permanente;
IV - adequacdo dos perfis profissionais as necessidades do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS/PA);
V - instituicdo de mesas de negociagdo;
VI - instituicdo de Planos de Cargos, Carreira e Salarios, observada a le-
gislagdo vigente;
VII - garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia
as normativas de seguranca e salde dos trabalhadores; e



