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Quinta-feira, 27 DE ABRIL DE 2023

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

BELEM, 30 de janeiro de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republicada por alteracao na original publicada no D.O.E. de 14 de
fevereiro de 2023

PORTARIA N° 0599/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 106478/2023 conforme abaixo relacionado:
NOME: FLORIANO KENJI YOKOYAMA

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO - MP.CPCE-102.4
MATRICULA: 999.3375

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Parauapebas/PA, Canad dos Carajas/PA

PERIODO(S): 23/02/2023 - 24/02/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Fiscalizagdo de Contrato - Realizar fiscalizagdo das instala-
cOes elétricas referente ao contrato n®060/2021 da construgdo da nova PJ]
de Canaa dos Carajas/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 09 de fevereiro de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1981/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 115887/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: ADRIANA PASSOS FERREIRA

CARGO/FUNCAO: 30 Promotor de Justica de Abaetetuba

MATRICULA: 999.1694

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Abaetetuba/Para

DESTINO(S): Belém/Para

PERIODO(S): 02/03/2023 - 03/03/2023, 06/03/2023 - 07/03/2023,
10/03/2023 - 10/03/2023, 13/03/2023 - 14/03/2023, 16/03/2023 -
16/03/2023, 27/03/2023 - 28/03/2023, 31/03/2023 - 31/03/2023
QUANTIDADE DE DIARIAS: 7 (sete) diarias

FINALIDADE: Acumulagdo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 20 de abril de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1983/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder didrias complementares, em virtude de haver sido autorizado deslo-
camento no ambito do expediente 106049/2023, conforme abaixo relacionado
NOME: PATRICIA CARVALHO MEDRADO ASSMANN

CARGO/FUNCAO: 1o Promotor de Justica de Breves

MATRICULA: 999.2356

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei estadual 5.119, de 16/05/1984 c/c lei es-
tadual n® 7.551, de 14/09/2011; art. 145, da lei estadual n° 5.810, de
24/01/1994

ORIGEM: Breves/Para

DESTINO(S): Belém/Para, Altamira/Para

PERIODO(S): 11/03/2023 - 17/03/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 (um) diaria

FINALIDADE: Tribunal do Jari

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 20 de abril de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1988/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 115754/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: MANUEL DE JESUS VILARINHO MONTEIRO

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-B-III
MATRICULA: 999.1347

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Tailandia/Para

DESTINO(S): Barcarena/Para

PERIODO(S): 17/04/2023 - 21/04/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: Substituicdo de servidor - Prestar apoio administrativo na PJ
de Barcarena/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 20 de abril de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1989/2023-MP/PGJ
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 117122/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: CID TENORIO DE SOUZA

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA - AAI-A-IV

MATRICULA: 999.2034

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Santarém/Para

DESTINO(S): Alenquer/Para

PERIODO(S): 07/05/2023 - 13/05/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 6 e 1/2 (seis e meia) diarias

FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imdveis - Realizar a instalagdo de
equipamentos de informatica na PJ de Alenquer/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 20 de abril de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2002/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 113962/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: ADRIANA PASSOS FERREIRA

CARGO/FUNCAO: 30 Promotor de Justica de Abaetetuba

MATRICULA: 999.1694

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Abaetetuba/Para

DESTINO(S): Belém/Para, Rio de Janeiro/Rio de Janeiro

PERIODO(S): 03/05/2023 - 07/05/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 0 (zero) diéria

FINALIDADE: Curso/encontro/semindrio (anexar programagao)
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Belém, 20 de abril de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2003/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n° 4206/2012-MP/
PGJ, de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 116236/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: MARCO AURELIO SOUZA DE OLIVEIRA

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO - MP.CPCE-102.4
MATRICULA: 999.3274

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Paragominas/Para

PERIODO(S): 18/04/2023 - 19/04/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diarias

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Belém, 20 de abril de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2004/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 116424/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: MARIELA CORREA HAGE

CARGO/FUNCAO: 20 Promotor de Justica de Marituba

MATRICULA: 999.1336

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Marituba/Para

DESTINO(S): Rio de Janeiro/Rio de Janeiro

PERIODO(S): 03/05/2023 - 06/05/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 0 (zero) diéria

FINALIDADE: Curso/encontro/semindrio (anexar programagao)
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 20 de abril de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



