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Terca-feira, 02 DE MAIO DE 2023

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DR. ABELARDO SANTOS
BELEM/PA
Contrato de Gestdao n° 005/SESPA/2021
CNPJ 18.963.002/0011-13

Balanc¢o Patrimonial 2022 (em reais)

Demonstragiio das Mutagdes do Patriménio Liquido 2022 (em reais)

Nota Capital Superavit/Deficit Reservas

social Acumulados Total
Saldos em 31 de dezembro de 2020
Superavit/Deficit do Exercicio - 3.666.6069, - 3.660.669,77
Ajustes de Exercicios anteriores (24.031,79) - (24.031,79)
Saldos em 31 de dezembro de 2021 - 3.642.637,98 - 3.642.637,98
Superavit/Deficit do Exercicio -21.970.588,18 - (21.970.588,18)
Ajustes de Exercicios anteriores 301.308,56 - 301.308,56

Ativo Transferéncias (5.235.192,81) - (5.235.192,81)
Nota 31/12/2022 31/12/2021 Saldos em 31 de dezembro de 2022 - (23261.834.45) - (23261.834,45)
licati
As notas explicativas da administragiio sdo parte integrante das demonstrac¢des contabeis
Circulante
Disponivel 3 6.397.199,13 15.127.978,87 Demonstracio do Fluxo de Caixa Método Indireto 2021
Créditos a Receber 4 158.953.302,48 160.241.629,73 31/12/2022 31/12/2021
Estoques 6.292.735,77 5.347.039,40 Fluxo de caixa das atividades operacionais
Adiantamentos 250.335,20 114.588,55 Resultado do exercicio (21.970.588,18) 3.666.669,77
. Ajustes
Despesas Antecipadas - 22.500,00 A;ustcs de Exercicios Anteriores 301.308,56 (24.031,79)
171 -572,5 W,S_S Transferécnias (5.235.192,81) -
Nio circulante ———@6INATIAI) — 364T63TI%
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2.2 (d) 27.884,90 27.884,90 Aumento e diminuigdo das contas de ativo e passivo
Imobilizado 5 200.141,90 - (Aumento) Redugio em remuneragio de convénios a receber 1.288.327,25 (160.241.629,73)
228.026,30 27.884,90 (Aumento) Redugdo em contas a receber - (137.088,55)
Total do ativo T 17212139938 — 180.831.621,43 (Aumento) Redugdo nos estoques (945.696,37) (5.347.039,40)
(Aumento) Redugdo em adiantamentos (135.746,65) -
Passivo e patriménio liquido (Aumento) Redugdo em despesas antecipadas 22.500,00 -
Nota 311212022 31122021 Aumento (Redugio) em fornecedores 10.970.425.46 14.067.483,20
Circulante X va Aumento (Redugio) em obrigagdes trabalhistas 2.476.637,65 1.155.780,39
Fornecedores 6 25.037.908,66 14.067.483,20 Aumento (Redugdo) em obrigagdes fiscais 183.517,04 590.473,59
Impostos e Taxas 7 773.990,63 590.473,59 Aumento (Redugio) em provisdes 2.970.906,54 134.409,06
Obrigagdes Trabalhistas 8 3.632.418,04 1.155.780,39  Aumento (Redugdo) em contas a pagar 2.995.700,00 1.021.322,58
Provises Trabalhistas 9 3.992.229.12 102132258  Aumento (Redugio) em recursos publicos a utilizar (1318.327.27) 160.241.629,75
Recursos dos Projetos 10e4 158.923.302,48 160.241.629,75  Aumento (Redugio) em estoques de tercciros (134.409,06)
Outros Valores a Pagar 11 2.995.700,00 - 837383459 TL.385390.89
Estoques de Terceiros S — _n%: Caixa liquido das atividades operacionais ——GSeTs) TSI
Nio circulante T e Fluxo de caixa das atividades de investimento:
Bens de Terceiros em Nosso Poder 22(d) 27.884,90 27.884,90 'C";‘l’::‘lf:i‘l’do tos atividades de investimento ;200'141’90) -
A 7788250 7738450 Aumento/(redugio) liquida de caixa m — 15127978387
Patriménio liquido 2.2 (b Caixa ¢ equivalentes de caixa no inicio do exercicio 15.127.978.87 .
Superavits/Deficits Acumulados (18.026.641,64) 364263798 hixa ¢ cquivalentes de caixa no final do exercicio 6.397.199,13 15.127.978,87
Transferéncias (5.235.192,81) - A redugiio) liquida de caixa ———— @) TSRS
T (23261.334,45) 3.642.637,98

Total do passivo e do patrimdnio liquido 172.121.599,38 80.881.621,45

As notas explicativas da administracio sdo parte integrante das demonstracdes contabeis
Demonstracio de Resultado 2022 (em reais)

ota 31/12/2022
explicativa

31/12/2021

Receitas operacionais
Receitas para custeio 213.215.049,64
213.215.049,64
(215.168.045,47)
(42.804.321.27)
(114.180.510,88)

(58.183.213,32)

48.750.930,79
48.750.930,79
(44.770.723,01)

(9.978.585,90)
(23.333.859.41)

(11.458.277,70)

Receita liquida

(-) Custos com saude

Salérios e ordenados
Servigos terceiros

Materias e medicamentos

(=) Resultado bruto (1.952.995,83) 3.980.207,78
Receitas e despesas gerais

Despesas administrativas e gerais (12.657.194,15) (2.751.548,31)
Impostos e taxas (198.192,22) (15.776,72)
Outras receitas 4.231.426,53
Provisdes trabalhistas (7.801.445,77) (1.923.276,10)
(=) Resultado operacional antes do (22.609.827,97) 3.3521.033,18
resultado financeiro

Receitas financeiras 875.826,34 213.622,85
Despesas financeiras (236.586,55) (67.986,26)
(=) Superavit (Defict) do exercicio (21.970.588,18) 3.666.669,77

As notas explicativas da administracio sido parte integrante das demonstragdes contabeis

Demonstracao de Resultado Abrangente 2022 (em reais)

31/12/2022 31/12/2021
Resultado liquido do exercicio 3.666.669,77
(21.970.588,18)
Outros Resultados Abrangentes (24.031,79)
301.308,56
Ajuste de Exercicios Anteriores (24.031,79)
301.308,56
Total do resultado abrangente do exercicio
(21.669.279,62) 3.642.637,98

ivas da

As notas expl istraciio sdo parte integrante das demonstracdes contibeis

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS PARA O EXERCIiCIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2022

1.CONTEXTO OPERACIONAL - O INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE ¢ uma associagdo pri-
vada sem fins lucrativos, constituida em 2013, tendo como objetivo principal: *Elaborar, executar e/
ou viabilizar projetos para a promog¢do da saude, do desenvolvimento sustentavel e da cidadania
empresarial na area da satide; *Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no plane-
jamento e execugdo de projetos nas areas de saude, sanitaria e de sustentabilidade; *Apoiar e participar
da elaboragdo de politicas publicas e de projetos de lei que envolva tema de satde e sustentabilidade;
CONTRATO DE GESTAO — Em 30 de setembro de 2021 a entidade assinou o contrato de gestdo n°
005/SESPA/2021, processo administrativo n® 2021/656873-SESPA, tendo como objeto o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de satude, no Hospital Regional Publico Dr. Abelardo
Santos, com a pactuagdo de indicadores de qualidade e resultados, em regime de 24 (vinte e quatro)
horas por dia, assegurando assisténcia universal e gratuita, exclusiva aos usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando os principios expressos no art. 198 da CF e art. 7° da Lei federal 18.080/90.
O prazo de vigéncia do presente contrato de gestdo ¢ de 5 (cinco) anos sendo renova-
do a cada 12 (doze) meses, iniciando em 07 de outubro de 2021, essa renovagdo acon-
tece no interesse de ambas as partes, mediante parecer favoravel da Secretaria de Esta-
do de Saude Piblica — SESPA nos termos do inciso II do artigo 57 da Lei Federal 8.666/93.
CONVENIO UNAMA - Em 07 de outubro de 2021 a entidade assinou o termo particular
de convénio n° 22-005/SESPA/2021, para COOPERACAO TECNICA NA AREA DE ENSI-
NO, PESQUISA E EXTENSAO, com fundamento na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.
O objeto desse contrato visa o desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacio-
nalizagdo de programa de estagio supervisionado, para estigios obrigatorios e extracurri-
culares aos alunos regularmente matriculados nos cursos da Instituigdo de Ensino Supe-
rior — IES — mantida pela CONVENENTE. Os estagios serdo ofertados pela CONVENIADA.
CONVENIO ESAMAZ — Em 07 de outubro de 2021 a entidade assinou o termo particu-
lar de convénio n° 23-005/SESPA/2021, para COOPERACAO TECNICA NA AREA DE EN-
SINO, PESQUISA E EXTENSAO, com fundamento na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.
O objeto desse contrato visa o desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacio-
nalizagdo de programa de estagio supervisionado, para estagios obrigatorios e extracurri-
culares aos alunos regularmente matriculados nos cursos da Instituicio de Ensino Supe-
rior — IES — mantida pela CONVENENTE. Os estagios serdo ofertados pela CONVENIADA.
CONVENIO CESUPA — Em 07 de outubro de 2021 a entidade assinou o termo particu-
lar de convénio n° 24-005/SESPA/2021, para COOPERACAO TECNICA NA AREA DE EN-
SINO, PESQUISA E EXTENSAO, com fundamento na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.
O objeto desse contrato visa o desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacio-
nalizagdo de programa de estagio supervisionado, para estigios obrigatorios e extracurri-
culares aos alunos regularmente matriculados nos cursos da Instituigdo de Ensino Supe-
rior — IES — mantida pela CONVENENTE. Os estagios serdo ofertados pela CONCEDENTE.
CONVENIO CETAM - Em 07 de outubro de 2021 a entidade assinou o termo particular
de convénio n° 25-005/SESPA/2021, para COOPERACAO TECNICA NA AREA DE ENSI-
NO, PESQUISA E EXTENSAO, com fundamento na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.
O objeto desse contrato visa o desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacio-
nalizagdo de programa de estagio supervisionado, para estagios obrigatorios e extracurri-
culares aos alunos regularmente matriculados nos cursos da Instituicdio de Ensino Supe-
rior — IES — mantida pela CONVENENTE. Os estagios serdo ofertados pela CONVENIADA.
CONVENIO ALBERT EINSTEIN — Em 07 de outubro de 2021 a entidade assinou o termo par-
ticular de convénio n® 26-005/SESPA/2021, para COOPERACAO TECNICA NA AREA DE EN-
SINO, PESQUISA E EXTENSAO, com fundamento na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.
O objeto desse contrato visa o desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacio-
nalizagdo de programa de estagio supervisionado, para estagios obrigatorios e extracurri-
culares aos alunos regularmente matriculados nos cursos da Instituicdo de Ensino Supe-
rior — IES — mantida pela CONVENENTE. Os estagios serdo ofertados pela CONVENIADA.



