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Secdo II

Das vedagbes

Art. 6° E vedado ao servidor do Ministério Publico do Estado do Para:

I - o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posicéo e influ-
éncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

II - divulgar estudos, pareceres e pesquisas ainda ndo tornados publi-
cos, sem prévia autorizagdo;

III - usar ou divulgar informagdes sigilosas ou estratégicas de que te-
nha tomado conhecimento em razdo das atividades exercidas no cargo ou
fungdo, mesmo apos ter deixado o cargo, ou facilitar sua divulgagdo;

IV - apresentar como de sua autoria ideias,projetos ou trabalhos de outrem;
V -adotar postura hostil,ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, des-
qualificar os demais profissionais ou ainda utilizar palavras ou gestos
que atinjam a autoestima, a imagem ou o profissionalismo de alguém;

VI - atribuir aos servidores ou colaboradores a execucdo de atividades
de natureza particular ou abusivas que possam gerar comprometimento de
ordem fisica, mental ou emocional;

VII - apresentar-se no servigo embriagado ou sob efeito de substan-
cias psicoativas, bem como fazer uso de quaisquer tipos de substancias
entorpecentes ou porta-las;

VIII - manifestar-se em nome da instituigdo quando ndo autorizado
pela autoridade competente, nos termos da politica interna de comunica-
gao social;

IX - utilizar recursos, espago ou imagem do MPPA, inclusive nas midias so-
ciais, sob qualquer hipdtese, para atender a interesses pessoais ou politi-
co- partidarios;

X - prejudicar deliberadamente, a reputagdo de outros servidores ou
de cidaddos com quem tenha se relacionado em razdo de suas ativida-
des no 6rgdo;

XI - ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo ou ao cddigo de éti-
ca de sua categoria profissional, caso exista;

XII - usar, deliberadamente, de artificios para procrastinar ou dificultar
o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano mo-
ral ou material;

XIII - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance
ou de seu conhecimento para atendimento do seu mister;

XIV - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de aju-
da financeira, gratificagdo, prémio, comissdo,doagdo ou vantagem de qual-
quer espécie para si, familiares ou qualquer pessoa,para o cumprimen-
to da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

XV - solicitar ou receber vantagens indevidas, tais como doagdes,bene-
ficios ou presentes de pessoas fisicas,entidades sindicais ou associati-
vas, empresas ou autoridades publicas jurisdicionadas;

XVI - retirar da reparticdo publica,sem estar devidamente autoriza-
do, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;
XVII- obstruir a verdade ou omitir deliberadamente informagdes no exer-
cicio de suas atividades;

XVIII - deixar de exercer autoridade compativel com seu cargo ou fungdo;
XIX - exercer outra atividade remunerada incompativel com o seu car-
go ou fungdo;

XX - exercer,no ambiente de servigo, atividade
ze como comércio regular de produtos ou servigos;
XXI - portar-se de maneira inconveniente ou sem compostura;

XXII - publicar documentos, fatos ou comentarios pessoais que pos-
sam concorrer para o desprestigio do MPPA ou contribuir para que se-
jam publicados;

XXIII - ter em seu poder ou introduzir nas dependéncias do MPPA ar-
mas, explosivos, material inflamavel, substéncias ou instrumentos proibi-
dos, sem conhecimento ou permissdo dos érgdos internos de seguranga;
XXIV - permitir que pessoas estranhas ao servigo tenham acesso a docu-
mentos ou a espagos de uso restrito de servidores, sem que estejam au-
torizadas pela respectiva autoridade competente;

XXV - antecipar resultados de processos em tramitagdo, de modo a
criar expectativas nos jurisdicionados;

XXVI - manter sob subordinagdo hierdrquica conjuge ou parente, em li-
nha reta ou colateral, até o 3° grau;

XXVII - deixar, sem a devida justificativa, qualquer pessoa a espera de so-
lugdo na unidade em que exerga suas fungdes,permitindo a formagdo
de longas filas,ou outra espécie de atraso na prestagdo do servigo;

XXVIII - praticar qualquer forma de discriminagdo decorrente de reli-
gido, convicgdo filosofica ou politica,nacionalidade, posigdo social ou eco-
némica, género, raca, deficiéncia, idade, gravidez, dentre outras.

§ 1° - N&o se consideram vantagens indevidas, para os fins do inciso
XV deste artigo, os brindes que:

1 - ndo tenham valor comercial; ou

II - sejam de cardter puramente institucional e distribuicdo generalizada;
§ 20 Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam ser recusados
ou devolvidos sem 6nus para a autoridade, serdo doados a entidades de
carater filantrdpico ou cultural.

§ 30 Em caso de duvida quanto ao enquadramento nos inci-
sos I e II do § 19, o superior hierdrquico e/ou a Comissdo de Etica deve-
rédo ser consultados.

Secdo III

Dos Conflitos de Interesses

Art. 7°. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou fungdo
no a&mbito do MPPA:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito préprio
ou de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

II - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manuten-
gao de relagdo de negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interes-
se em decisdo do servidor publico ou de colegiado do qual participe;

111 - exercer,direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natu-

que se caracteri-

reza, seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou fungdo, conside-
rando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou maté-
rias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, asses-
sor ou intermedidrio de interesses privados nos érgdos ou entidades da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que parti-
cipe o servidor ou seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente pu-
blico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes
estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa que esteja atual-
mente sob investigacdo ou possua contratos em vigéncia com MPPA, ou
que, nos dois anos anteriores estivesse em igual situagdo.

Paragrafo Unico. As situagdes que configuram conflito  de interesses estabe-
lecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou fungdes publi-
cas,ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 89. Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou fun-
¢do no ambito do MPPA:

I - a qualquer tempo,divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada ob-
tida em razdo das atividades exercidas; e

II - no periodo de 6 (seis)meses, contado da data da dispensa, exonera-
cdo, destituigdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente
autorizado, apds solicitagdo pessoal, pelo Procurador-Geral de Justica e
manifestagdo prévia da Comissdo de Etica:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisi-
ca ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em
razdo do exercicio do cargo ou fungdo;

b) aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissio-
nal com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relaciona-
da a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com o Ministério Publico do Estado do Para contratos de servi-
Go, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ain-
da que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o car-
go ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado peran-
te 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com
o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exerci-
cio do cargo ou fungao.

CAPITULO 1V ;

DA COMISSAO DE ETICA

Secgdo I

Da Composicado i

Art. 9° Fica criada a Comissdo de Etica do Ministério Publico do Estado
do Para, como objetivo de implementar, gerire aplicar este Codigo.

§ 19 A Comissdo serd composta por 3 (trés) integrantes, sendo um deles
o Presidente, todos servidores efetivos e estaveis, designados pelo Pro-
curador-Geral de Justica, para um mandato de 2 (dois) anos, permiti-
da uma recondugdo. ,

§ 20 A excecgdo do Presidente, a Comissdo de Etica terad suplentes de-
signados pelo Procurador-Geral de Justica de acordo com o determinado
no caput deste artigo.

§ 30 Os indicados para compor a Comissdo e seus suplentes ndo pode-
rdo ter sofrido punicdo administrativa ou penal nos ultimos cinco anos no
exercicio de cargo ou fungdo publica.

§ 40 O integrante da Comissdo que durante o mandato responder a pro-
cesso ético, processo administrativo disciplinar ou acdo penal, sera afas-
tado de suas fungdes, com posterior destituicdo, caso se confirme a fal-
ta ética, a sancdo administrativa ou a condenagéo penal.

§ 5° O Presidente sera substituido, em suas ausénciasou impedimen-
tos, por um dos titulares da Comissdao de Etica, previamente designado
pelo Procurador- Geral de Justica,hipotese em que o suplente deste assu-
mird suas funcgoes. ;

§ 60 A participacdo do servidor na Comissdo de Etica é considerada
como de relevanteservigo publico e constaranos assentamentos funcio-
nais do servidor. .

§ 7° Fica vedada a designagdo, para compor a Comissao de Etica, do ser-
vidor que seja dirigente de entidade sindical representativa dos servidores
do MPPA ou que integre comissGes de sindicancia e processo administrati-
vo disciplinar.

Segdo II

Das Atribuigées .

Art. 10. Compete a Comissdo de Etica do Ministério Publico do Estado do Para:

I - dar execugéo a este codigo e fiscalizar seu cumprimento;

II - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras uni-
dades do MPPA, objetivando criar eficiente sistema de informagdo, educa-
cdo, acompanhamento e avaliagéo de resultado da gestdo ética no MPPA;

III - dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo e aplicagdo deste Cédigo
e deliberar sobre os casos omissos;

IV - fazer recomendagdes ou sugerir normas complementares, interpreta-
tivas e orientadoras das suas disposigdes;

V - receber propostas e sugestdes para a atualizacdo deste Cddigo;

VI - apresentar, ao Procurador-Geral de Justica, relatdrio anual de suas atividades;
VII - apurar conduta que possa configurar violagdo a este Cddigo, expe-
dindo diretamente ao servidor, orientagdo ou recomendagdo expressa so-
bre a conduta adequada, ou quando for o caso, notificagdo a chefia imedia-
ta para eventual formalizagdo de procedimento disciplinar;

VIII- manter atualizado banco de dados com informagdes que lhe sdo tra-
zidas e suas decisbes proferidas; e

XIX- desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.



