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PORTARIA N° 049/2023 - GAB.SEC/SEGUP
O Sr. CLAUDIO LUCIANO MONTEIRO DE OLIVEIRA, Secretério de Estado de
Segurancga Publica e Defesa Social, em exercicio, no uso de suas atribui-
gOes conferidas em lei;
CONSIDERANDO o término da vigéncia da Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos n° 8.666 de 21 de junho de 1993, bem como o periodo
estabelecido para transicdo entre os regulamentos;
CONSIDERANDO a necessidade de instituigdo de Politica de Gest&o de Ris-
cos Contratuais de acordo com a Lei Federal no 14.133, de 1° de abril de
2021, no ambito desta Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa
Social;
RESOLVE:
Art. 10 Instituir a Politica de Governanga de ContratagGes da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica e Defesa Social.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segdo I
Dos principios
Art. 20 S3o principios que regem a governanga de contratages desta Se-
cretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, além daqueles
previstos nos atos normativos vinculantes:
I - confiabilidade: capacidade das instituicdes de minimizar as incertezas
para os cidadéos;
1I - eficiéncia: ato de gerir recursos e obter resultados com qualidade ade-
quada ao menor custo possivel, primando pela melhor relagdo entre ser-
vigo e gasto;
III - equidade: tratamento justo a todas as partes interessadas, consi-
derando seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas;
IV - integridade: principio que confere capacidade a organizagdo de preve-
nir e de mitigar desvios éticos, fraudes e corrupgdo na tomada de decisdes
e nos processos de trabalho, a fim de garantir a entrega dos resultados
esperados pela sociedade;
V - legitimidade: garantia, além da conformidade legal, de que os atos ad-
ministrativos estejam adequados, em sua substancia, aos principios gerais
que devem nortear a Administragdo e vinculados ao bem comum e aos
interesses fundamentais da sociedade;
VI - prestagdo de contas e responsabilidade (accountability): obrigacdo
gue tém as pessoas ou entidades as quais se tenha confiado recursos, de
assumir as responsabilidades de ordem fiscal,
gerencial e programatica que lhes foram conferidas e de informar o cum-
primento a quem lhes delegou essas responsabilidades;
VII - responsabilidade: zelo pela sustentabilidade da instituicdo, visando
sua longevidade;
VIII - transparéncia: divulgagdo proativa de informagdes de interesse pu-
blico relativas a instituicdo, sempre que possivel, independentemente de
requerimento.
Secdo II
Das diretrizes
Art. 39 Na governanga e na gestdo de contratagdes desta Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, devem ser observadas as
seguintes diretrizes:
I - alinhamento das contratagdes as diretrizes dos 6rgdos de governanga su-
perior, as leis orgamentérias e a gestdo estratégica do SIEDS - Sistema de
Seguranga Publica e Defesa Social, com seus respectivos riscos gerenciados;
II - promogéo do processo licitatério transparente, com conformidade legal
e qualidade regulatéria;
III - fomento de ambiente integro e confidvel, com incorporagéo de pa-
droes elevados de conduta ética no comportamento de todos os servidores
que atuam na governanga e na gestdo das contratagdes;
IV - comunicagdo aberta, voluntaria e transparente dos procedimentos e
dos resultados das contratagdes, de maneira a fortalecer o controle ativo
e 0 acesso a informagdo;
V - alinhamento aos demais mecanismos de governanga desta Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social;
VI - consumo consciente e racional dos recursos publicos;
VII - promogdo da meritocracia e da profissionalizagéo dos agentes publi-
cos ocupantes das fungdes essenciais das contratagdes;
VIII - cooperagdo entre as unidades de governancga e de gestdo para o
aprimoramento do planejamento e da gestdo das contratacles;
IX - integragdo de servigos e modernizagéo da gestdo, por meio da disponi-
bilizacdo dos recursos, inclusive estrutura fisica e tecnoldgica, necessarios
a execugdo eficiente das contratagdes;
X - autonomia do Nucleo de Controle Interno;
XI - disseminagdo da gestdo de riscos nas contratagdes e aperfeicoamento
dos controles internos;
XII - aprimoramento da interagdo com o mercado fornecedor, como forma
de promover a inovagdo e de prospectar solugées que maximizem a efeti-
vidade da contratagdo;
XIII - fomento a competitividade nos certames, diminuindo a barreira de
entrada a fornecedores em potencial;
X1V - fomento as compras compartilhadas visando a economia em escala;
CAPITULO II ~
DA GOVERNANCA DE CONTRATACOES
Art. 4° A governanga de contratagGes consiste no conjunto de mecanismos
de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcio-
nar e monitorar a atuacdo da gestdo das contratagdes publicas, objeti-
vando que as aquisigdes agreguem valoras atividades desta Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, com riscos aceitaveis.
Paragrafo Unico. A governanca de contratagdes compreende a estrutura de
governanga, o fluxo de informagdes, os processos de trabalho e as ativida-
des relacionadas a avaliagdo, direcionamento e monitoramento da gestdo
de contratagdes.

Art. 5° A governanga de contratagdes é desdobramento da governanca
institucional e deve orientar a implementagéo e a consolidagdo das prati-
cas organizacionais que garantam a minimizagdo dos riscos, a ampliagdo
do desempenho, a utilizagdo eficiente de recursos, a tomada de decisdes,
o cumprimento dos papéis e das responsabilidades e a transparéncia das
agles e de seus resultados nas contratagdes.

Pardgrafo Unico. A governanca de contratagdes deve manter suas praticas
organizacionais orientadas ao efetivo desdobramento da governanga insti-
tucional e ao atendimento da estratégia do SIEDS.

Secgdo I

Das fungées da governancga de contratagées

Art. 6° S3o fungBes da governanga de contratagdes desta Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e Defesa Social:

I - implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e de
controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos lici-
tatoérios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os objetivos
estabelecidos no art. 11 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

II - promover um ambiente integro e confidvel;

III - assegurar o alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégi-
co e as leis orgamentarias;

IV - promover a eficiéncia, a efetividade e a eficacia das contratagdes;

V - promover a transparéncia e a sustentabilidade, incluindo aspectos de
acessibilidade e de inclusdo;

VI - assegurar que as diretrizes dos 6rgdos de governancga superior e da
politica instituida por esta Portaria sejam preservadas.

Segdo II

Da estrutura da governancga de contratacées

Art. 70 S&o instancias internas da governanca de contratagdes:

I - Gabinete do Secretédrio Adjunta de Gestao Administrativa;

II - Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa;

I - Coordenadoria de Contratos;

1V - Coordenadoria de Convénios;

Pardgrafo Unico. Observadas suas atribuicSes regimentais e as definidas
em atos normativos préprios, as instancias internas de governanga exer-
cem fungdes relativas a definicdo e a avaliagdo da estratégia e das politicas
de gestdo de contratagdes, bem como as relativas ao monitoramento da
conformidade e do desempenho das agdes de gestdo de contratacbes, de-
vendo agir nos casos em que desvios forem identificados.

Art. 80 Sdo instancias internas de apoio a governancga de contratagdes:

I - Coordenacgédo do Nucleo de Licitagdes;

II - Consultoria Juridica;

III - Nucleo de Controle Interno;

IV - Diretoria de Planejamento e Monitoramento;

V - Coordenagéo de Execugdo Orgamentdria e Financeira;

VI - Diretoria Administrativa e Financeira;

VII - Coordenacgdo de Recursos Logisticos;

Pardgrafo Unico. Observadas suas atribuicSes regimentais e as definidas
em atos normativos proprios, as instancias internas de apoio a governan-
ca exercem fungOes relativas a comunicagdo e a integragdo entre partes
interessadas internas e externas a Administragdo, bem como as relati-
vas a avaliagdo e ao monitoramento dos riscos e controles internos das
contratag@es, inclusive de legalidade, comunicando quaisquer disfungGes
identificadas.

Art. 90 S&o insténcias externas da governanga de contratagles, responsaveis
pela fiscalizagdo, controle, regulagdo e regulamentagdo das contratagdes:

I - Tribunal de Contas do Estado do Parg;

II - Procuradoria Geral do Estado do Par3;

Secgao III

Dos colegiados da governancga de contratagcdes

Art. 10. A governanga de contratagdes é coordenada pela Secretaria Adjun-
ta de Gestdo Administrativa.

Art. 11. A Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa pode deliberar pela
criagdo de grupos de trabalho, com o objetivo de tratar sobre matérias
especificas relacionadas a gestdo de contratagdes.

Segdo IV

Dos instrumentos

Art. 12. S3o instrumentos da governanga de contratacles, a serem regula-
mentados em ato normativo préprio:

I - Plano de Logistica Sustentével;

II - Plano Anual de Contratagdes;

III - Plano Anual de Capacitagdo;

IV - Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdes.

e 10 Os instrumentos de governanga previstos nos incisos I, II e III deste
artigo devem estar sistematizados e alinhados entre si, bem como com os
demais planos diretores instituidos em atos normativos especificos.
CAPITULO III

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. S&o responsabilidades da Secretaria de Estado de Seguranga PU-
blica e Defesa Social, exercidas prioritariamente pelo Secretario, com o
auxilio das estruturas de apoio a governancga de contratagGes, sem prejuizo
de suas atribuigSes regimentais:

I - estabelecer e manter atualizada a politica de governanca de contratages;
IT - prover os mecanismos e estruturas de governanga com vistas ao dire-
cionamento, monitoramento e controle da gestdo de contratagdes;

III - promover a integridade no ambiente da governanga e da gestdo de
contratagdes;

IV - promover a sustentabilidade das contratagdes;

V - estabelecer em atos normativos internos competéncias, atribuices e
responsabilidades da gestdo de contratagdes;

VI - estabelecer a politica de delegacdo de competéncias nas contratagées,
quando pertinente;



