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Quinta-feira, 18 DE MAIO DE 2023

COMISSAO DE AVALIACAQ E DESEMPENHO/CGDAS GERENCIA DE 1 - Apresentar relatorio mensal de acdes da GRH e Geréncias vinculadas; 30
ANEXOI RECURSOS HUMA-| 2 - Realizar Coordenacdo e Supervisdo das informagdes alimentadas no Banco de Dados 2
METAS - 29 QUADRIMESTRE - 16.05.2023 a 15.09.2023 - SEDE ADMINISTRATIVA NOS/GRH E SETO- dos servidores da FASEPA;
SETORES METAS PONTOS RES VINCULADOS | 3 - Auxiliar na Coordenaggo do Processo Seletivo Simplificado 001/2023 para substituigéo 2
1 -Implantar o "Projeto de Valorizacdo dos Servidores”; 35 GPAG/GEMPES de servidores temporarios;
PRESIDENCIA 2 - Fortalecer e articular agdes institucionais para implementacdo das Camaras Técnicas, 1 - Apresentar relatdrio mensal de acdes do Nicleo; 30
revisdo do Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo e reviséo do Plano de Segu- 35 NUCLEO DE GES- | 2 - Implantar o Projeto de Aco de Salide para os servidores das Unidades Socioeducati- 2
ranca; TAO DE PESSOAS/ vas de Maraba e Santarém;
1 - Normatizar comunicaggo interinstitucional com o Ministério Pdblico, através do Proces- 3% NGP 3 - Executar 4 (quatro) palestras de Assédio Moral para os servidores das Unidades 2
GABINETE DA 50 Administrativo Eletronico- PAE; Socioeducativas;
PRESIDENCIA 2 - Publicizar formalizago de parcerias para o Programa de aprendizagem com a 3% 1-Realizar 03 capacitagies com representagdo das equipes técnicas das UASE's sobre a
socioeducacao; discussao metodoldgica a cerca dos principios e diretrizes da Recomendacdo 98/21 do CNJ| 20
1 - Classificar e avaliar 0s atos normativos da drea finalistica e administrativa da Institui- % que trata de audiéncias concentradas;
ASSESSORIA DA ¢do para constituicdo de Grupos de Trabalhos revisores; 2-Reallizar 02 duas Oficinas para orientagdes Técnicas a Elaboragdo do Plano Municipal de
PRESIDENCIA | 2 - Catalogar as atas da Comisséo SINASE e elaborar padronizacgo de nova estrutura; 25 Atendimento Socioeducativo e Assessoramento Técnico nos municipios de Colares e Casta-| 10
3 - Elaborar proposicéo do Regimento Interno da Comisséo SINASE; 20 DIRETORIA DE | nhal na Regido Guama, com a participacdo dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;
PROJUR 1 - Elaborar os Atos Normativos internos para aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, 70 ATENDIMENTO | 3-Realizar 02 duas Oficinas para orientag@es técnicas & Elaboracdo do Plano Municipal
L~ Implantar do PA 4.0 com capacitagéo dos operadores qual percentual de servidores | 5 SOCIOEDUCATL- | de Atendimento Socioeducativo e Assessoramento Técnico nos municjpios de Barcarena | 1
PROTOCOLO _ i (%); i — VO/DAS DIRETO- | e Moju na Regido Tocantins, com a participacdo dos atores do Sistema de Garantia de
2 - Unificar o recebimento de documentos oriundos de entidades que ndo utilizam o PAE, 3% RIA,DAS-CASE- Direitos;
com a centralizagdo no e-mail oficial do protocolo; CREAMENPR | 4-Realizar 02 duas Oficinas para OrientagBes técnicas & Elaboragdo do Plano Municipal de
1.- Conclir 14 (quatorze)Processos Administrativos Disciplinares no periodo do quadri- | 5 Atendimento Socioeducativo e Assessoramento Técnico nos municipios de Soure e Salva- | 10
ASPAD i _ : mestre; _ terra na Regido Marajd, com a participacdo dos atores do Sistema de Garantia de Direitos;
2 - Realizar a elaboraggo da minuta de normativa para regulamentar a realizagdo de 3% 5-Realiza 01 Oficina e Préticas Restaurativs com os servidores das UASES (UASEL, | o
audiéncias por videoconferéncia para apreciacdo da Procuradoria Juridica; UASE I1 e GALMOX);
1- Elaborar os materiais (Cartazes e Banner Virtual) para a conscientizacdo dos servi- 6-Elaborar o manual do monitoramento; 10
dores da Fasepa, sobre a importéncia da “Campanha de Preservagdo do Meio Ambiente” 3
ASCOM coordenado pelo Nicleo de Gestéo de Pessoas (NGP), com o objetivo de desenvolver atitu- ANEXO II
des sustentaveis no dia a dia de trabalho; METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 2° QUADRIMESTRE - 16/05/2023 A 15/09/2023
2- Elaborar o Relatdrio com registro qualitativo das acdes executadas pela Ascom; 20 UASES METAS PONTOS
3 - Propor a padronizacdo da identidade visual dos documentos da FASEPA; 2 1 - Assequrar 01 (uma) palestra acerca do enfrentamento ao abuso e exploracio sexual 2
1 - Emitir relatdrio relativo ao cumprimento pleno do Decreto Estadual n° 1.359/2015, infanto-juvenil, nas respectivas UASES;
que requlamenta no ambito estadual a Lei de Acesso a Informagéo (Le Federal n® 2 2 -Implementar 01 (uma) atividade integradora nas UASES acerca das agdes sobre 0 ECA, |
12.527/2011),em especial a manutengdo/atualizado da divulgacdo das informacdes no contemplando as oficinas socioeducativas;
ca sitio eletrdnico, conforme previsto no Art. 9° do referido Decreto; 3. Realizar 02 (duas) visitas monitoradas concernentes ao eixo desenvolvido pelo
2- Realizar a aimentagdo das informagies dos servidores no Banco de Dados da Geréncia | 5, APOENA | complexo Apoena, (drea ambiental-visita ao Parque do Utinga) de forma a contemplar as
de Recursos Humanos (continuacdo de Meta do 1° Quadrimestre); oficinas executadas, ampliando novos conhecimentos em aluso ao dia mundial do meio | 15
3 - Revisar os check lists de andlise de processo; 20 ambiente e visita monitorada ao Centur, contemplando a Conferéncia sobre “a Crianca e 0
1 - Elaborar a minuta padrdo de instrumentos convocatorios para aprovacao prévia pela % Adolescente” conforme o planejamento anual desta Unidade;
PROJUR; 4 - Rrualizagéo da movimentacéo do Sistema de Patriménio Mobilério do Estado do Pard - | -
CPL 2 - Elaborar a minuta padrao de ETP; 25 SISPAT WEB no que competir & Unidade
3 - Realizar levantamento dos percentuais de economicidade aferidos no certame licitatd- 2 1 - Realizar uma Campanha de Combate a0 uso de Drogas com toda a Comunidade 2
rios ocorridos no quadrimestre; socioeducativa da UASE III;
1 - Remeter a Presidéncia relatorio mensal consolidado de agdes executadas pela Diretoria 2 2 - Promover um almogo com as familias e socieducandos, visando o fortalecimento de 10
Administrativa e Financeira e setores vinculados; vinculo familiar;
DAF 2 - Coordenar reunifes para definicéo do rol de responsaveis nos processos de aquisicges 2 ANANINDEUA | 3 - Inclur 100% dos socieducandos da fase intermediaria e conclusiva em cursos profissio- i
e contratagdes em conformidade com a Lei 14.133/2021; nalizante do Sistema S;
3 - Coordenar o Processo Seletivo Simplificado 001/2023 para substituicdo de servidores 2 4 - Realizar uma Palestra formativa com o tema "Seguranga Preventiva na Socioeducacio’, n
temporarios; para 0s servidores da Unidade;
GERENCIA DE 1 - Apresentar relatério mensal de acGes da Geréncia; 30 5 - Atualizacdo da movimentago do Sistema de Patrimdnio Mobiliario do Estado do Para -
PLANEJAMENTO | 2 - Emitir relatdrio mensal de avaliagdo correspondente as metas fisicas e financeiras SISPAT WEB no que competir & Unidade 15
ORGAMENTARIO(- | realizadas no exercicio de 2022, referentes aos Programas: Governanga Publica e Manu- | 40 1 - Promover circulos de didlogos trabalhando as Relages Interpessoais envolvendo os "
NUPLAN) tencdo da Gestdo; servidores da comunidade socioeducativa da UASE;
1 - Elaborar manual de preenchimento do Instrumental SIGPLAN; . 2 2 - Realizar roda de conversa com os socioeducandos sobre orientacdes alimentares e 5
NUCLEO DE 2- Realizgr moni;grgmento e avqliagao da moda\idade interpagao provjsoria e QO servigo Rutricionais em parceria com eixo sade;
PLANEJAMENTO £ | 4@ atendmento incial - SAS, a fim de avaliar os pontos critcos a parti das sefs dimen- | 25 BENEVIDES | 3 Garantir 02 Encontros no quadrimestre com as familias dos socioeducandos, culminando 15
PROJETOS(VPP) sBes basicas do atendimento §oaoeducatwo; _ com almoco compatilhado com os jovens;
3 - Elaborar bancos de dados DAS/CASE com os modulos de acompanhamento juridicoe | . 4 - Promover Palestra sobre Seguranga Orgénica para os servidores da monitoria e equipe | ;o
acdes técnicas e treinamento da equipe; técnica;
SETOR DIARIAS, 1 - Apresentar relatdrio mensal de agbes do Setor; 40 5 - Atwalizagéo da movimentacéo do Sistema de Patriménio Mobildro do Estado do Pard - |
PASSAGENS E i L5 s : ) SISPAT WEB no que competir a Unidade
SUP.DE FUNDOS 2 - laborar  evis3o do Mana de Diarias, assagens  Suprimento d fndo; %0 1 - Planejamento, organizagdo e execugdo de 04 (quatro) programagdes socioculturais que
1 - Apresentar relatorio mensal de agBes da Geréncia; 40 envolvam 2 comunidade Socieducativa com um todofocieducando, senvidores e familiares | .
GERAD 2 - Apresentar plano de agdo e projetos bésicos para a reformulagéo da recepgdo do 2 preferencialmente: Dia das Mes (Maio), Festa Junina (junho), Férias Escolares (julho) e
prédio sede; dia dos Pais (agosto);
1 - Apresentar relatdrio mensal de agfes da Geréncia; 40 2 -Realizar 03 (trés) rodas de conversa sobre Satde Emocional 01 com servidores, 01 com 5
GALMOX 2 - Elaborar a relagdo analitica dos materiais de consumo para compor o plano anual de 2 CAS TICOARACI familiares dos SE's e 01 com socioeducandos;
contratacBes da FASEPA; 3 - Realizar 02 (duas) rodas de conversa sobre planejamento familiar com os familiares 2
1 - Apresentar relatrio mensal de acdes da Geréncia; 40 dos SE's;
GECON 2 - Padronizar as minutas dos instrumentos contratuais, termos aditivos e extratos de 0 4 - Atualizago da movimentac3o do Sistema de Patriménio Mobiliario do Estado do Pard - 5
publicacdo; SISPAT WEB no que competir a Unidade;
1 - Apresentar relatrio mensal de agbes da Geréncia; 40 1 - Garantir 2(duas) acBes de salide, referente a campanha do “Arco Iris da Salde, envol-
GMAP 2 - Elaborar a relacdo analitica dos materiais de consumo para compor o plano anual de 30 vendo socioeducanda, socioeducadores e familias; 15
contra}tagﬁes da FASEPA; _ 2 - Inserir e acompanhar 100% das socioeducandas em atividades de qualificacdo (cursos/ 2
PAT 1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Ggreng|a; 40 projetos EAD e Presencial);
2 - Atualizar as movimentages do acervo patrimonial mobilirio junto ao SISPAT; 30 CASF 3™ Realizar almentagao com formages dos servidores, no Banco de Dados Ga Geréncia 15
GEREM 1 - Apresentar relatorio mensal de acoes da Geréncia; N 40 de Recursos Humanos;
2 - Apresentar a Revisgo do Plano de Infraestrutura e Logistica de Manutencdo; 30 4 - Aualizaggo da movimentaco do Sistema de Patrimonio Mobilrio o Estado do Parg - |
CZET 1 - Apresentar relatoriti mensal de agdes da Geréncia; 40 SISPAT WEB no que competir 3 Unidade; 0
2~ Apresentar a proposicao do manual de controle de frota; Kl 1 - Realizar 04 (quatro) Encontros com as familias das adolescentes custodiadas na UASE
1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da Geréncia; 25 CEFIP da comarca da capital; 20
2 - Apresentar a proposicéo do plano de manutencéo preventitva e cronogram de rotina | . 2- Realizar 01 (uma) Roda de conversa sobre o adolescente e o Mundo de Trabalho; 15
GINFO para backups com apresentaéo de check list de procedimentos; : CEFIP |3 - Promover uma Roda de conversa com servidores desta Uridade para esclarecimento das|
3 - Elaborar o projeto basico para a instrugéo nje procedimento de contratacdo de e-mails 2 rotinas administrativas, com mediador do GRH e da Sede Administrativa;
corporativos; 4 - Atualizacdio da movimentagéo do Sistema de Patrimdnio Mobilidrio do Estado do Para - 5
ARQUIVO PERMA- 1 - Apresentar relatério mensal de agGes da Geréncia; 70 SISPAT WEB no que competir 3 Unidade;
NENTE _ S 1 - Realizar uma Roda de conversa com as socioeducandas abordando a temética Projeto
1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes da GFIN e Geréncias vinculadas; 30 de Vide; 20
GEFIN- SETORES 3- Realizar uma Reunido com as familias abordando a .importéncia no acompanhamento do 2
VINCULADOS | 2 - Implantar, na rotina operacional, o preenchimento do checklist em todos 0s processos 0 CESEF processo socioeducativo;
GEO/GEF/GPC de despesas com Pessoa Juridice; 3 - Atualizagéo da movimentagéo do Sistema de Patrimdnio Mobiléro do Estado do Pard - | 5
SISPAT WEB no que competir a Unidade




