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Art. 22. Fica transferida a Diretoria de Feiras e Mercados, com os respecti-
vos cargos de provimento em comissdo, criados na estrutura da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Mineragdo e Energia (SEDEME)
pela Lei Estadual n°® 9.525, de 12 de abril de 2022, para a estrutura da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca (SE-
DAP), que passa a integrar o Anexo IV da Lei Estadual n°® 6.674, de 2004,
do quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Agropecuério e da Pesca (SEDAP), conforme segue:

I -1 (um) cargo de Diretor de Feiras e Mercados, padrdao GEP-DAS-011.5,
com a denominagdo de Diretor;

II - 2 (dois) cargos de Coordenador, padrdo GEP-DAS-011.4;

III - 2 (dois) cargos de Assessor, padrdo GEP-DAS-012.4; e

IV - 1 (um) cargo de Secretério de Diretoria, padrdo GEP-DAS-011.1, com
a denominagdo de Secretario.

Art. 23. Os cargos de Secretério de Estado de Justica e Direitos Humanos e
de Secretério Adjunto de Justica e Direitos Humanos passam a denominar-
se Secretdrio de Estado de Justica e Secretdrio Adjunto, respectivamente.
Art. 24. Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Gestdo de Direitos
Humanos e Cidadania da estrutura da Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos (SEJUDH) passam a denominar-se Técnico em Gestdo
de Justica da Secretaria de Estado de Justica (SEJU), conforme anexo VI
desta Lei, mantidos os padrées remuneratérios.

Art. 25. Os cargos de Diretor de Assuntos Juridicos, padrdo GEP-
DAS-011.5; de Coordenador do Nucleo Regional de Justiga, Direitos Hu-
manos e Cidadania, padrdo GEP-DAS-011.4, no total de 6 (seis); de Coor-
denador Juridico, padrdo GEP-DAS-011.4; de Ouvidor de Justica e Direitos
Humanos, padrao GEP-DAS 011.4; que integram o Anexo III da Lei Estadu-
al n®7.029, de 2007, passam a denominar-se, respectivamente, de Diretor
de Justiga, Coordenador de Nucleo Regional de Justica, Coordenador da
Consultoria Juridica e Ouvidor de Justica, mantidos os mesmos padroes
remuneratdrios, na forma do anexo VIII desta Lei.

Art. 26. Fica criado no quadro de cargos de provimento em comissdo da
Secretaria de Estado de Justiga (SEJU) 1 (um) cargo de Coordenador de
Cidadania, padrdo GEP-DAS-011.4, que passa a integrar o Anexo III da
Lei Estadual n® 7.029, de 2007, observado o disposto no art. 30 desta Lei.
Art. 27. Ficam redistribuidos da Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos (SEJUDH) os cargos de provimento efetivo, conforme segue:

I - para a estrutura da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU):

a) 9 (nove) cargos de Técnico em Gestdo de Direitos Humanos e Cidadania,
com as seguintes formagdes: 1 (um) em Administragdo; 2 (dois) em Cién-
cias Sociais; 3 (trés) em Pedagogia; e 3 (trés) em Servigo Social;

b) 2 (dois) cargos de Assistente de Informatica;

c) 20 (vinte) cargos de Assistente Administrativo; e

IT - para a estrutura da Secretaria de Estado da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos (SEIRDH):

a) 10 (dez) cargos de Técnico em Gestdo de Direitos Humanos e Cidada-
nia, com as seguintes formagdes: 2 (dois) em Administragdo; 3 (trés) em
Ciéncias Sociais; 3 (trés) em Pedagogia; e 2 (dois) em Servigo Social; e
b) 20 (vinte) cargos de Assistente Administrativo.

§ 19 Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Gestdo de Direitos
Humanos e Cidadania de que trata a alinea “a” do inciso I do caput deste
artigo passam a denominar-se Analista de Gestdo Publica da Secretaria de
Estado das Mulheres (SEMU).

§ 29 Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Gestdo de Direitos
Humanos e Cidadania de que trata a alinea “a” do inciso II do caput deste
artigo passam a denominar-se Analista de Gestdo Publica da Secretaria de
Estado da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEIRDH).

§ 39 Os cargos de provimento efetivo redistribuidos na forma do inciso I
do caput deste artigo passam a integrar o Anexo I do quadro de cargos de
provimento efetivo da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU).

§ 40 Os cargos de provimento efetivo redistribuidos na forma do inciso II
do caput deste artigo passam a integrar o Anexo I do quadro de cargos
de provimento efetivo da Secretaria de Estado da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos (SEIRDH).

Art. 28. Ficam transferidos da Secretaria de Estado de Justiga e Direitos
Humanos (SEJUDH) os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I - para a Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU):

a) 1 (um) cargo de Coordenador de Promogédo dos Direitos das Mulheres,
padrdo GEP-DAS 011.4, que passa a denominar-se Coordenador, padrdo
GEP-DAS-011.4;

b) 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete, padrdo GEP-DAS-012.3, que
passa a denominar-se Assessor, padrdo GEP-DAS-012.3;

c) 1 (um) cargo de Secretério de Conselho, padrao GEP-DAS-011.3, que
passa a denominar-se Secretario, padrdo GEP-DAS-011.3; e

d) 1 (um) cargo de Secretario de Diretoria, padrdo GEP-DAS-011.1, que
passa a denominar-se Secretario, padrdo GEP-DAS-011.1;

II - para a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH):
a) 1 (um) cargo de Diretor de Direitos Humanos, padrdo GEP-DAS-011.5,
que passa a denominar-se Diretor, padrdo GEP-DAS-011.5;

b) 3 (trés) cargos de Coordenador, padrdo GEP-DAS-011.4, sendo: 1 (um)
cargo de Coordenador de Politicas de Combate ao Trabalho Escravo e Trafico
de Pessoas; 1 (um) cargo de Coordenador de Promogdo da Cidadania e De-
fesa dos Direitos Humanos; e 1 (um) cargo de Coordenador de Protecdo a
Vitima; que passam a denominar-se Coordenador, padrao GEP-DAS-011.4;
c) 6 (seis) cargos de Gerente, padrao GEP-DAS 011.3, sendo: 1 (um) cargo
de Gerente de Protecgdo a Livre Orientagdo Sexual; 1 (um) cargo de Geren-
te de Protegdo ao Idoso; 1 (um) cargo de Gerente de Promogdo dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia; 1 (um) cargo de Gerente de Promogdo dos
Direitos da Juventude; 1 (um) cargo de Gerente de Promogao dos Direitos
dos Quilombolas; e 1 (um) cargo de Gerente de Promogdo da Igualdade
Racial; que passam a denominar-se Gerente, padrdao GEP-DAS-011.3;

d) 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete, padrdo GEP-DAS-012.3, que
passa a denominar-se Assessor, padrdo GEP-DAS-012.3;
e) 1 (um) cargo de Secretario de Conselho, padrdo GEP-DAS-011.3, que
passa a denominar-se Secretario, padrdo GEP-DAS-011.3; e
III - para a Secretaria de Estado dos Povos Indigenas (SEPI):
a) 1 (um) cargo de Coordenador do Programa Raizes, padrdo GEP-DAS-011.4,
que passa a denominar-se de Coordenador, padrdo GEP-DAS-011.4; e
b) 1 (um) cargo de Gerente de Protegdo aos Direitos dos Povos Indigenas, padrao
GEP-DAS 011.3, que passa a denominar-se Gerente, padrdo GEP-DAS-011.3.
Art. 29. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, criados
pela Lei Estadual n°® 7.029, de 2007, na estrutura organizacional da Secre-
taria de Estado de Justiga e Direitos Humanos (SEJUDH):
I - 4 (quatro) cargos de Antropdlogo;
II - 2 (dois) cargos de Odontologo;
I1I - 3 (trés) cargos de Médico, sendo: 1 (um) com especialidade em Clinica
Médica e 2 (dois) com especialidade em Psiquiatria;
IV - 2 (dois) cargos de Enfermeiros;
V - 6 (seis) cargos de Psicologo;
VI - 3 (trés) cargos de Técnico em Gestdo de Informatica;
VII - 1 (um) cargo de Terapeuta Ocupacional;
VIII - 1 (um) cargo de Técnico em Gestdo de Esporte;
IX - 7 (sete) cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais em Fotografia;
X - 7 (sete) cargos de Motorista.
Art. 30. Os Anexos I, II e III da Lei Estadual n® 7.029, de 2007, passam a
vigorar com a redag&o dos Anexos VI, VII e VIII desta Lei, respectivamente.
Art. 31. O cargo de provimento em comissdo de Diretor de Projetos Estra-
tégicos, padrdo GEP-DAS-011.5, da estrutura de cargos da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineragdo e Energia (SEDEME),
passa a denominar-se Diretor de Cooperativismo, permanecendo o mesmo
padrdo GEP-DAS-011.5, passando a integrar o Anexo III da Lei Estadual
n° 7.570, de 2011.
Art. 32. O Anexo III da Lei Estadual n® 7.570, de 2011, passa a vigorar
com a redagdo do Anexo IX desta Lei.
Art. 33. Ficam criados na estrutura do Nucleo de AgGes Estratégicas previsto
na alinea “j” do inciso IV do art. 2° da Lei Estadual n® 8.096, de 2015, 5 (cin-
co) cargos de Coordenador de Nlcleo, com a remuneragdo de R$ 14.726,32
(catorze mil setecentos e vinte e seis reais e trinta e dois centavos).
Art. 34. Fica o Chefe do Poder Executivo estadual autorizado a promover a
redistribuicdo de cargos efetivos necessarios a implementagdo da reestru-
turagdo administrativa prevista nesta Lei.
Parédgrafo Unico. Os servidores publicos efetivos redistribuidos integrardo o
quadro efetivo da Secretaria para a qual foram redistribuidos, submetidos,
a partir da data da vigéncia desta Lei, a politica remuneratoria e de pessoal
do 6rgdo de destino.
Art. 35. Fica o Chefe do Poder Executivo estadual autorizado a promover
as adequagOes orcamentdrias necessarias a implementagéo da reestrutu-
ragdo administrativa prevista nesta Lei, garantindo a execugdo dos pro-
gramas e agbes que integram o Plano Plurianual do Estado e o Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social para 2023, por meio de ajustes no Sistema
Integrado de Planejamento (SIGPLAN).
Art. 36. Revogam-se:
I - da Lei n® 6.213, de 1999:
a) os incisos I a IV do art. 29;
b) os incisos I, III, XII, XIII, XIV, XV e XX do art. 3°;
C) o caput e os incisos I a XVI do art. 3°-A; e
d) a Secgdo III-A, o caput e os §§ 1° e 20 do art. 3°-B e as Subsecgbes I a
V do Capitulo I;
II - da Lei Estadual n° 6.623, de 2004:
a) as alineas “a” a “g” e o paragrafo Unico do art. 59;
III - da Lei Estadual n° 7.029, de 2007:
a) os incisos II, IV e V do art. 29;
b) as alineas “j”, “k”, “I”, *'m”, *n” e “0” do inciso I, a alinea “a” do inciso
I1I, as alineas “a”, “c”, “d” e “I” do inciso 1V, as alineas ‘a” a “g” do inciso V
e 0s §§ 19 e 20 do art. 39;
c) o Capitulo 1V, a Segédo I, o caput e o paragrafo Unico do art. 4° e o art.
59, a Segao Il e o art. 69, a Segao III e o art. 79, a Segao IV e o art. 8°, a
Segdo V e o art. 99, e a Segdo VI e o art. 10;
d) oart. 18; e
e) o art. 19;
IV - da Lei Estadual n® 7.570, de 2011:
a) os incisos XXVI e XXVII do caput do art. 29; e
b) as Segdes II, VIII e XII e o caput e os incisos I, II e III do art. 13-B do
Capitulo 1V;
V - o inciso II do art. 5° da Lei Estadual n° 8.096, de 2015; e
VI - a Lei Estadual n°© 9.525, de 12 de abril de 2022.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 de maio de 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado



