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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
DO EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1.CONTEXTO OPERACIONAL - O INSTITUTO SOCIAL MAIS 
SAÚDE pessoa jurídica de direito privado, constituída em 2013, 
com ins não econômicos, social, de saúde, interesse coletivo, 
com autonomia administrativa e inanceira que se rege por es-
tatuto social. Possuindo como missão a realização de Gestão de 
Unidades de Saúde com qualidade, economicidade e humaniza-
ção. Atuando na Gestão de Saúde, tendo como principais objeti-
vos: • Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promoção 
da saúde, do desenvolvimento sustentável e da cidadania empre-
sarial na área da saúde; • Promover a educação na área da saú-
de, por meio da difusão de conceitos, direitos e práticas da saúde 
para crianças, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudá-
vel; • Promover os direitos à saúde e prestar assistência à comu-
nidade para o exercício desses direitos; •Promover a assistência à 
saúde; • Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos 
e pesquisas cientiicas nas áreas de medicina comunitária, social, 
ambiental, entre outras; • Colaborar com entidades públicas, pri-
vadas e do terceiro setor no planejamento e execução de projetos 
nas áreas de saúde, sanitária e de sustentabilidade; • Apoiar e 
participar da elaboração de políticas públicas e de projetos de lei 
que envolvam os temas de saúde e sustentabilidade; • Promo-
ver ações em defesa do direito à informação e acesso à saúde.
CONTRATO DE GESTÃO – Em 09 de fevereiro de 2021 a en-
tidade assinou o Contrato de Gestão nº 015/SEMSA/2021, 
processo administrativo nº 023/2021, tendo como objeto 
a prestação de serviços especializados na área de GESTÃO DO 
HOSPITAL DE CAMPANHA DO MUNICÍPIO DE SANTARÉM, con-
forme Convênio nº. 001/2021, para a gestão de 60 (sessenta)
leitos, a serem instalados de forma progressiva conforme entrega
da estrutura física que diz respeito a responsabilidade da Se-
cretaria de Saúde de Santarém/PA, exclusivos para COVID -19. 
Assegurando assistência universal e gratuita, exclusiva aos usuá-
rios do Sistema Único de Saúde – SUS, observando os princípios 
expressos no art. 198 da CF e art. 7º da Lei Federal l8.080/90.
O prazo de vigência do presente contrato de gestão 
será de 60 (sessenta) dias, iniciando em 09 de feverei-
ro de 2021 e inalizando em 09 de abril de 2021. O pri-
meiro repasse aconteceu em 03 de março de 2021.
2.APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E 
PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS - 2.1 APRESENTA-
ÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS - Na elaboração de 
suas demonstrações contábeis, a entidade adotou todos os pro-
nunciamentos e respectivas interpretações e orientações técni-
cas emitidas pelo CPC – Comitê de Pronunciamentos Contábeis 
e aprovados pelo CFC – Conselho Federal de Contabilidade, as 
resoluções do Conselho Federal de Contabilidade, notadamente 
na ITG 2002 (R1) – Resolução 1.409/2012, que prescreve crité-
rios contábeis aplicáveis às entidades sem ins lucrativos, que, 
com as práticas contábeis incluídas na legislação societária bra-
sileira, são denominados como práticas contábeis adotadas no 
Brasil (BR GAAP). As políticas contábeis estabelecidas na nota 
explicativa nº 2.2 foram aplicadas na preparação das demons-
trações contábeis para o exercício encerrado em 31 de dezembro 

Aumento (Redução) em 
contas a pagar 
Aumento (Redução) em 
recursos públicos a utilizar
Aumento (Redução) em 
estoques de terceiros

1.035.095,57 (1.035.095,57)

Caixa líquido das 
atividades operacionais

              
1.035.095,57 

                 
129.851,97 

Fluxo de caixa das atividades de investimento:

Imobilizado                                 
-   

Caixa líquido das 
atividades de 
investimento

                                
-   

                                
-   

Aumento/(redução) 
líquida de caixa

              
1.035.095,57 

                 
129.851,97 

Caixa e equivalentes de 
caixa no início do exercício

                    
129.851,97 

Caixa e equivalentes de 
caixa no inal do exercício 129.851,97 

Aumento/(redução) 
líquida de caixa (129.851,97) 129.851,97 

As notas explicativas da administração são parte integrante das 
demonstrações contábeis

Demonstração do valor adicionado 2022

31/12/2022 31/12/2021

Receitas (1.127.564,34) 14.702.992,46 

Receitas de 
custeio

(1.165.393,61) 14.699.926,00 

Receitas 
inanceiras

37.829,27 3.066,46 

Insumos 
adqui-
ridos de 
terceiros

(36.577,95) (10.376.212,13)

Materiais 
consu-
midos

(3.466.604,61)

Despesas 
de consumo

(255,00)

Serviços 
contra-
tados de 
terceiros

(6.747.269,96)

Despesas 
gerais 
opera-
cionais

(36.577,95) (162.082,56)

Valor 
adicio-
nado total 
a distribuir

(1.164.142,29) 100% 4.326.780,33 100%

Distri-
buição 
do valor 
adicio-
nado

(805,25) -77,18%(3.094.937,66) -57%

Despesas 
com 
pessoal

(2.776.231,03) -64%

Remune-
ração de 
pessoal

 1.642.404,70 38%

Beneicios 545.585,30 13%

Encargos 
sociais

588.241,03 14%

Impostos 
e taxas

                  
(25,25)

0,00% (928,04) 0%

Impostos 
e taxas 
diversas

                  
(25,25)

0,00% 928,04 0%

Despesas 
inan-
ceiras

                
(780,00) 0,07% (9.340,26) 0%

Despesas 
inanceiras (780,00) 0,07% 9.340,26 0%

Provi-
sões

                          
-   (308.438,33) 7%

Provisões 
Trabalhistas  308.438,33 7%

Financia-
dores

                          
-   -   0%

Juros -   0%

Alugueis -   0%

Valor total 
distribuido (805,25) 0,07% (3.094.937,66) -57%

Superavit 
do 
Exercício

      
(1.164.947,54) 23,00%        1.231.842,67 28%

As notas explicativas da administração são parte integrante das 
demonstrações contábeis


