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Sexta-feira, 30 DE JUNHO DE 2023

la n® 8084710, ocupante do cargo de Coordenador e HANNA RADMILLA
DOS SANTOS FAVACHO, lotada na Secretaria de Estado das Mulheres, ma-
tricula n© 5888083 , ocupante do cargo de Chefe de Gabinete.
Art. 2°. A participagdo na Comissdo ndo ensejard remuneragao de qualquer
espécie, sendo considerado servigo publico relevante.
Art. 39. As/Os servidora/es designadas/os para participagdo da Comissao
Organizadora Municipal sem prejuizo de suas atribuicGes.
Art. 40, A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo se reunird periodica-
mente para avaliar a execugdo da parceria, devendo realizar andlise sobre
agles implementadas.
Art. 5°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicag&o.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PAULA GOMES
Secretaria de Estado das Mulheres

Protocolo: 957046

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
MINERACAO E ENERGIA

DIARIA

PORTARIA n°104-DAF/SEDEME, 27 de maio de 2023
Nome:Gil Mendes Sales/Matricula:n®5720419/Cargo:Coordenador/Ori-
gem:Belém-PA/Destino:Altamira-PA/Periodo:26/06 a 01/07/2023/Dia-
ria:5,5 (cinco e meia)/Objetivo:Representar a SEDEME na retomada da
participagdo no Comité Gestor do Plano Sub-regional de Desenvolvimento
Sustentavel do Xingu.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas
PORTARIA n°105-DAF/SEDEME, 27 de maio de 2023
Nome:Guilerme De La Rocque/Matricula:n©5972630/Cargo:Assessor/
Origem:Belém-PA/Destino:Santarém-PA/Periodo:30/06 a 01/07/2023/
Diaria:1,5 (uma e meia)/Objetivo: Representar a SEDEME no evento do
Esquenta do VI Coldquio de Governanga Publica.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas
PORTARIA n°106-DAF/SEDEME, 27 de maio de 2023
Nome:Edilson Rodrigues Holles/Matricula:n®8005710/Cargo:Motorista/
Origem:Belém-PA/Destino:Benevides-PA/Periodo:01/06/2023/Diaria:0,5
(meia)/Objetivo:Conduzir veiculo oficial para transporte de servidores em
atividade Institucional.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas
PORTARIA n°107-DAF/SEDEME, 27 de maio de 2023
Nome:Bruno da Silva Castro/Matricula:n®5918069/Cargo:Motorista/Ori-
gem:Belém-PA/Destino:Altamira-PA/Periodo:26/06 a 01/07/2023/Dia-
ria:5,5 (cinco e meia)/Objetivo:Conduzir veiculo oficial para transporte de
servidores em atividade Institucional.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas
PORTARIA n°108-DAF/SEDEME, 27 de maio de 2023
Nome:Rodolfo Nicacio Barbosa/Matricula:n°5947293/Cargo:Assessor/Ori-
gem:Belém-PA/Destino:S&o Domingos do Capim-PA/Periodo:12/06/2023/
Diaria:0,5 (meia)/Objetivo:Realizar visita técnica as instalagdes industriais
da empresa AGCAITEUA LTDA.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas
PORTARIA n°109-DAF/SEDEME, 27 de maio de 2023
Nome:Edilson Rodrigues Holles/Matricula:n®8005710/Cargo:Motorista/
Origem:Belém-PA/Destino:Benevides-PA/Periodo:30/05/2023/Diaria: 0,5
(meia)/Objetivo:Conduzir veiculo oficial para transporte de servidores em
atividade Institucional.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 957259

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO PARA

PORTARIA N° 136/2023 - RH/DAF

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para - CO-
DEC, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Estatuto e,
CONSIDERANDO os termos do Processo n® 2023/742450; RESOLVE:
CONCEDER diarias conforme abaixo:

COLABORADOR: PAULA SABRINA SILVEIRA SENA OLIVEIRA, matricula:
5965560/1, ocupante do cargo de Gerente de Atendimento a Novos Negdcios.

OBJETIVO: Representar a Codec na CARAVANA DE COMEX-VAMOS EXPORTAR
DESTINO: Castanhal
PERIODO : 04 e 05/07/2023
QTDE: 1 e 2 diarias
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 29 de junho de 2023.
LUTFALA DE CASTRO BITAR -Presidente

Protocolo: 956786

OUTRAS MATERIAS

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PARA -
CODEC, CNPJ N° 05.416.839/0001-29, NIRE N° 1530000682 1, REA-
LIZADA EM 06.06.2023. Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil
e vinte e trés, as 09h, os membros do Conselho de Administragdo da COM-
PANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PARA - CODEC, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ (MF) sob o n°
05.416.839/0001-29, com sede nesta capital, sito a Avenida Nossa Senho-
ra de Nazaré, n°® 1297, Bairro: Nazaré, CEP: 66.035-145, reuniram-se na
sala de reunides da sede da Companhia, para deliberar sobre os itens da
CONVOCACGCAO realizada previamente. PRESENCA/QUORUM: Presentes, os
seguintes membros do Conselho de Administracdo: Presidente: LUTFALA
DE CASTRO BITAR; Membros: ANTONIO DE PADUA RODRIGUES FILHO,
EDIMAR DE SOUZA GONGALVES, ELIZABETE MARIA PINHEIRO GRUNVALD,
HITO BRAGA DE MORAES, JAIME SOARES, JOAO PAULO MENDES NETO,
PAULO SERGIO FADUL NEVES, POLIANA BENTES DE ALMEIDA e RUBENS
DA COSTA MAGNO JUNIOR, constituindo o quérum minimo exigido. Ausén-
cia justificada do Conselheiro VITOR DE LIMA FONSECA. MESA: O Presi-
dente do Conselho, LUTFALA BITAR, assumiu a presidéncia dos trabalhos e
solicitou a mim EDIMAR GONGCALVES, para secretariar os trabalhos. PAU-
TA: ITEM 1 - Andlise do relatério de acompanhamento do desempenho
operacional da Companhia no 1° Quadrimestre de 2023; ITEM 2 - Revisdao
dos niveis e equivaléncias de remuneragdo de pessoal da Companhia, con-
forme o art. 20, inciso XIII do Estatuto Social; ITEM 3 - O que ocorrer.

DELIBERACOES: ITEM 1 - ANALISE DO RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
DO DESEMPENHO OPERACIONAL DA COMPANHIA NO 1° QUADRIMESTRE
DE 2023 - O presidente passou a palavra ao Diretor e Conselheiro Padua
Rodrigues, para, em nome da Diretoria Executiva apresentasse o resultado
operacional da Companhia no 1° Quadrimestre do presente exercicio, com-
parando-os com as metas projetadas no Plano de Negdcios e Estratégia de
Longo Prazo de 2023, aprovado pelo Conselho. Padua Rodrigues apresen-
tou as metas e resultados alcangados, apontando que houve superagdo da
meta de comercializagdo de areas, tendo sido projetado atrair investimen-
tos e negocios para ocupar 89.404m2 de areas nos Distritos Industriais e
outras regides do Estado, tendo sido alcangado o montante de 125.809m2
de resultado, ou seja, com mais de 41% de superagdo de meta. Quanto ao
resultado econémico e financeiro, Padua Rodrigues esclareceu que a meta
de contratos para o periodo foi de R$ 1.405.333,65, tendo sido alcangado
o montante de R$ 3.130.458,94, com um resultado superior em 122,76%.
Apesar disso, Padua Rodrigues esclareceu cerca de 31% desse resultado é
praticamente “descontado na fonte”, visando o pagamento de indenizagdes
de superficiarios e despesas cartorarias. No que se refere as metas de re-
vitalizagdo de Distritos Industriais e implantagéo de novas areas econémi-
cas incentivadas, informou que ndo houve evolugdo no seu cumprimento,
pois a Companhia depende do repasse de recursos do Tesouro do Estado,
0 que ja vem sendo tratado junto ao Gabinete de Governo, SEPLAD e SEFA.
Informou, por fim, que a proposta da Diretoria Executiva é a de manter
para o restante do ano, as mesmas metas projetadas em dezembro ultimo.
Aprovado por unanimidade e sem ressalvas. ITEM 2 - REVISAO DOS NI-
VEIS E EQUIVALENCIAS DE REMUNERAGAO DE PESSOAL DA COMPANHIA,
CONFORME O ART. 20, INCISO XIII DO ESTATUTO SOCIAL - O Presidente
informou que determinou a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) a
realizagdo de estudos técnicos comparativos dos saldrios dos cargos da
Companhia, com o mercado, a fim de conhecer a situagdo em que se en-
contram os salarios praticados na Companhia. Ato continuo, em vista da
auséncia justificada do Diretor Administrativo e Financeiro, José Artur Tou-
rinho, por motivo de salde, solicitou que o Diretor e Conselheiro Padua
Rodrigues fizesse, em nome da Diretoria Executiva, a explanagdo dos re-
sultados das pesquisas e das proposigdes de ajustes. Padua Rodrigues in-
formou que os estudos salariais foram realizados tomando por base com-
parativo com os salarios praticados nas demais sociedades estaduais de
economia mista do Pard, a saber: COSANPA, BANPARA, COHAB, CEASA e
CPH, utilizando os salarios disponibilizados no Portal da Transparéncia Pu-
blica, que apontou diferengas pontuais dos saldrios na CODEC, em relagdo
ao mercado, que variavam de 19,62% a 117,99%, com média de 54,84%
abaixo do mercado, envolvendo os cargos de Assessor da Presidéncia, Che-
fe de Gabinete, Assessor de Diretoria, Coordenador de Controle Interno,
Coordenador Juridico, Coordenador de Comunicagdo, Assessor Juridico,
Gerente e Secretario(a) de Diretoria. Em seguida, apresentou a proposta
da Diretoria Executiva, de realinhamento na tabela de equivaléncia salarial,
conforme disposto no Anexo Unico, cujo aumento total na folha salarial
basica mensal da Companhia, seria da ordem de R$ 67.047,62 (sessenta e
sete mil e quarenta e sete reais e sessenta e dois centavos). Colocada a
matéria em discussdo, foi perguntado pelo Conselheiro Paulo Fadul acerca
do atendimento da Companhia a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal,
frente a proposigéo de realinhamento salarial em aprego. Padua Rodrigues
respondeu que a LRF é verificada globalmente envolvendo toda a adminis-
tragdo estadual, ndo se aplicando isoladamente a Companhia, mas que
ainda assim, as despesas com pessoal da CODEC se encontram dentro do
limite da LRF (49% da Receita Corrente Liquida do Quadrimestre). O Con-




