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usar membros superiores e inferiores. O candidato deverd estar usando
cadeirinha e sistema de trava queda, assim como colchdes no solo para
evitar possiveis lesoes.

- A composigdo do uniforme para a execugdo do referido exercicio: Calga,
gandoldo (mangas compridas) e suadeira, com coturno e meia, caracteris-
tico da sua unidade.

Das proibigOes:

- Impulsionar-se com os membros inferiores para iniciar a subida na corda;
- Quando na descida, pular para atingir o solo.

Do desempenho:

- Minimo de 6 (seis) metros para os sexos masculino e feminino.

1.6.7 Flutuabilidade vertical no meio liquido uniformizado sem coturno — 30 min
- A execugdo do exercicio serd a mesma para os candidatos do sexo mas-
culino e feminino;

- O candidato deverd manter-se durante todo o tempo com a cabega fora
d'agua, ndo sendo permitido sua submersdo em momento algum;

- O candidato deverd manter-se nadando com o tronco na posigdo vertical
sem deslocamentos laterais, a frente ou para tras;

- O candidato devera manter-se com a frente voltada para o avaliador, ndo
sendo permitido giros;

- O teste terd inicio com um silvo longo de apito, apds os candidatos esta-
rem no interior da piscina na posigdo correta e serd encerrado com outro
silvo longo de apito ao final do 30° minuto;

- Ndo é permitido, ap6s o inicio da cronometragem, o toque no fundo da piscina.
- Ndo é permitido dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- Durante a execugdo ndo é permitido o apoio nas bordas, boias ou raias da
piscina e/ou apoio em outro candidato;

- O uso de equipamentos e/ou acessérios ndo sera permitido;

- A composigdo do uniforme para a execugdo do referido exercicio: Calga, gando-
|30 (mangas compridas) e suadeira, sem coturno, caracteristico da sua unidade.
1.6.8 Apneia dinamica (25 metros)

- A execugdo do exercicio serd a mesma para os candidatos do sexo mas-
culino e feminino;

- O candidato deverd percorrer debaixo d’dgua (totalmente submerso) a
distancia de 25 metros sem qualquer tipo de ajuda ou auxilio;

- A execugdo do exercicio podera ser feita em trajes de banho: sunga ou ber-
muda, térmica (masculina) e maid (feminino), traje de banho na cor preta;

- O inicio do exercicio seréd com os candidatos dentro da piscina e junto a borda;
- Sera permitido ao candidato impulsionar com os pés na borda da piscina,
quando do inicio do exercicio;

- N&o se exigird tempo minimo para este exercicio;

- Sera desclassificado o candidato que apresentar qualquer parte do corpo
fora da linha d’dgua  antes do percurso estabelecido;

1.6.9 Salto da plataforma de 10 metros:

- A execugdo do exercicio serd a mesma para os candidatos do sexo mas-
culino e feminino;

Condigdes de execugdo:

- O candidato ficard na posigdo de pé sobre a base da plataforma e nesta
posicdo ao som de um silvo longo do apito, no tempo maximo de 15 (quin-
ze) segundos, o mesmo fard o passo do gigante saltando em diregdo ao
tanque de mergulho;

Observagdes:

- Apds o silvo longo, que determina a execugdo do salto, serd disparado
o cronémetro, devendo o candidato realizar o salto no tempo limite de 15
(quinze) segundos. Caso o candidato ndo venha realizar o salto no tempo
estipulado terd seu salto considerado “queimado”, e terd uma Unica nova
chance para execugdo, somente apds todos os candidatos concluirem a
prova. Nao realizando pela segunda vez o salto da plataforma, o candidato
serd automaticamente e o mesmo serd eliminado do processo de selegdo,
ndo podendo realizar os demais testes.

- O candidato que executar o salto no tempo estipulado sera considerado apto.
1.6.10 Corrida Rustica

- A execugdo do exercicio serd a mesma para os candidatos do sexo mas-
culino e feminino;

- O candidato devera fazer o percurso de 08 (oito) quilometros;

- A prova tem carater classificatério e eliminatério, devendo o candidato
realizar o percurso no tempo maximo de 50 minutos, podendo correr no
menor tempo possivel a fim de melhorar a sua pontuagao;

- Procedimentos para o cumprimento da prova:

- Na posigdo inicial de pé o avaliado deverd correr ou andar a distancia de
8 Km (oito quildmetros), ndo podendo haver interrupgdes

- O avaliador ird cronometrar o tempo de cada candidato para o término no percurso;
- O candidato tera apenas 01 (uma) tentativa para realizar a prova;

- A composigéo do uniforme para a execugdo do referido exercicio: Calga,
busto nu (homens) suadeira ou correspondente (mulheres), com coturno e
meia, caracteristico da sua unidade.

A pontuagdo final obtida nos testes de condicionamento fisico geral sera
interpolada da seguinte forma:

Corrida de 12 minutos + Flexdo de brago na barra fixa + Corrida Ristica = TOTAL

ANEXO IV - AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA (APE)

Perfil psicoldgico do(a) candidato a Operador Aerotatico de Seguranga Pu-
blica e Defesa Civil do GRAESP:

. Elevado controle emocional;

. Diminuida ansiedade;

. Diminuida impulsividade;

. Elevado dominio psicomotor;

. Elevada resisténcia a frustragéo;

. Elevada memoria auditiva e visual;

. Elevado controle e canalizagdo produtiva da agressividade;
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8. Elevada resisténcia a fadiga psicofisica;

9. Elevada iniciativa;

10. Bom potencial de lideranga;

11. Elevada capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;

12. Elevado relacionamento interpessoal;

13. Elevada flexibilidade de conduta;

14. Elevada criatividade;

15. Auséncia de sinais fobicos e disritmos;

16. Elevada Inteligéncia geral;

17. Aptiddes especificas:

a. Boa inteligéncia abstrata;

b. Elevado raciocinio légico;

c. Bom raciocinio verbal;

d. Elevado raciocinio espacial;

e. Elevado raciocinio rapido;

f. Boa atengdo concentrada;

g. Boa atengéo flutuante.

“Definicdo operacional dos termos”

. Niveis da dimens&o:

. Elevada/o: muito acima dos niveis medianos;

. Boa/bom: acima dos niveis medianos;

. Adequada: dentro dos niveis medianos;

. Diminuida: abaixo dos niveis medianos;

. Ausente: ndo apresenta a caracteristica.

I1. Caracteristicas:

1) Controle Emocional: Habilidade para reconhecer as proprias emogoes
diante de um estimulo qualquer, antes de interferirem em seu comporta-
mento, controlando-as e equilibrando sua manifestagdo para que ocorram
de maneira adequada no meio em que estiver inserido, adaptando-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2) Ansiedade: Aceleragdo das fungdes orgénicas, causando agitagdo emo-
cional que pode afetar a capacidade cognitiva, devido a antecipagdo de
consequéncias futuras. A preocupagado antecipada leva a um estado de pre-
paracgéo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra
uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de
alerta (fase 1 do ciclo do estresse);

3) Impulsividade: Falta de capacidade para governar as préprias emogdes,
caracterizando pela surpresa das reagdes, tendéncia a reagir de forma in-
voluntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou
externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator moti-
vante do ato impulsionado;

4) Dominio psicomotor: Habilidade cinestésica, através da qual o corpo
movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psi-
quicas e/ou emocionais;

5) Resisténcia a frustragdo: Habilidade em manter suas atividades em bom
nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma ne-
cessidade pessoal, em uma dada situagdo de trabalho ou particular;

6) Memoria auditiva e visual: Capacidade para memorizar sons e imagens,
tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a partir
de um estimulo atual;

7) Controle e canalizagdo produtiva da agressividade: Capacidade em con-
trolar a manifestagdo da energia agressiva para que ndo surja de forma
inadequada em seu comportamento, ao mesmo tempo em que possa dire-
ciona-la para a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para
a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

8) Resisténcia a fadiga psicofisica: Aptiddo psiquica e somatica de suportar
uma longa exposigdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes
em seu organismo, nem interferir na sua capacidade cognitiva;

9) Iniciativa: Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, co-
locando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades das
tarefas ou situagdes. Implica em uma disposicdo para agir ou empreender
uma agdo, tomando a frente em uma determinada situagdo;

10) Potencial de Lideranga: Habilidade latente para agregar as forgas exis-
tentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir ob-
jetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futu-
ro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

11) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: Disposigdo para ceder
as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se predispde a atender
as solicitagbes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da reali-
zagdo de agOes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

12) Relacionamento Interpessoal: Capacidade de perceber e reagir ade-
quadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
13) Flexibilidade de conduta: Capacidade de diversificar seu comporta-
mento, de modo adaptativo, atuando adequadamente de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

14) Criatividade: Habilidade para extrair conclusdes e solugdes da propria
experiéncia anterior e da vivéncia interna, destacando-se pelo ineditismo,
apresentando solugdes novas para problemas existentes, podendo assim
buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agOes e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;

15) Sinais fobicos e disritmicos: O primeiro termo diz respeito a presenga
de sinais de medo irracional ou patolégico. O termo seguinte refere-se a
presenga de tragos de disritmia cerebral;

16) Inteligéncia geral: Conjunto de habilidades que permitem ao individuo lidar
assertivamente com o meio e resolver problemas frente a novas situagoes;

17) Aptiddes especificas: Habilidades que variam de pessoa para pessoa, mesmo
para aquelas que apresentam niveis de inteligéncia geral semelhantes:

a. Bom raciocinio abstrato;

b. Elevado raciocinio légico;
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