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Quinta-feira, 27 DE JULHO DE 2023

PORTARIA N° 4090/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 132465/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: LEONARDO FRANCO COSTA

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR MILITAR I - CPC-MP-GM I

MATRICULA: 999.3256

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.% 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Mé&e do Rio/Para

PERIODO(S): 03/07/2023 - 03/07/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Acompanhamento de membro

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de julho de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4091/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 132447/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: GLAUTON RODRIGO DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.3320

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.% 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Mé&e do Rio/Para

PERIODO(S): 03/07/2023 - 03/07/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Acompanhamento de membro

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de julho de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4092/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 132452/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: LEANDRO PESSOA DA COSTA

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (CABO PM) - MP.FG.GM I
MATRICULA: 999.3297

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.% 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Mé&e do Rio/Para

PERIODO(S): 03/07/2023 - 03/07/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Acompanhamento de membro

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de julho de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4093/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 132458/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: MARCELO MAURICIO DA SILVA LAMEIRA

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.3456

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.% 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Mé&e do Rio/Para

PERIODO(S): 03/07/2023 - 03/07/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Acompanhamento de membro

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de julho de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4094/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 132443/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: ANTONIO TADEU MACHADO DE AMORIM

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.3285

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.0 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Mde do Rio/Para

PERIODO(S): 03/07/2023 - 03/07/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Acompanhamento de membro

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de julho de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4095/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 119752/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: ANTONIO ROGERIO ALVES DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO: CORPO OP MILITAR (CABO PM) - MP.FG.GM I
MATRICULA: 333.387

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.0 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Altamira/Para

DESTINO(S): Vitéria do Xingu/Para

PERIODO(S): 02/05/2023 - 02/05/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Escolta Policial

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de julho de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4096/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 132125/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: KRUCHEUSKY WERBESON DINIZ ALENCAR

CARGQ/FUN(;AO: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.2872

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.0 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Mde do Rio/Para

PERIODO(S): 01/07/2023 - 03/07/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: Escolta Policial

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de julho de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4097/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 133258/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: LUCAS ROCHA GARCIA

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR MILITAR III - CPC-MP-GM III

MATRICULA: 999.3271

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.0 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.® 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Parauapebas/Para, Curiondpolis/Para

PERIODO(S): 27/07/2023 - 28/07/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diarias

FINALIDADE: Escolta Policial

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 25 de julho de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



