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cação dos interessados, conforme os critérios previstos no item 7.1, para 
priorização dos desligamentos.
7.3. O acatamento da adesão ao PDV pela Empresa dependerá primeiramen-
te de avaliação logística quanto à não ocorrência de prejuízo à prestação de 
serviços aos clientes da COSANPA e seguirá a ordem de prioridade levando 
em consideração o orçamento disponibilizado pela COSANPA para os desliga-
mentos e os fatores de classificação previstos no item 7.1 deste Regulamento.
7.4. Em não comprovação dos critérios de elegibilidade de qualquer em-
pregado classificado, poderão ser aprovados para o PDV outros empre-
gados classificados, respeitada a ordem correspondente, desde que não 
ultrapassado o limite orçamentário do PDV e respeitada a ordem de classi-
ficação dos empregados.
7.5. Os Termos de Adesão e/ou Pedidos de Desligamentos anteriores ao 
presente Regulamento, devem ser ratificados pelos empregados interes-
sados perante a UERT, em até 30 dias contados da publicação deste Re-
gulamento, conforme Anexo III, para que os pedidos sejam considerados 
regulares e convalidados, sem prejuízo da análise do preenchimento dos 
requisitos, regras para adesão e classificação.
8 – DIVULGAÇÃO DE RESULTADO
8.1.A COSANPA divulgará, durante a vigência do PDV, em seu endereço ele-
trônico oficial, <cosanpa.pa.gov.br>, a relação dos empregados acatados 
para desligamento no PDV, contendo nome completo, número de matrícula 
e ordem de classificação, conforme critérios definidos neste Regulamento.
8.2.A relação de empregados classificados, divulgado no endereço eletrô-
nico oficial, permanecerá válida após a vigência do PDV, que deverá ser 
efetivada de acordo com a disponibilidade financeira da COSANPA, sendo 
vedada novas adesões posteriormente à vigência definida.
9 – DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1.O PDV poderá ser interrompido para um ou mais empregos a qualquer 
momento pela COSANPA, nos seguintes casos:
a)quando for atingido o limite financeiro disponibilizado para o programa;
b)quando for atingido limite quantitativo de adesões que comprometa a 
continuidade dos serviços prestados pela COSANPA a seus clientes.
9.2.A COSANPA, após a publicação prevista no item 8.1, convocará os 
empregados acatados para conclusão do desligamento, respeitada a ordem 
de classificação.
9.2.1. A adesão ao PDV não configura direito de desligamento, uma vez 
que dependerá da disponibilidade financeira da COSANPA e da avaliação 
das condições previstas no item 7.3 deste Regulamento.
9.3.As situações excepcionais relativas ao PDV que não estejam previstas 
neste Regulamento serão analisadas por decisão da Diretoria de Gestão e 
Logística.
9.4.A adesão ao PDV é ato livre e espontâneo do empregado que for elegí-
vel e atender aos demais requisitos deste programa, importando em quita-
ção plena e irrevogável dos direitos decorrentes da relação empregatícia.
9.5.Os empregados que forem desligados por meio de PDV receberão as 
verbas relativas ao pedido de demissão, especificamente, salário propor-
cional, férias vencidas e proporcionais, gratificação natalina proporcional 
(13º salário proporcional) e indenização de licença-prêmio, dentro do pra-
zo legal.
9.5.1. As verbas indenizatórias estipuladas no item 4.1, “a” e “e” deste 
Regulamento deverão ser pagas, parceladamente ou não, em até 18 (de-
zoito) meses.
9.6.Seguem anexos a este Regulamento:
-Anexo I – Termo de Adesão.
-Anexo II – Pedido de Desligamento.
-Anexo III – Termo de Ratificação.
Belém-PA, 17 de agosto de 2023.
JOSÉ FERNANDO DE MENDONÇA GOMES JÚNIOR
Diretor Presidente da COSANPA
VITOR AUGUSTO DA SILVA BORGES
Diretor Financeiro da COSANPA
ANADELIA DIVINA SANTOS
Diretora de Gestão de Pessoas e Logística da COSANPA
ANEXO I
UNIDADE EXECUTIVA DE RELAÇÕES TRABALHISTAS - UERT
PROGRAMA DE INCENTIVO E PREPARAÇÃO A APOSENTADORIA
 TERMO DE ADESÃO
Eu, ____________________________________________________
_________, DRT ___________, Contato ______________, lotado na 
(o)_________________,     Aposentado por ___________________, em 
____/____/________, concordo em aderir ao Programa de Desligamento 
Voluntário Incentivado (“PDV”), recebendo os incentivos a que tenho di-
reito, conforme Regulamento nº 001/2023 e Cláusula Vigésima Quarta do 
Acordo Coletivo vigente.
Local: _________________ , ________/ ______/ _________
________________________________________________
Assinatura
OBS: É OBRIGATÓRIO ANEXAR A CÓPIA DA CARTA DE CONCESSÃO

ANEXO II
UNIDADE EXECUTIVA DE RELAÇÕES TRABALHISTAS – UERT
PEDIDO DE DESLIGAMENTO DA EMPRESA POR INCENTIVO À APO-
SENTADORIA
Eu_________________________________________________
___________________________________ DRT___________, 
Lotação_____________, Contato_______________, 
CPF________________________ residente na ____________________
_______________________,   empregado (a) da Companhia de Sanea-
mento do Pará - COSANPA, aposentado (a) por ___________________ 
em _____/_____/ ______ venho solicitar meu desligamento da Empresa, 
recebendo todos os benefícios a que tenho direito e declaro que concordo 

em aderir ao Programa de Desligamento Voluntário Incentivado (“PDV”), 
desenvolvido pela COSANPA, conforme prevê a Regulamento nº 001/2023 
e Cláusula Vigésima Quarta do Acordo Coletivo Trabalho vigente.
Declaro, também, estar ciente que a manutenção dos Planos de Assistência Mé-
dica e Odontológica por um período de 03 (três) anos, depende da minha adesão.
Durante os 02(dois) primeiros anos, a partir do desligamento, o ressarci-
mento à COSANPA será o percentual     conforme ACT vigente.
A partir do terceiro ano, o ressarcimento corresponderá ao valor integral 
que a COSANPA paga à Operadora do Plano de Saúde. Porém, devo pegar 
orientações na UERT, para fazer a migração para o Plano de Inativos, onde 
a cobrança será feita diretamente entre Beneficiário x Operadoras dos Pla-
nos de saúde e odontológico.                                                                                       
(  ) Opto pela Manutenção da Assistência Médica nos termos do ACT
(  ) Opto pela Manutenção da Assistência Odontológica
(  ) Não opto pela Manutenção da Assistência Médica
(  ) Não opto pela Manutenção da Assistência Odontológica
Local e data_______________, ______ /_______ / _______
_______________________
Assinatura do(a) Empregador
_______________________
Assinatura do(a) Empregado

ANEXO III
UNIDADE EXECUTIVA DE RELAÇÕES TRABALHISTAS - UERT
PROGRAMA DE INCENTIVO E PREPARAÇÃO A APOSENTADORIA 
TERMO DE RATIFICAÇÃO
Eu, ____________________________________________________
_________, DRT ___________, Contato ______________, lotado na 
(o)_________________,     concordo em aderir ao Programa de Desli-
gamento Voluntário Incentivado (“PDV”), recebendo os incentivos a que 
tenho direito, conforme Regulamento nº 001/2023 e Cláusula Vigésima 
Quarta do Acordo Coletivo vigente, ratificando no prazo de 30 dias a contar 
da publicação do Regulamento, Termo de Adesão e Pedido de Desligamento 
anteriores ao referido Regulamento.
Local: _________________ , ________/ ______/ _________
________________________________________________
Assinatura

Protocolo: 976088
..

NÚCLEO DE GERENCIAMENTO DE 
TRANSPORTE METROPOLITANO

.

.

AVISO DE LICITAÇÃO
.

Processo Nº 380772/2023
CONCORRÊNCIA PÚBLICA NACIONAL Nº 02/2023– NGTM
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA 
PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE GERENCIAMENTO, SUPERVISÃO, FIS-
CALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS, PARA 
IMPLANTAÇÃO DE TRÊS VIADUTOS LOCALIZADOS NAS INTERSEÇÕES DA 
RODOVIA MÁRIO COVAS COM A AVENIDA TRÊS CORAÇÕES, RODOVIA MÁ-
RIO COVAS COM A AVENIDA INDEPENDÊNCIA E AVENIDA JOÃO PAULO II 
COM A AVENIDA DOUTOR FREITAS, NO ESTADO DO PARÁ.
O Edital e Anexos estarão à disposição dos interessados no site   www.
ngtm.pa.gov.br  
Observação: Informações pelo e-mail cpl@ngtm.pa.gov.br
Local de Abertura: Sede NGTM – Av. Gentil Bittencourt, nº 1539, Nazaré 
– Auditório.
Data de Abertura: 17/10/2023
Hora de Abertura: 09:00 h (Nove horas)
Ordenador : Eduardo de Castro Ribeiro Junior. 

Protocolo: 975824

SECRETARIA DE ESTADO
DAS CIDADES E INTEGRAÇÃO 
REGIONAL

PORTARIA Nº 15/2023-GAB/SECIR, DE 21 DE AGOSTO DE 2023
O Secretário de Estado das Cidades e Integração Regional, no uso das 
atribuições que lhe foram designadas pelo Decreto Governamental datado 
de 12 de abril de 2023, publicado no DOE-PARÁ nº 35.361 de 13 de abril 
de 2023;
CONSIDERANDO o que dispõe os arts. 145 a 149, da Lei nº 5.810, de 24 de 
janeiro de 1994; CONSIDERANDO o processo n° 2023/831589;
RESOLVE:
I- Autorizar o servidor abaixo relacionado a se deslocar para os muni-
cípios de Itupiranga/Marabá/São Domingos do Araguaia/São Geraldo do 
Araguaia/Piçarra-PA, no período de 20/07 a 31/07/23.

Servidor Objetivo
DOUGLAS DA COSTA E SILVA

CPF 737.162.002-04, Matrícula 5952987/2
Diretor,	 lotado	 na	 Diretoria	

de Desenvolvimento Urbano e Rural

Participar de reuniões institucionais para alinhamentos 
de ações integradas voltadas ao desenvolvimento urbano 

dos municípios.


