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acdo obtida na Ultima avaliagdo de desempenho institucional, até partici-
pagdo em novo processo de avaliagdo.
§ 11. Ao servidor publico efetivo ocupante de cargo comissionado, bem como
o servidor publico exclusivamente ocupante de cargo de provimento em co-
missdo, que sofrer alteragdo do cargo comissionado que ocupa, sem solugdo
de continuidade na Controladoria-Geral do Estado (CGE), fica garantida a sua
permanéncia no curso do periodo de avaliagdo em andamento.
§ 12. Os critérios e os procedimentos para verificagdo da avaliagdo indivi-
dual e das metas de desempenho institucional serdo estabelecidos em ato
do Chefe do Poder Executivo Estadual.
§ 13. A regulamentagdo de que trata o § 12 deste artigo deverd prever
metodologia e critérios claros e objetivos de avaliagdo do desempenho,
prioritariamente mensuraveis, relacionados a produtividade do servidor e
a qualidade dos trabalhos realizados.
§ 14. Complementarmente, a avaliagdo de desempenho de que trata
este artigo levard em conta o comprometimento, proatividade, disci-
plina, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal do avaliado.
§ 15. Na mensuragdo dos critérios de avaliagdo e na definigdo da pontua-
gao, obrigatoriamente, deverdo ser consideradas a natureza e a complexi-
dade das atividades realizadas, assim como as condigdes reais de trabalho.
§ 16. As avaliages de desempenho serdo realizadas com observancia dos
principios da legitimidade, isonomia, equidade, transparéncia, razoabilida-
de e proporcionalidade, e serdo utilizadas como subsidio para corrigir defi-
ciéncias, identificar necessidades de capacitagdo e para ajustar o servidor
ao bom desempenho de suas fungdes.
CAPITULO V
DOS AUDITORES DE FINANCAS E CONTROLE
Segdo I

Da competéncia
Art. 41. Ao Auditor de Financgas e Controle, responsavel por executar, com
exclusividade, as atividades da area-fim da Controladoria-Geral do Estado
(CGE), relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Esta-
dual, compete:
I - realizar fiscalizagOes, inspegdes, auditorias internas, acompanhamen-
tos, monitoramentos e avaliagGes relativas a:
a) controle interno;
b) gestdo de riscos;
C) governanga;
d) integridade;
e) convénios com entes publicos e instrumentos congéneres;
f) parcerias com entidades privadas;
g) contratos de gestdo com organizagdes sociais;
h) termos de parceria com organizagdes da sociedade civil de interesse publico;
i) consédrcios publicos;
j) parcerias publico-privadas;
k) autorizagdes, permissdes, concessoes, cessdes publicas e atos congéneres;
1) licitagdes e contratagdes em geral;
m) obras e servigos de engenharia;
n) aquisigdo e contratagdo de sistemas de informagé&o e servigos de tecno-
logia da informagdo e comunicagdo de dados;
0) auditoria de sistemas de informagéo;
p) auxilios, beneficios e financiamentos concedidos a pessoas fisicas e juridicas;
q) demonstragGes contdbeis;
r) gestdo de pessoal e previdéncia; e
s) avaliagdo de atos que resultem em receitas e despesas em todas
as suas fases, bem como a criagdo, modificagdo ou extingdo de direi-
tos e obrigagdes, do Estado e de seus dérgdos e entidades;
1I - realizar agGes voltadas ao:
a) incremento e aperfeigopamento da ética, da integridade, da governancga,
da gestdo de riscos, do controle interno, da conformidade, da transparén-
cia publica e do acesso a informagao;
b) tratamento de conflitos de interesses, do nepotismo e desvios de conduta;
c) incremento da eficécia, eficiéncia e da efetividade das agdes da gestdo
publica; e
d) combate e prevengdo a corrupgdo e defesa do patrimdnio publico;
I1I - realizar agGes necessarias a gestdo do portal Transparéncia Para;
IV - realizar tomada de contas especial, auditoria especial e inspecdo ex-
traordinaria;
V - realizar atividade de correigdo atuando em:
a) sindicancia, processo administrativo disciplinar e outros procedimentos dis-
ciplinares, previstos em normativo legal, relacionados a agentes publicos; e
b) investigacdo preliminar, Processo Administrativo de Responsabili-
zacdo (PAR) e outros procedimentos de responsabilizagdo, previstos
em normativo legal, relacionados a entidades privadas;
VI - realizar tratativas relacionadas a celebragdo de acordos de leniéncia
e avaliar os programas de integridade relacionados aos acordos firmados;
VII - avaliar os programas de integridade dos 6rgdos e entidades da Admi-
nistragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo Estadual;
VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Estado do Para;
IX - avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo orgamenta-
ria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica
direta e indireta do Poder Executivo Estadual, bem como da aplicagdo de re-
cursos publicos por entidades de direito privado;
X - executar atividades necessérias ao controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado do Par3;
XI - executar atividades de fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial do Estado do Para e das entidades publicas do
Poder Executivo Estadual;
XII - desenvolver atividades voltadas a sistematizagdo, normatizagdo, co-
ordenagdo e orientagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual;

XIII - realizar pesquisas e desenvolver estudos relacionados a informagées
estratégicas ao controle interno, a qualidade de gastos publicos, a compo-
sicdo de custos e formagdo de pregos;
XIV - realizar estudos, propor e executar agdes voltadas a avaliagdo, ges-
tdo e melhoria das atividades desenvolvidas pela area-fim da Controlado-
ria-Geral do Estado (CGE);
XV - responder, em tese, consultas e pedidos de manifestagdo de natureza
técnica sobre matérias que sejam de competéncia legal da Controladoria-
Geral do Estado (CGE) relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Po-
der Executivo Estadual, observando o principio da segregagéo de fungdes e
abstendo-se de praticas que configurem cogestdo;
XVI - realizar o acompanhamento das providéncias adotadas pelos 6rgdos
e entidades do Poder Executivo Estadual para atender as recomendagées
emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Para (TCE/PA) relaciona-
das a prestagdo de contas de governo;
XVII - colaborar, no limite de suas fungbes, com a elaboragdo do relatério
anual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual que
compde a prestacdo de contas do Governo do Estado do Pard juntamente
com o Balango Geral do Estado;
XVIII - elaborar relatério e parecer relativos a prestagdo de contas anual de
gestdo dos érgdos e/ou entidades do Poder Executivo Estadual;
XIX - assinar relatérios de auditoria, inspegdo, acompanhamento, moni-
toramento, avaliagdo, pareceres e demais documentos nos limites de sua
competéncia legal, informando, conforme o caso, sobre a situagdo dos 6r-
gdos e/ou entidades fiscalizadas, assinalando as eventuais irregularidades,
ilegalidades encontradas ou questdes que possam ser aperfeigoadas, apre-
sentando as recomendagdes necessarias;
XX - propor, por determinagdo superior, nos limites de sua competéncia
legal, encaminhamento para processos, matérias e questdes que sejam
submetidas a sua apreciagao; e
XXI - desempenhar, por determinagdo do Controlador-Geral do Estado,
outras atividades compativeis com a competéncia legal da Controladoria-
Geral do Estado (CGE) relacionadas ao Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual.
§ 1° No exercicio da atividade de auditoria interna, o Auditor de Finangas
e Controle atuard em conformidade com as alineas “a” a “c” do inciso III do
caput do art. 8° desta Lei, prestando servigos de avaliagdo e de consultoria.
§ 20 O Auditor de Finangas e Controle deverd executar suas atividades em
aderéncia a normas e padr&es reconhecidos internacionalmente, conforme
regulamento.
Segdo II
Das prerrogativas
Art. 42. O Auditor de Finangas e Controle, em razdo do exercicio de suas
fungdes, sempre que necessario ao desempenho de suas atribuicbes, tem
assegurado livre acesso aos 6rgdos e/ou entidades da Administragdo PUbli-
ca direta e indireta do Poder Executivo Estadual e a documentos, informa-
cOes, dados, registros, sistemas eletrénicos de processamento de dados,
incluindo sua base de dados e seu cédigo-fonte, ainda que sigilosos ou de
acesso restrito.
§ 1° No atendimento do que dispde o caput deste artigo, os érgdos e
entidades da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo
Estadual adotardo providéncias no sentido de facilitar os trabalhos do Audi-
tor de Finangas e Controle, proporcionando-lhe local adequado a execugdo
dos servigos e franqueando-lhe acesso a todas as suas dependéncias e as
informacdes solicitadas, ndo Ihes podendo sonegar, sob qualquer alegagdo,
informacgGes necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, observado o
disposto no § 1° do art. 12 desta Lei.
§ 2° As entidades privadas deverdo observar, no que couber, o disposto no
caput e no § 1° deste artigo, garantindo ao Auditor de Finangas e Controle
acesso aos locais de execugdo de objetos que sejam diretamente relacionados
a atividades ou projetos custeados com recursos do Estado do Para.
Secgdo III
Da carreira
Art. 43. Fica criada a carreira de Auditor de Finangas e Controle, composta de
60 (sessenta) cargos de igual denominagdo, nas classes numeradas de I a V.
Art. 44. O ingresso na carreira de Auditor de Finangas e Controle far-se-a
na Classe I, mediante concurso publico de provas e titulos, o qual reger-
se-a pelas regras que forem estabelecidas no respectivo edital, observadas
as normas basicas constantes desta Lei.
§ 10 O concurso sera precedido de autorizagdo governamental e terd vali-
dade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacgdo, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo, a critério do Controlador-Geral do Estado.
§ 20 S&o requisitos cumulativos para a inscrigdo no concurso:
I - ser brasileiro;
II - declarar concordancia com os termos do edital; e
III - haver recolhido a taxa de inscrigdo especificada no edital, ressal-
vados os casos de isencgdo legal.
§ 39 Sdo requisitos cumulativos para a posse no cargo:
I - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior, em qualquer area de formagdao, expedido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais;
II - comprovar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;
I1I - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
IV - gozar de saude fisica e mental;
V - ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transi-
tada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio
de cargo publico, conforme estabelecido nos incisos II e III do § 1° do art.
36 desta Lei; e
VI - reputacgdo ilibada, comprovada por declaragdo firmada por duas auto-
ridades publicas.
§ 40 E facultado a Controladoria-Geral do Estado (CGE) realizar concurso
com distribuigdo do nimero de vagas por areas especificas, na forma do



