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mestrado e doutorado, e a estrutura curricular do curso ter relagdo com as
atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio junto ao 6rgéo de execu-
gao ou unidade administrativa do MPPA.

Art. 50 O curso de pés-graduacdo a que se refere o art. 4° desta Resolugdo devera:
I - possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e
II - ser ministrado, de forma direta ou conveniada, presencial ou a dis-
tancia, por instituicdo de ensino, publica ou privada, que atenda o inciso
III do art. 4°.

Subsecgao I

Do Termo de Compromisso do Estagiario

Art. 6° Para a formalizagdo do estagio, o MPPA celebrara termo de com-
promisso de estagio com o educando, disciplinando os direitos, obrigacdes
das partes, bem como o plano de atividades.

Secgao III

Do Quantitativo de Estagiarios

Art. 7° O nimero de vagas destinadas aos estagiarios de nivel superior de
pds-graduagdo ndo excedera:

1 - para a area juridica, 1/4 (um quarto) do total dos membros em exer-
cicio do MPPA, nos dois primeiros anos de vigéncia desta Resolugdo € a, a
partir dai, o dobro do total dos membros em exercicio;

II - para as demais areas, 30% (trinta por cento) do total de servidores
em exercicio no MPPA.

§ 10 O limite de que trata o inc. II deste artigo poderd ser alterado, a cri-
tério do Procurador-Geral de Justiga, mediante justificativa fundamentada.
§ 2° O limite do quantitativo de estagiarios deverd compatibilizar-se com a
disponibilidade orgamentario-financeira do MPPA para fazer frente as des-
pesas decorrentes do estagio.

§ 39 Do total das vagas de estdgio do MPPA, serd reservado o percentual
minimo de 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia, de acordo
com o disposto na legislagdo em vigor.

§ 4° Em observancia a Lei n® 12.990/2014 e Resolugdo 217/2020, do
CNMP, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para pessoas
negras, compreendidas como tais as pretas e pardas, conforme o quesito
por raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE), condicionado ao preenchimento de autodeclaragéo e entrevista
com banca examinadora.

§ 59 Em observancia a Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), ratificado pelo Estado Brasileiro, sera reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) para os candidatos Indigenas e 5% (cinco por
cento) para os candidatos Quilombolas, condicionado ao preenchimento
de autodeclaragdo, apresentagdo de Declaragdo de Pertencimento ao povo
Indigena ou Quilombola e comparecimento perante a banca examinadora,
conforme especificado no Capitulo II, Sessdo IV.

§ 6° O prazo para aplicagdo da reserva de vagas por meio de cotas raciais,
em se tratando de Politica Publica de Agdo Afirmativa, ficard condicionado
a regulamentacgdo pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 79 O 6rgdo de execugdo ou a unidade administrativa deverd solicitar a
abertura de vagas para a concessdo de estdgio para pos-graduandos a
Subprocuradoria-Geral de Justiga para a area técnico-administrativa.

§ 8° O pedido de que trata o paragrafo anterior serd instruido com a de-
monstragdo da necessidade e oportunidade de aprendizado das competéncias
proprias da atividade profissional ligadas ao curso de Direito ou areas afins do
Ministério Publico, bem como indicagdo da respectiva especialidade.

§ 9° No atendimento as solicitagdes de estdgio, comprovada a necessidade
de servigo, dar-se-a prioridade ao érgdo que ndo dispuser de nenhum es-
tagiario (nivel superior e pés-graduagao).

§ 10. Excluida a hipétese prevista no paragrafo anterior, o atendimento
as solicitagdes de estagio observard a ordem de entrada no protocolo ge-
ral da Instituicdo, obedecida a classificagdo geral do estagidrio na selegdo
publica.

Segdo IV

Da Duragdo do Estagio

Art. 89 A jornada maxima do estagio é de 30 (trinta) horas semanais e du-
ragdo de até 36 (trinta e seis) meses, exceto quando se tratar de estagidrio
com deficiéncia, ndo gerando em qualquer hipdtese vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Administragdo Publica.

§ 1° Deve haver compatibilidade entre o horario académico do estagiario e
o expediente do MPPA, salvo quando se tratar de estagiario de Pés-Gradu-
agdo cujo aluno seja da educagdo especial, cuja carga hordria maxima sera
de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° A jornada de atividades de estdgio deverd ser cumprida durante o ho-
rario normal de expediente do MPPA e compatibilizar-se com as atividades
escolares do curso em que esteja matriculado o estagiario.

§ 30 As faltas decorrentes da necessidade de cumprir, comprovadamente,
atividade discente fora do horario normal de aula deverdo ser recuperadas
na forma definida pela chefia do érgdo em que o estagidrio estiver desem-
penhando suas fungdes, sob pena de desconto dos valores corresponden-
tes, no més imediatamente posterior ao da ocorréncia das faltas.
CAPITULO II )

DA SELECAO DOS CANDIDATOS AO ESTAGIO

Sessao I

Do Processo Seletivo

Art. 99 O processo de selegdo do Programa de Estagio do Ministério Publico
do Estado do Pard, que abrange todas as areas afins as fungdes institucio-
nais, objetiva a formagdo de cadastro de reserva e ocorrerd anualmente,
preferencialmente no més de janeiro, na capital e no interior do Estado,
por meio de selegdo publica.

§ 19 O processo de selegdo publica deverd ser precedido de convocagdo por
edital, a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado e divulgado no sitio
oficial do Ministério Publico do Estado do Para.

§ 20 A validade do processo seletivo de que trata o caput é de um ano,

contado a partir da data da homologacgéo do certame.

§ 309 O processo seletivo sera realizado por andlise do coeficiente de rendi-
mento, conforme histdrico escolar de graduagdo anexado pelo candidato,
cumulado com julgamento de titulos conforme critérios fixados no edital e
entrevista com a banca examinadora.

§ 4° Exaurido ou na iminéncia de exaurir o cadastro de reserva para esta-
gio ndo obrigatdrio, de cardter pedagdgico e supervisionado, de qualquer
das Regides Administrativas durante o periodo de vigéncia da selegdo pu-
blica anual, o Procurador-Geral de Justica poderd, em carater excepcional e
até a realizagdo da selegdo publica regular, autorizar selegdo extraordinaria
sob os mesmos critérios da selegdo anual.

Art. 10. A sistemética de inscrigdo, os requisitos para o credenciamento ao
programa de estégio, o cadastro de reserva e os critérios de selegdo e clas-
sificagdo serdo estabelecidos no edital do certame, respeitadas as regras
desta Resolugdo, devendo constar, dentre outras disposigdes, o seguinte:
I - divulgagdo do edital com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
no sitio do MPPA e, facultativamente, na sede do respectivo 6rgao minis-
terial ou unidade administrativa, bem como no Diario Oficial do Estado;

II - os requisitos para a investidura na fungdo de estagidrio do MPPA;

III - o numero de vagas existentes, inclusive com as reservas de cotas;
IV - local, horério e periodo das inscrigdes;

V - requerimento, contendo enderego, telefone e e-mail para contato, a
opgdo de turno, instruido com fotocopias legiveis da cédula de identidade,
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e de comprovante de matricula em
curso superior de pés-graduacgéo;

VI - histdrico escolar emitido pela Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC contendo o coeficiente de rendimento da graduagéo;

VII - documento comprobatério do respectivo titulo de acordo com as
especificagdes do edital; e

VIII - inscrigBes por regido administrativa.

§ 190 N&o serdo deferidas inscrigdes de candidatos com coeficiente de ren-
dimento da graduagdo inferior a 6,0 (seis).

§ 29 O critério de desempate dos candidatos classificados privilegiarad
aqueles com mais idade.

§ 3° A divulgagdo do resultado do processo de selegdo publica para estagio
no Ministério Publico do Estado do Pard, com a classificagdo final dos candi-
datos, por adrea de especialidade conforme o curso de pds-graduacdo, sera
realizada no Didrio Oficial do Estado e no sitio do MPPA.

§ 4° A vinculagdo inicial do estagiario selecionado na forma do caput deste
artigo, na capital e no interior do Estado, respeitada a ordem de clas-
sificagdo, dar-se-a& por ato do Subprocurador-Geral de Justica para area
técnico-administrativa.

§ 5° O estudante aprovado na selegdo publica que ndo atender a con-
vocagdo para assumir o estdgio no prazo estipulado passard a ocupar o
ultimo lugar da lista de classificagdo dos aprovados na referida selegdo,
ou, quando ndo houver outros aprovados, serd considerado desistente,
podendo o Ministério Publico, caso seja de sua conveniéncia, abrir novo
processo seletivo.

Art. 11. Encerrado o processo de selegdo publica para credenciamento de
estudantes de nivel de pés-graduagdo no programa de estagio do Ministé-
rio Publico, o 6rgdo da Administragdo Superior, de execugdo ou a Unidade
Administrativa solicitante preenchera o formulério de solicitagéo de esta-
giario e o plano de atividades do estagiario quando da abertura de vaga,
encaminhando-os a Subprocuradoria-Geral de Justica para a area técnico
-administrativa, via protocolo geral para as providéncias administrativas.
Pardgrafo Unico. E vedada a vinculacdo de estagidrio para atuar sob orien-
tagdo, supervisdo ou subordinagdo direta a membro do Ministério Publico
ou servidor investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento que
lhe seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.
Art. 12. Apds a homologagdo do resultado do processo seletivo, o acadé-
mico aprovado firmard o plano de atividades do estagiario e celebraréd o
termo de compromisso de estdgio com o MPPA, obrigando-se ao cumpri-
mento das normas e regulamentos pertinentes.

Art. 13. O servidor publico poderd participar de estdgio no MPPA desde
que haja compatibilidade de horério e ndo esteja incluido nas vedagdes de
que trata o art. 32 desta Resolugdo.

Art. 14. A inclusdo no cadastro de reserva de académicos aprovados no
processo seletivo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos ao estagio.

§ 10 O 6rgdo de execugdo ou unidade administrativa solicitante preenche-
réd o formuldrio de solicitagdo de estagidrio quando da abertura de vaga,
indicando a area de especialidade pretendida, encaminhando-o a Subpro-
curadoria-Geral de Justiga para a area técnico-administrativa, via protocolo
geral, para as providéncias administrativas.

§ 20 A Subprocuradoria-Geral de Justica para a area técnico-administra-
tiva, atendidas as condicGes para o preenchimento da vaga de estdgio
solicitada, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos e a area de
especialidade, realizard, depois da comunicagdo de que trata o art. 15, a
vinculagdo do respectivo estagidrio ao érgdo de execugdo ou unidade ad-
ministrativa solicitante.

§ 39 E vedado ao érgdo de execugdo ou unidade administrativa solicitar a
admissdo de estagidrios sem que exista vaga formalmente aberta na res-
pectiva unidade ou objetivando preencher vagas ja preenchidas.

§ 49 Os estagiarios classificados, que ndo forem imediatamente contrata-
dos, compordo um cadastro de reserva para suprir eventuais necessidades
de substituigdo ou mesmo para provimento de vagas abertas.

§ 59 O ingresso do educando no programa de estégio de que trata esta
Resolugdo fica condicionado a apresentagdo de atestado médico compro-
vando a aptiddo fisica a atividade a ser exercida.

Art. 15. Havendo disponibilidade de vaga, os integrantes da respectiva
lista de selecionados serdo chamados, na ordem de classificagdo, mediante
comunicagao escrita ou por meio de correio eletronico, para comparecerem



