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perante o 6rgdo de execugdo solicitante para realizagdo de entrevista a
critério do solicitante, que poderd ndo seguir a ordem de classificagdo do
resultado da selegdo desde que fundada pelo critério da especialidade, con-
forme o curso de pés-graduacdo e a respectiva necessidade do solicitante,
o que devera ser comunicado formalmente a Subprocuradoria-Geral para a
area técnico-administrativa.

§ 1° O ndo comparecimento imotivado do candidato chamado determinara
sua reclassificagdo para o final da lista de selecionados.

§ 2° Na hipdtese de ndo haver compatibilidade entre o horario do estagio
e o horéario académico do candidato, serd chamado o préximo integrante
da lista, permanecendo aquele na ordem imediata de classificagdo para
chamadas subsequentes, exceto se houver incompatibilidade absoluta, hi-
pbtese que ensejard sua exclusdo da lista.

Secdo II

Da Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéncia

Art. 16. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prer-
rogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui-
gao Federal e pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, é
assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em processo seletivo,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

§ 10 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes ou que forem criadas no prazo de va-
lidade do processo seletivo, observada a regra do pardgrafo 2°, artigo 15,
da Resolugdo n° 81, de 2012, do CNMP, que determina que se na aplicagdo
desse percentual resultar nUmero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 29 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pes-
soa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

Art. 17. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

Art. 18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participa-
réo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candida-
tos, observadas as diretrizes do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.
Art. 19. O candidato devera anexar no ato da inscrigdo, sem exclusdo dos
documentos exigidos aos demais candidatos, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

Art. 20. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial dos candida-
tos com deficiéncia que ndo anexarem, no ato da inscrigdo, o respectivo
laudo médico.

Paragrafo Unico. O candidato que ndo atender ao solicitado no art. 19 des-
ta resolugdo ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e serd eliminado
da lista de pessoas com deficiéncia.

Art. 21. A pessoa com deficiéncia executara atividades compativeis com
suas potencialidades e limitagdes, em ambiente de trabalho adequado,
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

Secdo III

Da Reserva de Vagas para Candidatos Negros

Art. 22. Fica reservado aos negros (pretos ou pardos) o percentual a que
se refere 0 § 4° do art. 7° desta Resolugdo das vagas existentes ou que
forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da
Resolugdo 217, de 2020, do CNMP.

§ 10 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput anterior resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
na forma do art. 11-A, § 2°, I e II, da Resolugdo CNMP n° 217, de 2020.
§ 29 Poderdo concorrer a essas vagas reservadas os candidatos negros
que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem como pretos ou pardos, con-
forme o quesito cor ou racga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), sob pena de ser eliminado do processo
seletivo ou desligado do programa de estdgio se comprovada a falsidade
de suas informagoes.

§ 30 A autodeclaragdo terd validade somente para cada processo seletivo,
ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 49 Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.
§ 50 Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros (pre-
tos ou pardos) serdo convocados perante comissdo de heroidentificacdo
especifica, que esclarecerd sobre os critérios de avaliagdo primordialmente
com base no fenoétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informa-
gOes que auxiliem na andlise acerca de sua condigdo de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o candidato confirme
tal opgdo, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, e demais
critérios fixados no edital.

§ 6° O candidato ndo serd considerado enquadrado na condigéo de negro, quando:
I - ndo comparecer a entrevista;

II - ndo assinar a declaragdo; e

III - ndo aceitar procedimento especifico para a entrevista eventualmente
fixado no edital.

§ 7° A Comissdo avaliard os requisitos e pronunciar-se-a sobre o atendi-
mento ou ndo da condigdo de pessoa negra.

§ 8° O candidato ndo enquadrado na condicdo por ele indicada serd comu-
nicado por meio de decisdo fundamentada da Comissdo.

§ 902 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato seré eliminado da
selecdo e, se houver sido contratado, ficaré sujeito a anulagdo de sua con-
tratacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados

o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Segdo IV

Da Reserva de Vagas para Candidatos Indigenas ou Quilombolas
Art. 23. Deverdo ser reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos can-
didatos que se autodeclararem indigenas e 5% (cinco por cento) para os
que se autodeclararem quilombolas, nos termos desta Resolugdo e do que
estipular o respectivo edital.

Parédgrafo Unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput resul-
te em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, na forma do art. 11-A, § 29, I e II, da Resolugdo CNMP n° 217/2020.
Art. 24. Poderdo concorrer a essas vagas reservadas os candidatos indige-
nas e quilombolas que assim se autodeclararem no ato da inscrigéo do pro-
cesso seletivo, mediante apresentagdo de declaragdes baixo especificadas.
§ 1° Os indigenas deverdo apresentar na inscrigdo Declaragdo de Etnia e
de Vinculo com a comunidade indigena pertencente, com a ciéncia de que
0 processo seletivo se dard em portugués, assinada por pelo menos duas
liderangas indigenas ou érgdo oficial do Estado, sob pena de ser eliminado
do processo seletivo ou desligado do programa de estagio se comprovada
a falsidade de suas informagdes

§ 2° Os quilombolas deverdo apresentar uma Declaragéo de Pertencimento
emitida e assinada por pelo menos uma autoridade quilombola, devida-
mente identificada (Associagdo Quilombola), sob pena de ser eliminado do
processo seletivo ou desligado do programa de estdgio se comprovada a
falsidade das informacses.

§ 39 A declaragbes acima poderdo ser substituidas por Declaragdo Adminis-
trativa emitida pela FUNAI ou Fundagdo Cultural Palmares, conforme o caso.
§ 49 A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo,
ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 59 Presumir-se-do verdadeiras as informacgOes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabi-
lidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de decla-
ragdo falsa.

§ 60 Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado indigenas
ou quilombolas serdo convocados perante a Comissdo responsavel pela
selegdo, que esclarecerd sobre os critérios de avaliagdo acerca de sua
condigdo de pessoa indigena ou quilombola, e as consequéncias legais da
declaragdo falsa, para que o candidato confirme tal opgdo, mediante a as-
sinatura de declaragdo nesse sentido.

§ 7° O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de indige-
na ou quilombola, quando:

I - ndo comparecer a entrevista;

II - ndo apresentar a respectiva declaragdo nos termos dos § 1° e § 20
deste artigo;

§ 8% A Comissdo avaliard os requisitos e pronunciar-se-a sobre o atendi-
mento ou ndo da condigdo de indigena ou quilombola.

§ 9° O candidato ndo enquadrado na condig&o por ele indicada serd comu-
nicado por meio de decisdo fundamentada da Comisséo.

§ 10. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato seré eliminado da
selegdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua con-
tratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Segdo V

Da Concorréncia, Aprovacdo e Preenchimento de Vagas para Candi-
datos Negros, Indigenas, Quilombolas e Deficientes

Art. 25. Os candidatos indicados nesta segdo concorrerdo concomitante-
mente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia de acordo com a sua classificagdo na selegdo.

§ 10 Além das vagas de que trata o caput, esses candidatos poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atende-
rem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo na selegdo.

§ 20 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computa-
dos para efeito do preenchimento das vagas a eles reservadas.

§ 30 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados para as
vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, con-
vocados concomitantemente para o preenchimento das vagas, deverdo
manifestar opgdo por uma delas.

§ 4° Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo
se manifestem previamente, serdo contratados dentro das vagas destina-
das aos negros, indigenas ou quilombolas, respectivamente.

§ 59 Na hipdtese de o candidato, aprovado tanto na condigdo de negro,
indigena ou quilombola quanto na de deficiente, ser convocado primeira-
mente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, indigena
ou quilombola, ou optar por esta, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados aquele com deficiéncia.

§ 6° Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato ne-
gro, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

§ 7° Na hipotese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilom-
bolas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obser-
vada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

Art. 26. A contratagdo dos candidatos negros, indigenas ou quilombolas
aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, in-
digenas ou quilombolas.

Pardgrafo Unico. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reser-
vadas a pessoas negras, indigenas ou quilombolas, estas serdo preenchidas



