90 m DIARIO OFICIAL NO 35.528

Sexta-feira, 01 DE SETEMBRO DE 2023

1 - Emitir relatdrio com o balango das metas relativas ao cumprimento do 1 - Apresentar relatorio mensal de acdes do Nucleo; 30
Decreto n 2.938 de 10 de marco de 2023, o qual estabeleceu medidas de 0 2 - Executar 03 palestras com o tema: assédio moral no ambiente de trabglho
c austeridade para reequilibrio fiscal e ﬁnlar)celro dlo Poder Executivo Estadual, NUCLEO DE GESTAQ DE para 0s servidores das Unidades d_e Atendlmer]toISoqoeducatwo da Regido 20
para 0 exercicio 2023; PESSOAS/NGP Metropohtapa de ﬁelem,
2 - Elaborar checklist de andlise de despesas de folha de pagamento de servi- 30 3 - Executar 02 palestras com a tematica: ética, sigilo profissional e segredo
dores desligados(suplementar), e despesas de exercicios anteriores - DEA; de justica para os servidores lotados nas Unidades de Atendimento Socioedu- 20
1- Aoes de capacitagdo e adequado de procedimentos para cumprimento cativo da Regido Metropolitana de Belém;
da nova Lei de Licitages (Lei n° 14.133/2021) em conjunto com o Controle 40 1-Realizar 01 (um) Encontro Intersetorial com Gestores das UASES, objeti-
oL Interno/CCI, vando divulgar a atuagdo da CREAM, auxiliando na criacdo de vinculo entre as
2- Elaboracdo de modelos para analises de riscos, conforme exigéncias da Unidades, aproximando equipes, facilitando o intercambio de informagGes ne- 30
nova Lei de Licitages(Lei n° 14.133/2021) e legilagdes estaduais vigentes em | 30 cessarias que somem esforcos na execucao conjunta de agdies que beneficiem
conjunto com o Controle Interno/CCI; DIRETORIA DE ATENDIMEN- 0 nosso publico atendido;
1- Remeter a Presidéncia Relatdrio Mensal consolidado das acdes executadas 3% TO SOCIOEDUCATIVO/DAS 2- Oficina de Praticas Restaurativa/Circulo de Construcdo de Paz com os
pela Diretoria Administrativa e Financeira, Geréncias e Setores vinculados; DIRETORIA,DAS-CASE-CRE- | servidores das UASES CSEBA e Semiliberdade de Santarém com participacéo 2
DAF 2 - Coordenar reunido em conjunto com a PROJUR, CCI e CPL para qualifica- AMENPR do NGP e 02 Circulos de construco de Paz com socioeducandos da Unidade
¢do dos setores demandantes acerca dos documentos da fase preparatoria dos | 35 CSEBA;
processos licitatorios regidos pela Lei Federal N° 14.133/2021; 3- Realizar 01 (um) Encontro com Servidores das UASES de Semiliberdade, a
GERENCIA DE PLANEJA- 1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes do Nicleo; 35 fim de discutir, refletir e encaminhar os procedimentos Técnicos, conforme o 20
MENTO ORGAMENTARIO(- | 2 - Apresentar relatdrio circunstanciado da Projegdo do PPA 2024/2027 dos 3% que preconiza os referenciais tedricos da Socioeducagdo;
NUPLAN) Programas e Acdes a serem desenvolvidas pela Fasepa;
1 - Analisar os pontos criticos das seis dimensGes bésicas do atendimento 2 ANEXO II
) socioeducativo, com base nos diagndsticos anteriores; METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 3° QUADRIMESTRE - 16/09/2023 A 15/01/2024
NUCLEO DE PLANEJAMENTO | 2 - Elaborar proposta de Relatdrio Sigplan que atenda as exigéncias do siste- 2
E PROJETOS(NPP) ma de prestacdo de contas do Estado; UASES METAS PONTOS
- ST P
3 - Elaborer Zlggfgf ed gOZBaS:CrQedsetrgaddeozodnav esrogceiggjaurciggélg?gamentos b 30 1-Realizar 01 (uma) forma;éo para 0 mundo do trab~alho com Socioeducandos, voltado 2
1 - Apresentar relatdrio mensal de aces do setor; 30 especificadamente para educagéo ambiental;
SETOR DIARIAS, PASSAGENS| 2 ~Apresenter Reletoro de valao o servico de omedimento de passagens JPORNA 2-Realzar 01 (ume) Prética Restauraiva com os servidres do Apoena; 20
E SUPDE FUNDOS _ aereas, terrgstres e fluviais; :
3 - Apresentar Relatorio de produtividade dos encaminhamentos dos proces- | 3-Realizar 02 (duas) visitas monitoradas, 01 (uma) no Espago S&o José Liberto, con-
sos de diarias e suprimento de fundos; templando s oficinas de artesanato e 01 (uma) visita ao Conservatorio Carlos Gomes, | 30
. 1 - Apresentar relatrio mensal de agdes da GERAD e Geréncias vinculadas; 35 ampliando o conhecimento em relaggo as oficinas de musicalizagio;
GERENCIA ADMINISTRATI- | 2 - Coordenar as agdes das Geréncias de Material e Patrimdnio e de Almoxa-
VA/GERAD rifado para atualizagdo da relagdo de materiais disponiveis (com codificagdo 35 1-Realizar 01 (uma) oficina de libras com os socioeducandos; 20
especifica) no Almoxarifado, para envio aos setores requisitantes;
\ 1 - Apresentar relatorio mensal de acGes da Geréncia; 3 ANANINDEUA 2-Realizar 01 (um) encontro com familias e socioeducandos; 2
GERENCIA DE ALMOXARIFA- | 2 - Realizar em conjunto com a Geréncia de Material e Patrimonio - GMAP a
DO/GALMOX atualizagdo da relagdo de materiais disponiveis (com codificado especifica) no | 35 . B o .
Almoxarifado, para envio posterior aos setares requisitantes, pela GERAD; 3-Realizar 01 (uma) atividade sobre diversidade étnico racial com socioeducandos. 30
1 - Apresentar relatdrio mensal de agfes da Geréncia; 35 - - - " )
GERENCIA DE CONVENIOS/ | 2 - Realizar reunido com os responsaveis pela elaboragdo dos termos de 1-Garantir aos socme_d_ucandp§ ,02 (duas)palesras com t‘emas re\~aC|onad0§a salde: DSTS, 20
GECON referéncia (TR) dos setores demandantes sobre as exigéncias necessarias, 35 Drogas fctes e ficitas & outros temas com informages de salde;
alinhadas com as clusulas contratuais; 2-Garantir 05 (cinco) circulos de Préticas Restaurativas com tematica sobre relagdes 5
X 1 - Apresentar relatrio megsal de acfies da Geréncia; 35 BENEVIDES interpessoais no cotodiano institucional;
GERENCIA DE MATERIAL B 2._ I{ea\lzar em~con]unto coma G.eren’cwa.de AImoxarlfado: GALMQX a 3-Realizar 02 (duas) Rodas de conversas que envolvam jovens e familias com temas
PATRIMONIO/GMAP atualizagdo da relagao de materiais disponiveis (com codificacdo especifica) no| 35 diversificados: 15
Almoxarifado, para envio posterior aos setores requisitantes, pela GERAD; !
1 - Apresentar relatorio mensal de acbes da Geréncia; 30 4-garantir 03 (trés)palestras com servidores com a temética Comunicagéo ndo violenta. ; | 20
. . 2 - Elaborar Edital de Chamamento Pdblico para Selegdo de Entidades aptas 2
GERENCIA DE PATRIMONIO/ a0 recebimento de doacdo de Bens Patrimoniais Inserviveis; 1-Promover através das habilidades da equipe técnica, 04 (quatro) Rodas de de Conversa
GEPAT 3 - Atualizar e apresentar relago do acervo imobiliério da Fasepa em conjunto junto aos servidores, com os temas: Dialogando a Empatia, Equilibrio Entre a Vida Profis- | 20
com as documentagdes cartorarias anexas, localizados nos municipios da 20 sional e Pessoal, Lideranca e Eestilo de Gestdo, Desafios do Eenvelhecimento da Populacdo;
Regido Metropolitana de Belém; CAS TICOARACI o .
GERENCIA DE ENGENARIA 1 - Apresentar relatério mensal de acbes da Geréncia; ES 2-Implementar o projeto "Apresentando seu Trabalho"(servidores). 20
E MANUTENCAQ/GEREM 2 - Elaborar e apresentar o relatorio de necessidade de manutengéo predial 3% 3-Organizar 02 (dol tos sococulural vend idade socoeducati
para 0 30 quadrimestre do exercicio de 2023; ganizar 02 (dois) eventos socioculturais envolvendo a comunidade socioeducativa 30
GERENCIA DE TRANSPOR- 1.- Apresentar relaterio mensal de acBes da Geréncia % (servidores, familiares € socioeducandos);
TES/GZET 2- E\abora; 0 ;:.\atorlo de prospecceo de combuthlve\ para 0 e>_<eIrC|CI0 2024; 3 1 - Garantir 02 (duas) acdes de salde, referente aos direitos reprodutivos e salde mental; | 20
s ; - Apresentar relatorio mensal de acdes da Geréncia; 35
GERENCIA DE INFORMATI- 2 - Realizar andlise situacional das redes ldgicas das Unidades da Regido IRy : ! PR
CA/GINFO ) h ; o 35 CASF 2-Desenvolver 02 (dms).aclos formativos com as soaoe@gcandas sobre educaggo profissio- 2
Metropolitana de Belém, para fUUC|onamento com desempenho 100% ; nal para o desenvolvimento de competéncias necessarias para 0 mundo do trabalho;
1 - Apresentar relatdrio mensal de acBes do Setor; 3% - - -
ARQUIVO PERMANENTE | 2 - Apresentar relatério discriminativo por setor ¢ ano de todo o material 3 3-Promover 02 (duas) Rodas de Conversa com a comunidade Socioeducativa abrangendo | 5
constate no Arquivo Permanente; as dimenses pedagdgica, social e psicdlogica;
: 1 - Apresentar relatdrio mensal de acBes da GEFIN e Geréncias vinculadas; | 35 1-Realizar circulo de acolhimento para 100% das adolescentes primarias que adentrarem
GERENCIAG[E)EHZINANCAS' 2 - Elaborar o Relatdrio Consolidado da Execugdo Financeira do exercicio de 3% ’ 1o CEFIP: P ! A
2023, '
2 7 1 - Apresentar relatdrio mensal de acdes da Geréncia; 3% CEFIP 2-Realizar 01 (um) circulo de construcio de paz e didlogo com os adolescentes; 2
GEREVN%CDEEIREAX/EC#CAO 2 - Realizar reunido com os fiscais contratuais para orientagéo relacionada a 3% e e ’
reqularidade fiscal e atesto de servigos e ou produtos recebidos; 3-Realzar 02 (dois) circulos de comunicacgo ndo violent id 30
. x 1 - Apresentar relatdrio mensal de agfes da Geréncia; 35 60 ne0 violenta Com 05 SErvIdores.
GERENCIA DE EXECUCAO - = e s —
ORCAMENTARIA/GEO 2- Eeal!zar feLrizo com 05 $ Etf) TES responsavels para orJentagao de padromzlagao 35 1-Realizar 01 (uma) roda de conversa com as socioeducandas abordando a tematica
as informagdes nas emissdes de Pedido de Realizacdo de despesa - PRD; diversidade sexual: 25
1 - Apresentar relatrio mensal de ages da Geréncia; 35 - —
GERENCIA DE PRESTAGHO 2 - Realizar visitas técnicas em todas as Unidades de Atendimento Socioe- CESEF 2-Garantir um trabalho de grupo com todas as s.o_cwogducandas abordando o tema: Auto |
DE CONTAS ducativo da Regido Metropolitana de Belém para orientacdo de solicitagdo e sugestao positiva;
/GPC 5 . o 35 - — —~ — —~
prestagdo de contas de suprimento de fundos e de diarias com os Gestores e 3-Realzar uma reunido com s familias com o tema: Responsabildade da familia no acom-|
servidores das UASES; panhamento da medida socioeducativa,
1~ Apresentar relatérjol mensal ce agéef o GRile G grénda§ vincu\agas; X 1-Realizar capacitagdo para os servidores sobre Revista Humanizada para pessoas autode-
GERENCIA DE RECURSOS 2- Aprgsentar Relatdrio de Coordenagdo e Sup.erwsao das informages 2 pacitaga p daradas narte da bopulacio LGB para p 20
HUMANOS,GRH alimentadas no Banco de Dados dos servidores da FASEPA, i . p p p. i L
3 - Realizar a Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2023, para 2 2-Realizar 04 (quatro)_at\wdades \_ut_il_cas denominadas de Domingo Alegre_, envo_lvendo
substituicio de servidores temporrios; todos os setores da unidade, possmmgando umaI q(tjiahdade de vinculo maior maior com 30
2 X 1 - Apresentar relatdrio mensal de agfes da Geréncia; 35 servidores envolvidos;
GER;ggéés[)gA!?ggJ&gng 2 - Auxiliar a Geréncia de recursos Humanos na Coordenaggo do Procgsso 3%
Seletivo Simplificado 002/2023, para substituicdo de servidores tempordrios; CESEM
1 - Apresentar relatdrio mensal de agfes da Geréncia; 35
3-Realizar atividade denominada "Acéio Salde do Servidor do CSEM", com campanha 2
GERENCIA DE PAGAMENTO/ | 2 - Auxiliar a Geréncia de recursos Humanos na elaboracéo do Relatorio de educativa sobre doengas e servicos em salide ofertados por parceiros.
GPAG Coordenacdo e Supervisao das informagdes alimentadas no Banco de Dados 35
dos servidores da FASEPA;




