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II) 30% (trinta por cento) para propostas de Regido de Integragdo do Gua-
jara (onde se localiza a capital do Estado) e 70% (setenta por cento) para
propostas advindas das demais Regides do Estado

III) No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

IV) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selegao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas (opcdo presente na ficha de incrigdo dos projetos) que atin-
girem nota suficiente para se classificar no niumero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, fi-
cando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acor-
do com a ordem de classificagdo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para
o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o
nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as va-
gas nédo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com
a ordem de classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se
no ato da inscricdo usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o
Anexo VI.

5.8 Caso necessario, para fins de verificagdo da autodeclaragdo, poderd
ser solicitada Carta Consubstanciada, que serd analisada por um comité
formado por membros de entidades representativas.

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem con-
correr as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posigSes de
lideranga no projeto cultural; e

III - pessoas juridicas ou coletivos sem constituigéo juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo
ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima, observando o item 5.7

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve enviar toda documen-
tacdo obrigatdria relatada no 7.3, entre os dias 12 de setembro e 12 de
outubro de 2023, exclusivamente através da plataforma Mapa Cultural do
Para, no enderecgo eletrénico https://www.mapacultural.pa.gov.br/lpg/cul-
turas-indigenas

1.2. Para efeito de inscrigdo todos os proponentes deverdo estar cadastra-
dos no mapa cultural.pa.gov.br.

1.3. Todas as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo deverdo ser veri-
dicas e atualizadas. N&o serdo aceitas propostas entregues presencialmen-
te na sede da SECULT, ou da executora do certame, ou materiais postados
via Correios.

1.4. Os proponentes que ja tém cadastro no Mapa Cultural do Para ndo
precisam fazer novo cadastro, podendo atualizar informagdes que julgarem
necessarias até a data de envio de sua inscrigdo.

1.5. O ato de inscricdo pressupde plena concordancia dos termos, clausu-
las e condicOes deste edital e de seus anexos, que passardo a integrar as
obrigacdes, bem como a observancia dos regulamentos administrativos e
das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese,
alegagdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento ad-
ministrativo e execugdo dos servigos.

1.6. Os anexos que compdem este edital deverdo ser assinados de manei-
ra fisica ou eletrénica, com o encaminhamento na forma digital no ato de
inscricdo anexados no formato PDF.

6.7. As inscrigBes feitas em desacordo com os prazos e demais exigéncias
do presente edital serdo indeferidas.

1.8 N&o serdo aceitas complementagdes, modificagdes ou substituicbes de
dados e de anexos a inscrigdo, depois de finalizada.

1.9 E vedada a participacdo de 6rgdos publicos, escolas e fundagGes privadas.
7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve preencher Ficha de Inscrigdo diretamente no ht-
tps://www.mapacultural.pa.gov.br/Ipg/culturas-indigenas.

7.2 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatéria de que
trata o item 7.3 por meio do https://www.mapacultural.pa.gov.br/Ipg/cul-
turas-indigenas.

7.3 O proponente deve enviar a seguinte documentacgdo para formalizar
sua inscrigdo:

a) Projeto proposto;

b) Curriculo / portfélio do proponente, com todas as comprovacdes;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

d) Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ (se Pessoa
Juridica);

e) Atos constitutivos da empresa, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza-

cOes da sociedade civil (se Pessoa Juridica);

f) Comprovante de Endereco do proponente ou Declaragdo de Residéncia
(no caso do proponente ndo possuir documento em seu nome)

g) Mini curriculo dos integrantes do projeto e termo de anuéncia;

h) Todos os anexos solicitados no Edital, nos quais o proponente se enquadre.
i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.4 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualida-
de visual, conteldo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.5 Cada Proponente podera concorrer, e ser selecionado individualmente
ou como representantes de coletivo, com apenas 1 (um) projeto, no ma-
ximo.

7.6 Os membros de grupos e coletivos podem concorrer isoladamente,
desde que sejam com projetos diferentes.

7.7 Se houver inscrigdo de mais de um projeto do mesmo proponente, serd
considerado, para fins de selegdo, o Ultimo enviado na plataforma.

7.8 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo
superior a 12 meses.

7.9 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atua-
lizagbes/publicages pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicagdo da SECULT/PA.

7.10 As inscrigBes deste edital sdo gratuitas.

7.11 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
7.12 No caso da modalidade ‘premiagdo’, os subitens 7.3-letras “a”, “*d”, e
“g”, e o item 8 deste edital sdo dispensados.

Pardgrafo Unico: A comprovacgdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais pertencentes a comunidade indigena, qui-
lombola, cigana ou circense ou pertencentes a populagdo nOmade ou itine-
rante; que se encontrem em situagéo de rua.

8. PLANILHA ORGCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no
Anexo VII, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.
8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de sele-
cdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergen-
tes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver signifi-
cativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentdria poderdo ser glosados, ou seja, ve-
tados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds ana-
lise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apre-
sentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispGe o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada modalidade, conforme item 1.2 do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, ati-
tudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros,
areas de alimentagdo e circulagdo;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao con-
teddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados
e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis des-
de a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e cola-
boradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas teméticas das exposicOes, dos espetédculos e das ofertas
culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de prota-
gonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

III - medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacgdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sen-
do assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.
9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode
ser excepcionalmente dispensada quando:



