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1.2. Requisitos para a inscrigdo:

1.2.1. Ser servidor das instituigdes: Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Pard, Policia Militar do Estado do Para (Oficiais e Pragas) e Policia Civil
do Estado do Para (DPC, IPC e EPC);

1.2.2. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos e, no maximo, 20 (vinte) anos de
efetivo servigo, contados até o Ultimo dia da inscrigéo;

1.2.3. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, no minimo, na ca-
tegoria “B”;

1.2.4. N&o ter sido punido disciplinarmente por transgressdo de natureza
grave nos ultimos dois anos e ndo ter sido condenado em processo penal e/
ou penal militar com sentenga condenatéria transitado em julgado;

1.2.5. Estar no efetivo servigo de suas fungdes Policiais Militares, Bombei-
ros Militares ou Policiais Civis;

1.2.6. Os requisitos para a inscrigdo deverdo ser preenchidos até ao dia
anterior a publicagdo destas instrugdes e mantidos até a data da matricula;
OBS. Os requisitos: 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.6 ndo se aplicam aos Candidatos
estrangeiros.

1.3. Procedimentos para inscrigdo:

1.3.1. o interessado devera possuir autorizagdo do seu CMT imediato, por escrito;
1.3.2. o interessado deverd preencher a Ficha de Inscrigdo conforme mo-
delo publicado no Anexo I, entregando-a pessoalmente na Sede do Gru-
pamento Aéreo de Seguranga Publica do Estado do Pard — GRAESP, sito a
Avenida Julio César, Aeroporto Internacional de Belém, Setor de Hangares
Sul, CEP: 66123-370, Belém-Para, em horario de expediente administrati-
Vo, ou através do link https://acesse.one/InscricaolCOAT2023 ;

1.3.3. ndo serdo aceitas inscrigdes dos candidatos por via postal, fac-si-
mile, condicional ou extemporanea. Verificando-se, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos fixados
neste edital, serdo essas canceladas;

1.3.4. a inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condigOes estabelecidas neste Edital e anexos que o acompa-
nham, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

1.3.5. os dados contidos na ficha de inscrigdo, assim como os documentos
anexados, sdo de responsabilidade do candidato e do 6rgdo expedidor,
bem como do GRAESP pelo recebimento e conferéncia da documentagdo
por ocasido da inscrigdo.

Das Vagas:

2.1. Instituicdes de Seguranca Publica do Estado do Pard (PMPA, CBMPA e
PCPA): 14 (quatorze) vagas;

2.2. Candidatos estrangeiros: 04 (quatro) vagas:

2.2.1. distribuigdo das vagas destinadas aos Candidatos estrangeiros:

01 (uma) vaga para as Forgas Auxiliares e Sistema de Seguranga Publica
do Estado do Paréd e de outros estados da federagéo;

03 (trés) vagas para as Forgas Armadas, destinadas aos Grupamentos Aé-
reos sediados na capital do Estado do Para. Obrigatoriamente esses milita-
res deverdo possuir estabilidade e serem de carreira.

2.2.2. A distribuigdo das vagas podera ocorrer de forma diferente das des-
critas acima, podendo ser remanejadas ou complementadas de acordo com
a demanda e necessidade da UAP

Das Etapas do Processo Seletivo:

3.1. As datas da realizagdo das etapas do seletivo, a divulgagdo dos re-
sultados e a data de entrega dos documentos necessarios para a matricu-
la estdo especificadas no Calendario Geral, Anexo “II”, assim como, sera
criado um grupo de WhatsApp pela coordenagdo, com os aprovados nas
inscrigdes do seletivo, onde serd divulgado os resultados das etapas do
Processo Seletivo e possiveis alteragdes de datas no decorrer do processo.
3.2. O processo seletivo dar-se-a em 3 (trés) etapas, na seguinte conformidade:
3.2.1. 1@ Etapa: Junta Médica de Salude - JMS/Belém e Regionais;

3.2.2. 22 Etapa: Teste de Habilidades Fisicas Especificas (THFE) e Teste de
Aptidao Fisica (TAF)/Belém;

3.2.3. 32 Etapa: Avaliagdo Psicoldgica Especifica - APE/Belém;

3.3. Junta Médica de Saude (JMS) - 1aETAPA.

3.3.1. A 12 Etapa consiste na inspegdo de salde a ser realizada pala Jun-
ta Periddica de Inspegdo e Saude (JPIS) da PMPA, e terd carater apenas
eliminatorio;

3.3.2. Os candidatos serdo inspecionados pela Junta Periddica de Inspegdo
e Saude (JPIS) da PMPA, no periodo previsto no Anexo II deste edital;
3.3.3. Para a Inspecdo de Saude os Candidatos deverdo apresentar os
seguintes exames:

Hemograma completo;

Glicemia;

Colesterol e Fragdes;

Triglicerideos;

Urina Rotina;

Teletorax PA;

Ecocardiograma;

Teste Ergométrico;

Raio-X dos Seios da Face;

Exame de Audiometria Tonal e Vocal;

Beta HCG quantitativo (sexo feminino)

3.3.4. somente os candidatos considerados APTO pela Junta de Saude da
PMPA, serdo convocados para a proxima etapa o processo seletivo;

3.3.5. os candidatos de Marabd, Redengdo, Santarém e Itaituba e munici-
pios préximos, fardo a Inspegdo de Saude nessas regionais.

3.4. os Testes de Habilidades Fisicas Especificas (THFE) e Testes de Aptidao
Fisica (TAF) — 22ETAPA:

3.4.1. os Testes de AptidGes Fisicas (TAF) tera carater eliminatorio e clas-
sificatorio, tanto para os candidatos do sexo masculino quanto para os
candidatos do sexo feminino, assim como para aos Candidatos estrangei-
ros, e desenvolver-se-a na forma estabelecida no anexo III e dentro dos
seguintes critérios:

3.4.2. serd exigido um minimo de 20 (vinte) pontos na somatoéria geral,

bem como o indice minimo de 5 (cinco) pontos em cada teste nos exerci-
cios classificatérios/eliminatério (TAF) para aprovagdo do candidato e par-
ticipagdo nos Testes de Habilidades Fisicas Especificas (THFE);

3.4.2.1. o candidato que ndo obtiver indice minimo nos testes classificato-
rios/eliminatdrio e/ou nédo ter sido apto nos exercicios eliminatérios podera
repeti-lo(s), somente uma vez, no momento da prova e antes da execugdo
da prova seguinte, exceto o teste de resisténcia aerdbica (corrida);
3.4.2.2. o indice atingido pelo candidato serd informado apds a conclusdo da prova;
3.4.2.3. os Testes de Habilidades Fisicas Especificas (THFE) tera carater
eliminatdrio (apto e inapto), tanto para os candidatos do sexo masculino
quanto para os candidatos do sexo feminino, assim como para aos candi-
datos estrangeiros, e desenvolver-se-a na forma estabelecida no anexo III
3.4.3. os candidatos serdo submetidos aos Testes de Habilidades Fisicas Espe-
cificas (THFE) e Testes Aptid&o Fisica (TAF), na seguinte conformidade:
3.4.3.1. 1° Dia:
a) subida, apenas com auxilio dos membros superiores e descida livre, da
corda de 6 (seis) metros (eliminatorio);
b) corrida de 12 min (classificatdrio/eliminatério);
c) abdominal (classificatério/eliminatorio);
d) salto de plataforma de 10 metros (eliminatorio);
e) apneia estética 1min e 15seg (eliminatério);
f) apneia dinamica 25 metros (eliminatério);
3.4.3.2. 20 Dia:
a) natagdo - 200 (duzentos) metros, uniformizado e com coturno (elimi-
natdrio);
b) flutuabilidade vertical no meio liquido uniformizado sem coturno - 30
min (eliminatdrio);
c) apoio de frente (classificatério/eliminatorio);
d) flexdao de barra (classificatdrio/eliminatério);
3.4.3.3. 39 Dia:
c) corrida rustica 8km (classificatério/eliminatorio).
3.4.4. em qualquer um dos Testes de Habilidades Fisicas Especificas
(THFE), os candidatos que forem inaptos estardo, automaticamente, elimi-
nados do processo seletivo.
3.4.5. para fins de classificagdo os indices e respectivas pontuagdes refe-
rente as atividades previstas no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), estdo discri-
minados no anexo III, deste edital;
3.4.6. serdo convocados e submetidos a 32 Etapa do processo seletivo os
150 (cento e cinquenta) primeiros colocados do TAF e THFE;
3.4.7. em caso de empate serdo analisados os testes de corrida de 12
(doze) minutos, flexdo de bragos na barra fixa e corrida rustica de 8km,
conforme tabela de pontuagdo utilizada neste processo seletivo. Os can-
didatos com os melhores resultados na somatéria da pontuagdo dos trés
testes supracitados ficardo com as vagas. Caso ainda permanega o empa-
te, os critérios serdo idade, sendo o de maior idade classificado, para os
policiais civis, e antiguidade, sendo o de maior grau hierdrquico ou o mais
antigo, no caso dos militares;
3.4.8. caso ndo ocorra o preenchimento total do nimero previsto no item
3.4.7. ndo haverd alteragdo no andamento do seletivo, que seguird nor-
malmente mesmo com numero inferior ao previsto.
3.4.9. serdo convocados, ao término da fase do Curso de Operador Aero-
tatico - I COAT/2023, das vagas destinadas aos componentes das institui-
cOes de Seguranca Publica do estado do Pard, os que finalizarem com éxito
essa etapa, para participarem do Estdgio Supervisionado com duragdo de
30 (trinta) dias corridos, na fungdo de Operadores Aerotéaticos Estagidrios —
OATE, e ao final do mesmo serdo avaliados pelo Comité de Voo da Unidade
Aérea e apos o aval deste serdo nomeados, em definitivos, na fungdo de
Operador Aerotatico — OAT, no Grupamento Aéreo de Seguranga Publica
(GRAESP), de acordo com as vagas de Gratificagdo de Atividade Aérea
(GAA) disponiveis. Porém, ndo havendo disponibilidade de GAA para todos
os formandos das instituigdes de Seguranga Publica do estado do Para, na
classificagdo final do curso, serdo nomeados, de acordo com antiguidade fi-
nal do I COAT/2023, conforme disponibilidades de GAA existentes, ficando
os demais na situagdo de cadastro de reserva, retornando a sua unidade de
origem aguardando convocagdo, conforme conveniéncia do GRAESP, para
preenchimento da vaga na fungdo de Operador Aerotéatico - OAT;
OBS. A nomeagao final, dos Operadores Aerotaticos, nas vagas disponiveis
de Gratificagdo de Atividade Aérea - GAA, ndo caracteriza nenhum tipo
de estabilidade dos mesmos junto ao Grupamento Aéreo de Seguranga
Publica - GRAESP.
3.5. Avaliagdo Psicoldgica Especifica (APE) — 33ETAPA:
3.5.1 a avaliagdo psicoldgica tem carater eliminatdrio e serd desenvolvido
pelo Centro Integrado de Atengdo Psicossocial (CIAP) da PMPA;
3.5.2 a avaliagdo psicoldgica visa avaliar o perfil psicoldgico do candidato,
verificando sua capacidade de adaptagdo e potencial de desenvolvimento
na fungdo de Operador Aerotdtico de Seguranga Publica e Defesa Social,
verificando se este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade,
favoraveis para o desempenho adequado das atividades inerentes a fun-
cao pleiteada, em conformidade com os parémetros estabelecidos no perfil
profissiogréafico adotado pelo GRAESP, conforme Anexo 1V;
3.5.3 as avaliagdes psicoldgicas, que serdo aplicados em datas diferentes,
consistirdo na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas
e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de métodos e téc-
nicas cientificas, observando que os testes psicolégicos de inteligéncia e de
personalidade que serdo aplicados sdo validados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, nos termos da Resolugdo CFP-2/2002, cujas listagens
atuais dos testes sdo favoraveis para utilizagdo, sdo publicadas pelo Sistema
de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), no http://site.cfp.org.br/ ;
3.5.4 para a avaliagdo também serd realizada uma entrevista psicoldgica,
sendo esta utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato
que sdo importantes para a analise, dados estes que ndo serdo computa-
dos para eliminagdo;



