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3.5.5. a Comissdo Examinadora da etapa de exames psicoldgicos serd com-
posta por psicologos com registro valido no Conselho Regional de Psicologia;
3.5.6 o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo
da avaliagdo psicolégica munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, lapis preto n® 2 e borracha macia;

3.5.7 é recomendado que o candidato durma bem na noite anterior a ava-
liagdo, alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo utilize qualquer tipo
de substéancia psicoativa, a fim de estar em boas condigdes para a realiza-
gao da referida etapa;

3.5.8. a Comissdo Examinadora procederd a analise conjunta de todas as
técnicas utilizadas, observando as orientagdes e parametros contidos nos
respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagGes,
considerando as caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicolégico adota-
do pelo GRAESP, conforme anexo 1V;

3.5.9. o candidato sera considerado Apto ou Inapto, sendo que a inapti-
ddo nos exames psicoldgicos ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes de Operador
Aerotatico de Segurancga Publica e Defesa Socia do GRAESP;

3.5.10. sera facultado ao candidato, e somente a este, ter ciéncia dos
motivos de sua inaptiddo, devendo para tanto, solicitar o agendamento
de entrevista devolutiva, no periodo compreendido entre 30 (trinta) a 90
(noventa) dias apds a divulgagéo oficial do resultado desta etapa, junto a
CIAP, sem a necessidade de interposigdo de recurso administrativo;
3.5.11. a entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater in-
formativo, que possibilita ao candidato conhecer as razGes de sua inapti-
dado, porém, ndo modifica o resultado obtido na etapa;

3.5.12. ndo haverd novo agendamento de data e horario para a entrevista
devolutiva, salvo em caso de auséncia justificada por parte do candidato ou
impedimento da Administragédo;

3.5.13 apds a tabulagdo dos resultados obtidos pelos candidatos, a Comis-
sdo Organizadora, da Avaliagdo Psicoldgica Especifica, emitird uma lista
dos aprovados na referida avaliagdo e enviard a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo do I COAT/2023/GRAESP.

Da Classificagao Final:

4.1. os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica Especifica, que esti-
verem dentro do limite quantitativo de vagas, serdo classificados em ordem
decrescente levando-se em consideragdo seus indices no subitem 3.4.8;
4.2. havendo empate na classificagdo final, o desempate seréd pelo critério
de maior tempo de efetivo servigo;

4.3. as vagas serdo preenchidas observando-se, rigorosamente, o critério
de classificagéo final.

Da Divulgagdo do Resultado:

5.1. em 20 OUT 2023 sera divulgada a relagdo final dos aprovados e clas-
sificados pelo site da SEGUP no link “Seletivo GRAESP”;

5.2. a SEGUP, ap0s receber a respectiva Ata Final da Comissdo Examina-
dora, fard publicar em D.O.E a relagdo nominal dos candidatos aprovados
e classificados no seletivo;

Dos Recursos Administrativos:

6.1. 0s recursos contra a ndo validagdo ou aceitagdo da inscricdo deve-
rédo ser enderegados ao Presidente da Comissdo Examinadora do Seletivo,
cabalmente fundamentado, indicando seu objeto, sendo protocolado no
GRAESP, até 03 (trés) dias Uteis contados a partir do término do periodo
das inscrigbes, no hordrio do expediente;

6.2. 0s recursos contra a elaboragdo e aplicagdo das etapas, ou relaciona-
dos com a aprovacdo final deste seletivo, deverdo ser enderegados ao Pre-
sidente da Comissdo Examinadora do Seletivo, cabalmente fundamenta-
dos, indicando seu objeto, sendo protocolado no GRAESP, até 3 (trés) dias
Uteis apds a divulgagdo oficial dos resultados das provas ou dos aprovados
e classificados final, no horario do expediente;

6.3. da decisdo da Comissdo Examinadora ndo cabera recurso administrativo;
6.4. o recurso administrativo ndo tera efeito suspensivo;

6.5. ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora da forma e dos pra-
zos estipulados neste capitulo, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentagdo ou ndo atenderem as instrugdes constantes neste Edital;
6.6. em hipdtese alguma haverd vistas, repeticdo ou revisdo de provas ou
repeticdo de Testes, Entrevista Avaliada, Exames Psicoldgicos e de Saude,
durante ou apds a realizagdo do Processo Seletivo, exceto aqueles previs-
tos neste Edital;

6.7. encerrado o prazo recursal, caberd a Comissdo Examinadora, em até
05 (cinco) dias Uteis, analisar e decidir sobre o recurso apresentado, em
instancia Unica, dando publicidade de seu ato;

6.8. os recursos devem ser interpostos na forma de requerimento, nos
termos do anexo V;

6.9. ndo serdo aceitos recursos remetidos por via postal, fax, correio eletronico;
6.10. as decisGes poderdo ser disponibilizadas na pagina do site SEGUP.
Da Convocagdo dos Aprovados:

7.1. os candidatos aprovados, dentro das vagas ofertadas, serdo convoca-
dos pelo Secretério de Seguranga Publica e deverdo ser apresentados em
30 OUT 2023, em conformidade com o calendario geral, anexo II.

Das Condig6es de Matricula:

8.1. somente serd matriculado o candidato que preencher os requisitos
exigidos no item “1.”, subitem “1.2";

8.2. estar apto nas etapas 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 e classificado na etapa 3.5.
dentro do niumero de vagas estabelecidas neste Edital.

Das atribuigdes da Comissdo Examinadora do Seletivo:

9.1. sera designada pelo Secretédrio de Segurancga Publica a Comissdo Exa-
minadora do Processo Seletivo, que serd composta por Oficiais e Pragas
pertencentes ao efetivo do GRAESP, com as seguintes atribuigdes:

9.1.1. propor, selecionar e realizar a montagem das provas;

9.1.2. conferir e definir o(s) local(is) de aplicagdo das provas;

9.1.3. aplicar e/ou acompanhar as etapas especificados neste Edital, de

acordo com as especializagdes dos membros designados para a Comissao;
9.1.4. elaborar a classificagdo dos candidatos aprovados, dentro do nime-
ro de vagas;

9.1.5. responder os recursos apresentados, dentro do prazo de 03 (trés)
dias lteis;

9.1.6. preparar a ata final do seletivo, remetendo-a a SEGUP;

9.1.7. efetuar o cancelamento de inscrigdo, nos casos previstos neste Edi-
tal, fornecendo termo de indeferimento ao interessado;

9.1.8. deliberar sobre questdes ou assuntos atinentes ao seletivo ndo pre-
vistos neste edital, elaborando as respectivas atas;

9.1.9. realizar outras tarefas administrativas atinentes ao seletivo;
9.1.10. deliberar acerca da matricula dos aprovados;

Atribuicées Particulares:

10.1. Caberd ao GRAESP:

10.1.1. conferir se todos os candidatos preenchem os requisitos estabele-
cidos pelo presente Edital;

10.1.2. o diretor do GRAESP convocara os candidatos aprovados, dentro do
numero previsto de vagas para a realizagdo do curso;

10.1.3. divulgar a lista dos aprovados e classificados;

10.1.4. remeter a SEGUP a lista dos aprovados, dentro do nimero de va-
gas, para fins de publicacdo em D.O.E, até 23 OUT 2023;

10.2. Caberd a Instituigdo de origem do interessado:

10.2.1. preencher a ficha de inscrigdo no que lhe couber, emitindo com
exclusividade, o Cmt da Unidade/Diretor ou Chefe, parecer sobre a conve-
niéncia e a oportunidade de sua inscrigdo;

10.2.2. conferir no preenchimento da ficha de inscricdo, se o candidato
preenche os requisitos exigidos, visto que os dados contidos serdo de sua
inteira responsabilidade, bem como do candidato;

10.2.3. providenciar declaragdo, na qual conste o tempo de servigo do can-
didato até a data anterior a data de encerramento das inscrigGes;

10.3. Caberd ao candidato:

10.3.1. a responsabilidade em acompanhar as orientagdes, convocagdes e
resultados relacionados ao processo seletivo;

10.3.2. saber que em sendo detectado o ndo preenchimento dos requisitos
exigidos, terd sua inscricdo indeferida, cabendo recurso administrativo ao
Presidente da Comissdo Examinadora, no prazo de 3 (trés) dias (teis;
10.3.3. conhecer todas as normas contidas nas presentes instrugoes;
10.3.4. saber que devera comparecer uniformizado (militares) ou corres-
pondente aos policiais civis, para a realizagdo das provas, a saber:
10.3.4.1. exames psicoldgicos: Trajes Civis;

10.3.4.2. exames de salde e entrevista: Uniforme caracteristicos da uni-
dade para os militares e correspondente para os Policiais Civis;

10.3.4.3. Teste de Aptidado Fisica e Testes de Habilidades Fisicas Especifi-
cas: uniforme de servigo operacional caracteristico da forga e/ou unidade e
uniforme de educagdo fisica regulamentar e sunga de banho na cor preta
(masculino) e maié de banho “tipo olimpico” na cor preta (feminino) para
os militares e sunga banho na cor preta (masculino) e mai6é de banho “tipo
olimpico” na cor preta (feminino) para os Policiais Civis;

10.3.4.4. portar, em todas as fases do seletivo, cédula de Identidade Fun-
cional, ficando impedido de realizar qualquer que seja o exame quando a
deixar de apresenta-la;

10.3.4.5. em caso de extravio da cédula de Identidade Funcional, devera
apresentar um dos seguintes documentos de identificagdo com foto e den-
tro do prazo de validade: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97, ou Passaporte;
10.3.5. saber que serd impedido de realizar qualquer que seja o teste ou
exame, quando apresentar-se com atraso:

10.3.5.1. serd considerado atrasado o candidato que apresentar-se ao fis-
cal responsavel pela aplicagdo dos exames naquela situagdo apds o inicio de
qualquer teste, prova ou exame, individual ou coletivo, fisico ou psicoldgico;
Prescricdes Gerais:

11.1. o presidente do seletivo é o Diretor do GRAESP, cuja sede funcional
esta localizada na Av. Julio César, s/n, Aeroporto Internacional de Belém,
Setor de Hangares, Hangar do GRAESP, bairro Val de Cans, Belém-PA.
11.2. qualquer irregularidade constatada durante o seletivo ou no curso,
em relagdo aos requisitos exigidos para inscrigdo e matricula, acarretara
a anulagdo de todos os atos praticados, inclusive a inscricdo ao exame de
selegdo, quando da inscrigdo, se for esta indeferida ou cancelada, sem
prejuizo das sangdes disciplinares, quando for o caso;

11.3. considerar-se-& divulgado o resultado dos exames relativos a este
seletivo pela simples afixagdo do resultado, em local visivel, no GRAESP ou
pela divulgagdo no site da SEGUP;

11.4. o curso podera ser interrompido ou cancelado por ordem do Secre-
tério de Segurancga Publica, de acordo com a conveniéncia e oportunidade,
a qualquer tempo, bem como alterado seu calendério e as instrugdes do
presente seletivo;

11.5. o presente seletivo terd a validade de até 06 (seis) meses, a contar da
data da publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, ou encerrado, a critério do Secretdrio de Segu-
ranca Publica, por proposta do Diretor do GRAESP, presentes os elementos
de conveniéncia e oportunidade, circunstancia que sera publicada em DOEPA;
Disposicoes finais:

12.1. as vagas disponibilizadas, neste seletivo, para nomeagdo na fungdo
de Operador Aerotatico - OAT, sera usada conforme conveniéncia do GRA-
ESP, a qualquer tempo, podendo os mesmos serem classificados em qual-
quer uma das bases (Belém, Marabd, Altamira, Santarém e Redengdo), de
acordo com os critérios adotados pela referida unidade aérea.

12.2. o Grupamento Aéreo de Seguranga Publica - GRAESP informaré as
unidades de Seguranga Publica do Estado do Pard (PMPA, CBMPA, PCPA)
e estas deverdo dar ampla divulgag@o do Processo Seletivo, no sentido de
possibilitar o conhecimento de todos os interessados, o que ndo isenta o
candidato de sua responsabilidade em face de eventuais prejuizos decor-



