Sexta-feira, 29 DE SETEMBRO DE 2023

DIARIO OFICIAL N°© 35.558 m 17

RESOLVE:
I - CONCEDER, ao servidor CARLOS ALAN TAVARES DO COUTO, ident.
funcional n® 5946529/1, ocupante do cargo de Secretdrio de Gabinete,
Redugdo da Carga Hordria em 01 (uma) hora diéria, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, conforme relatério da Junta Oficial
Multiprofissional da SEPLAD constante no PAE n°® 2022/1230133
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 25 DE
SETEMBRO DE 2023
ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
*Republicada por ter saido com incorrecdo no DOE n° 35.554 de
26/09/2023

Protocolo: 991907
Portaria n® 306/2023 - GS/SEPLAD, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, no uso
das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 1° de abril de
2022, publicado no DOE n° 34.918 de 01 de abril de 2022; e
CONSIDERANDO o instituido na Lei n°. 8.933, de 29 de novembro de
2019; Lei n° 6.563, de 27 de janeiro de 2003 e alteragbes posteriores e,
no Decreto n°563 de 05 de novembro de 2007 e alteragdes subsequentes,
RESOLVE:
Tornar publicas as metas das Unidades Administrativas da Secretaria de
Estado de Planejamento e Administragdo, previstas para o 3° quadrimes-
tre/2023, conforme anexo, referentes ao Processo de Avaliagdo de Desem-
penho da Gratificagdo de Desempenho de Gestéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 26 DE
SETEMBRO DE 2023.
ELIETE DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretéaria de Planejamento e Administragdo
ANEXO DA Portaria n°® 306/2023-GS/SEPLAD
METAS INSTITUCIONAIS - 3° QUADRIMESTRE

ANEXO I

10 - DIRETORIA DE GESTAO DE
POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL DO
SERVIDOR - DSO

1. Elaborar proposta de minuta de Decreto de Salde Ocupacional
2. Realizar reunido com RH ¢/ou Grupo de Satide do trabalhador, de 05 (cinco)
0rgdos da administragdo publica estadual, sobre a Cartilha de orientacdo de
Insalubridade e Periculosidade.
3. Elaborar projeto para a realizagéo de Feira da Rede de Descontos
4. Realizar a "X Corrida e Caminhada do Servidor Piblico Estadual e 11 Passeio
Ciclistico do Servidor Publico Estadual.

5. Elaborar o projeto dos “Jogos dos Servidores Publicos Estaduais - JOPES.
6. Publicar no site da SEPLAD de material alusivo ao setembro amarelo: “Carti-
Iha de Prevengdo ao Suicidio”, em parceria com a NCOM.

7. Gerar relatdrio das concessdes/registros de Readaptagéo Funcional
8. Realizar palestra sobre "Satide Emocional do Servidor” para a0 menos 30
servidores do Estado,

9. Elaborar um folder de Orientagdo sobre Readaptagdo Funcional.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS METAS

1-GABINETES 1. Movimentacdo processual de 2.800 processos.

2-NUCLEO DE CONTROLE INTERNO
- NCIN

1. Capacitagdo e Treinamento para Agente Pdblico de Controle - APC, de efetivo
nomeado para exercer a fungdo neste setorial de Controle Interno.

1. Andlise de todos os processos da unidade CJUR/GA-Gestdo Administrativa
S/A 1 que entrarem até 08/12/2023.
2. Andlise de 50 processos por semana relativos a Unidade CJUR- Expediente
Externo. SA 1
3. Elaboragdo de 300 Manifestagdes /Pareceres da Unidade CJUR-GP- Gestdo
de Pessoas. SA1
4. (META ADMINISTRATIVO) Extrair do PAE, e salvar na rede CJUR todos os
Pareceres/Manifestagfes da Unidade organizando arquivo de Ementario de
Pareceres e Manifestagdes de agosto a dezembro de 2023.

3-CONSULTORIA JURIDICA - CJUR

4-NUCLEO DE PLANEJAMENTO MONITO-
RAMENTO E AVALIAGAO - NPLA

1. Elaboraggo do relatdrio de gestdo da SEPLAD 2023,

5- OUVIDORIA 1. Atualizagdo da Carta de Servigo da SEPLAD

1. Atualizagéo do caderno de projetos prioritarios - status dos projetos em
andamento e definicdo de novos projetos (CMPE)
2. Elaboragdo do catdlogo de metas regionalizadas 2024-2027 (CGER)
3. Elaboragéo da minuta do novo manual de monitoramento (CMAP)
4. Proposta de diretrizes e plano de trabalho para aprimoramento do monitora-
mento dos ODSS por meio do PPA 2024-2027 (COEC).

6-DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - DPE

11 - DIRETORIA DE GESTAO DA CA-
DEIA LOGISTICA DO ESTADO - DGL

1. Realizar Estudo Técnicos Preliminar para contratagdo de empresa especializa-

da na prestacdo de servicos de Suporte Centralizado e manutencdo corretiva e

evolutiva (atualizagdo de versao) do sistema da folha de pagamento e servigos

de suporte on-site sob demanda, de acordo com as especificacGes e exigéncias

estabelecidas para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Administragdo - SEPLAD/PA;

2. Iniciar a concorréncia publica 03/2023 que visa a contrataggo de empresa
ou instituigdo, pessoa juridica, especializada na prestacdo de servigos de
planejamento, organizacdo, realizagdo, processamento e resultado final para
homologagéo de Concurso Pdblico para selegéo de candidatos, visando o provi-
mento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior do Instituto
de Terras do Para (ITERPA), assim como toda e qualquer logistica necessaria
execugdo dos servigos;

3, Realizar estudo técnico preliminar para contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de planejamento, organizagdo, realizacdo, processa-
mento e resultado final para homologaggo de Concurso Publico para selecdo
de candidatos, visando o provimento de vagas em cargos efetivos de oficiais e
pragas do Corpo de Bombeiros Militar do Para;

4, Consolidagdo das atividades relacionadas a fase interna do PE de contratagdo
de pessoa juridica especializada no fornecimento de Buffet, envolvendo elabo-
rado de Termo de Referéncia, consolidacéo de demanda dos drgéos e pesquisa
de mercado;

5. Consolidagéo das atividades relacionadas & fase interna do PE de contratacdo
de pessoa juridica especializada no fornecimento de Servigos Terceirizados,
envolvendo elaboracdo de Termo de Referéncia, consolidagéio de demanda dos
0rgdos e pesquisa de mercado;

6. Consolidagdo das atividades relacionadas a fase interna do PE de contratagdo
de pessoa juridica especializada no fornecimento de Servigos de Vigilancia
Organica Armada e Desarmada, envolvendo elaboraggo de Termo de Referéncia,
consolidagdo de demanda dos drgdos e pesquisa de mercado;

7. Promover o treinamento de servidores estaduais nas rotinas do Sistema
SIMAS, realizando o treinamento de 20 servidores;

8. Elaboragdo de Manual da rotina de criagdo do centro de custo do drgéo no
Sistema SIMAS;

9. Treinamento dos cadastros dos processos de compras efetuadas por 05
(cinco) drgdos da Administracdo Direta e Indireta no Portal Nacional de Contra-
tagdes Piblicas (PNCP);

10. Capacitar 10 drgéos ja implantados na plataforma PAE 4.0 com relaéo as
funcionalidades do Sistema;

11, Aumentar em 20% acumulativo, a utilizado da Plataforma PAE 4.0;

12. Aferir que as metas foram cumpridas 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2023,
com acréscimo de 23% dos drgéos implantados.

13. Implantacdo de formuldrio eletronico para atendimento de solicitades
referentes a frota do estado;

14, Padronizar o fluxo de atendimento as demandas dos drgdos/entidades,
direcionadas a geréncia de frota;

15. Elaborar relatdrio para o registro das agdes e metas estabelecidas; 16.
Realizar treinamento no Sistema de Gestéo de Telefonia Mdvel, para os Orgaos
que enviaram dados (em planilha) a partir do 2° quadrimestre
de 2023.

1. Elaborar o do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA 2024 e do Orgamen-
to Geral do Estado - OGE 2024;
2. Avaliagdo das emendas parlamentares do Projeto de Lei Orcamentaria Anual
- PLOA 2024 € do Orgamento Geral do Estado - OGE 2024.

7-DIRETORIA DE PROGRAMAGHO E
ORGAMENTO - DPO

8 - DIRETORIA DE OPERAGOES DO SIS-| 1. Realizar Ciclos de Orientagao junto aos Orgdos e Empresas Piblicas do Poder
TEMA DE GESTAO DE PESSOAS - DSP |  Executivo, referente a assuntos pertinentes a folha de pagamento de Estado
do Para.

12 - DIRETORIA DE GESTAO DO PATRI-
MONIO DO ESTADO - DGP

1.Desenvolver e implantar novo regramento para as rotinas de incorporagao,
depreciacdo e distribuicdo patrimoniais no sistema SISPAT Web, cujas agoes
passarao a ocorrer de maneira casada no sistema, integrando uma tnica rotina.
2.Desenvolver e implantar nova regra de negdcios na rotina "novo sem rece-
bimento” para cadastro de bens antigos no SISPAT Web, a fim de possibilitar
a contagem retroativa da depreciagdo contabil a ser calculada de maneira
automatizada via sistema, a partir do cruzamento da data de cadastro/incor-
poracdo com a data da compra (Nota fiscal), aplicaveis aos casos de cadastros
tardios superiores a 30 dias.
3.Elaborar projeto de estruturagdo e formatagéo de meio virtual destinado a
realizagdo de video aulas, visando a capacitacio de servidores estaduais para
utilizagdo do SISPAT IMOVEIS.

1. Remeter para apreciagdo superior a analise técnica de uma proposta de Pro-
jeto de Lei que dispde sobre Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (CCAR);
2. Relatorio de acompanhamento da prova de conhecimento do Concurso
Pdblico C220-/SESPA (CSEP);

3. Celebragdo e publicagdo de 02 (dois) convénios com instituigdes de ensino
para estagio curricular (CEPC)

9-DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
SELECAO DE PESSOAS - DPP

13-DIRETORIA DE GESTAQ DE FUNDOS
- DGF

1. Atualizagdo do fluxograma das tramitacdes DGF e coordenadorias
2. Atualizacdo e publicagdo manual FDE 2023/2024 com o novo decreto 3.302,
nova lei licitades 14.133 e resolugao/TCE19.455.

14-DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO - DDG

1. Atualizagéio do quadro de cargos comissionado dos drgéos da Administragdo
Direta, Autarquia e Fundagdes Piblicas do Poder Executivo do Estado, existentes
de acordo com a legislagéo vigente.

2. Elaborar relatdrio estatistico quadrimestral dos atendimentos realizados nas
unidades de atendimento ao Cidadao - Estagdo Cidadania.

3. Realizar melhorias de processos organizacionais prioritrios, em uma unida-
de da SEPLAD, por meio de oficinas de trabalho.




