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centavos) e a Gratificagdo de Escolaridade, no percentual de 80% inciden-
te sobre o vencimento-base, no valor de R$ 1.642,83 (mil, seiscentos e
quarenta e dois reais e oitenta e trés centavos); a remuneragdo da fungdo
de Assistente de Gestdo é de R$ 1.315,50 (mil e trezentos e quinze reais
e cinquenta centavos) que corresponde ao vencimento base de R$ 1.215,
50 (mil duzentos e quinze reais e cinquenta centavos) e ao abono de R$
100,00 (cem reais) . Todas as remuneracOes serdo acrescidas da Gratifica-
gao de Desempenho de Gestdo, na forma do art. 12-B, da Lei n°® 6.563, de
10 de agosto de 2003 e, sob a forma de indenizagdo, o auxilio-alimentacdo
no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

1.6. O cronograma de realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado -
PSS, encontra-se no Anexo III deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes,
devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Didrio Oficial do Es-
tado e no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br;

1.7. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n°® 001/2023 compreendera
as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscrigdo;

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de cardter eliminatoério
e classificatério, conforme critérios de avaliagdo estabelecidos no Anexo IV
deste edital;

c) Terceira fase: Validagdo Documental; e,

d) Quarta Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatoério, segun-
do critérios de avaliacdo estabelecidos no Anexo V deste edital.

1.8.1. A fase de Entrevista de que trata o subitem “2.3” deste Edital, con-
templard apenas os candidatos inscritos para a fungdo de nivel superior no
Municipio de Belém/PA e sera realizada na sede desta SEPLAD, mediante
prévia convocagao.

1.8. A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - SEPLAD
dard ampla divulgacdo as fases do Processo Seletivo Simplificado - PSS n°
001/2023 e aos resultados de todas as fases no Diario Oficial do Estado,
com a publicacdo dos extratos dos editais, e no enderego eletrénico www.
sipros.pa.gov.br ;

1.9. O candidato ndo podera possuir outro vinculo funcional com a Admi-
nistragdo Publica, exceto as hipéteses de acumulagdo de cargos, empregos
e fungdes, observada a compatibilidade de horérios, nos termos do artigo
37, XVI, da Constituigdo Federal.

11. O candidato ndo podera ter celebrado contrato administrativo tempo-
rério com a Administragdo Publica, com prazo inferior a 06 (seis) meses, a
contar do ato da nova contratagédo;

1.12. O candidato ndo pode ser conjuge, companheiro, ou parente con-
sanguineo ou afim em linha reta colateral, até o terceiro grau de nenhum
dos membros da Comissdo organizadora deste Processo Seletivo Simplifi-
cado - PSS n° 001/2023;

1.13. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica-
gdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2023 no Diario Oficial do Estado e no
enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

1.14. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizagdo das etapas deste Processo Seletivo Simplificado - PSS n® 001/2023;
2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1. Alinscrigéo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irres-
trita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese;
2.1.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br , no periodo de inscrigbes e observar o
que se segue:

2.1.2.1. Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2. Preencher o cadastro e, posteriormente, requerer sua inscrigdo
que, além de outras informagdes, exigird o nimero do CPF e e-mail vélido
do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, ex-
periéncia profissional e qualificagdo;

2.1.2.3. Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigdo e
confirma-los;

2.1.2.4. Anexar documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.
2.1.3. A inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2023
serd realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte enderego
WWW.Sipros.pa.gov.br no horario de 00h do dia 03 de outubro de 2023 as
23h59 do dia 09 de outubro de 2023, conforme previsto no cronograma do
Anexo III deste Edital;

2.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das
informacgOes prestadas no momento da inscrigdo;

2.1.5. Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sis-
tema Integrado de Processo Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;
2.1.6. Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplifica-
do - PSS n° 001/2023 aquele que informa-los incorretamente, bem como
aquele que prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja consta-
tado apds realizagdo das etapas e publicagdes pertnentes;

2.1.7. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo;

2.1.8. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragao;

2.1.9. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 2.1.3
deste Edital;

2.1.10. N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes;
2.1.11. A SEPLAD néo se responsabilizard pelo ndo recebimento de soli-
citagdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni-
cacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.1.12. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de
arquivos) no formato “PDF” para enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br
, das seguintes documentagdes, para conferéncia:

a) Documentagdo comprobatdria da escolaridade (Frente e Verso) (upload
- campo “Escolaridade”);

b) Documentacgédo profissional (Frente e Verso) (upload - campo “Experi-
éncia profissional”)

c) Documentagdo de qualificagdo profissional, de acordo com as informa-
cOes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo
(Frente e Verso) (upload - campo “Qualificagdo Profissional”);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (upload - campo “demais documentos”);

e) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro do-
cumento oficial de identificacdo (Frente e Verso) (upload - campo “demais
documentos”);

f) Certiddao de quitagdo eleitoral (upload - campo “demais documentos”);

g) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do
sexo masculino (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);
h) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de
luz, dgua ou telefone que poderd estar em nome do candidato, de seu pai
ou de sua mae ou cdpia de contrato de locagdo. Quando o comprovante de
residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado
em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residén-
cia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, a ser subscrita pelo
titular do documento, que também declarard que o candidato reside no
respectivo enderego (upload - campo “demais documentos”);

i) CertidGes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://consul-
tas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (http://
portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de vali-
dade especifico (upload - campo” demais documentos”)

j) Declaragdo de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de ser-
vigo, para viajar por todo o territério nacional, para atividades referentes
as acOes de saude

ocupacional dos servidores publicos estaduais podendo ser através dos
meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo conti-
do no Anexo VIII (upload - campo “demais documentos”); e,

k) Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragdo
Plblica Estadual nos ultimos 06 (seis) meses - Anexo VII (upload - campo
“demais documentos”);

2.1.13. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candi-
dato que ndo apresentar quaisquer dos documentos obrigatdrios descritos
no item 2.1.12 deste Edital;

2.1.14. Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a
confirmagdo da inscrigdo, o sistema emitird um nimero que comprova a
inscricdo e a pontuacgdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios
de avaliagdo constantes do Anexo IV deste Edital.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1. Para a segunda fase, serdo analisadas, pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS n® 001/2023, as documentagces comprobato-
rias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no
minimo, nota 5,0 (cinco) para as fungdes de nivel superior e nota 10,0
(dez) para a fungdo de nivel médio, observado ainda o limite méaximo de 03
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para as fungdes de nivel médio
e superior, sempre respeitando o critério de desempate;

2.2.2. Somente serdo pontuados os certificados e ou diplomas e/ou com-
provantes emitidos até a data da inscrigdo neste Processo Seletivo Simpli-
ficado - PSS n° 001/2023;

2.2.3. Na hipdtese de ndo comprovacgdo das informagdes prestadas no ato
da inscrigdo, o candidato ndo receberd a devida pontuagdo requerida e tera
sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar
a minima exigida, conforme o subitem 2.2.1;

2.2.4. Os critérios e respectivas pontuagdes, a serem considerados para
Andlise Documental Curricular, sdo os constantes do Anexo 1V deste Edital;
2.2.5. Né&o serd aceita, para fins de comprovagdo da Andlise Documental
e Curricular, documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento e/ou digitagdo;

2.2.6. A nota do candidato nesta fase seré a validagdo ou ndo dos pontos
obtidos em sua Andlise Documental e Curricular.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1. Serdo convocados para Entrevista somente os candidatos classifi-
cados na etapa anterior, para as fungbes de nivel superior com lotagdo em
Belém/PA, conforme a ordem crescente da pontuag&o obtida em tal fase;

2.3.2. Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontua-
cOes sdo os constantes do Anexo V deste Edital;

2.3.3. A nota do candidato nesta Terceira Fase sera o somatoério dos pon-
tos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo da Entrevista;

2.3.4. Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima
de 5,0 pontos;

2.3.5. Para garantia da segurancga do processo seletivo, o candidato deve-
ré manter desligado qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, ta-
blets, iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotogréfica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante
a realizagdo da Entrevista, incluindo o periodo de espera;

2.3.6. N&o sera permitido o uso de quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro. Assim como, ndo serd admitida a utiliza-
cao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido;

2.3.7. Nao é permitida comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os
que estdo aguardando, sob pena de eliminagdo;

2.3.8. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplifica-
do - PSS n° 001/2023 o candidato que ndo atender ao disposto nos itens



