Segunda-feira, 02 DE OUTUBRO DE 2023

DIARIO OFICIAL N° 35.560 m 15

ANEXO I ;
DAS VAGAS NIVEL MEDIO

Cargo Municipio de Lotagdo Nimero de vagas
Belém/Ananindeua 06 + cadastro reserva
Braganca 01 + cadastro reserva
Maraba 01 + cadastro reserva
Assistente de Gestdo Tucurui 01 + cadastro reserva
Itaituba 01 + cadastro reserva

Santarém 1 + cadastro reserva

Conceigdo do Araguaia 1 4 cadastro reserva

Breves 1 + cadastro reserva

TOTAL GERAL 13
NiVEL SUPERIOR

Cargo Municipio de Lotagdo Ndmero de Vagas
Belém/Ananindeua 07+ cadastro reserva

Braganca 01 + cadastro reserva

Maraba 02+ cadastro reserva

Analista Analista de Salde Ocupacional - Pericia Médica fled DL+ cateto e
Itaituba 01 + cadastro reserva

Santarém 02 + cadastro reserva

Conceigdo do Araguaia 01 + cadastro reserva

Breves 01 + cadastro reserva

Analista de Satde Ocupacional - Pericia Médica (especialidade: Psiquiatria) Belém/Ananindeua 024 cadastro resenva
Analista de s;sglig?;wadona‘ B Belém/Ananindeua 01 + cadastro reserva

TOTAL GERAL 19
ANEXO II1

DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, REMUNERACAO
E JORNADA DE TRABALHO.

Cargo Atribuigdes Requisitos Remuneragéo Jornada de Trabalho
Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas
de gestdo de pessoas, orcamento, organizacdo e métodos, material, Escolaridade: Certificado de conclusdo de curso do R 1.215,50 e
A Assistente de Gestdo secretariado, classificacdo, codificagdo, catalogacdo, digitacdo e arqui- | Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino devi- e ot 8h as 14h 30horas semanais
. . | N . P Outras vantagens
vamento de documentos; prestar atendimento ao plblico em questdes damente reconhecida por 6rgdo competente.
ligadas as unidades administrativas.

Cargo: Analista de Saude Ocupacional
Atribuigdes Gerais: Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo. orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados ao
desenvolvimento de agGes de salde ocupacional dos servidores publicos estaduais.

CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

REQUISITOS

REMUNERAGAO

JORNADA DE TRABALHO

Analista de Salide Ocupacional - Pe-
ricia Médica

Realizar inspecdo de salide para as sequintes modalidades de pericia: admissional. Com-
provacdo de deficiéncia,concesséo de pensdo, incapacidade definitiva para o trabalho, ins-
crigdo no plano de satde do servidor, isencdo do imposto de renda, isencéo do imposto de
renda para servidor da Policia Militar inativo, licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, licenca para tratamento de salde, pedido de reconsideragdo, pericia domiciliar,
prorrogagdo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, prorrogacdo de licenca
salide, readaptacdo de funcdo. Reverséo de aposentadoria,r reavaliacdo de incapacidade,
pericia hospitalar e pericia em trénsito; realizar inspegdo de satide para verificacdo de capa-
cidade laborativa de dependentes legais do servidor, visando a percepedo de saldrio familia
na maioridade, permanéncia no plano de salide do servidor (PAS) e percepcdo de pensdo:
realizar inspecdo de salde em servidores vitimas de acidente de trabalho e/ou doenca
profissional; realizar inspegdo de salide em servidores nomeados para ingresso no servico
pliblico estadual; realizar inspecéo de salde, através de junta médica, em servidores soli-
citantes de recurso, encaminhados pela DSO e em outras situacGes, quando necessarias;
atender diligéncia e emitir parecer determinado por autoridade superior; avaliar o traba-
Ihador quanto a sua condico de salde para o exercicio de determinadas fungGes, consi-
derando o ambiente, procurando ajustar o trabalho ao trabalhadorindicando sua alocago
para trabalhos compativeis com a situagéo de salide, orientando, se necessario,no processo
de adaptacdo: notificar o drgdo pliblico competente, através de documento apropriados,
quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da salide atribuiveis ao trabalho,
bem como recomendar ao empregador para que assim proceda independentemente da
necessidade de afastamento do trabalho; avaliar a (in)capacidade laborativa do servidor,
através do exame clinico,analisando documentos. laudos, provas, exames e atestados re-
ferentes ao caso; subsidiar tecnicamente a decisdo para a concesséo de beneficios; orientar
0 periciado para tratamento, quando eventualmente ndo o estiver fazendo, e encaminhé-lo
para reabilitagdo quando necessario; guardar sigilo quanto as informacdes recebidas, ano-
tando-as apenas no prontuario, para que sirvam de esclarecimento a outros profissionais;
emitir pareceres especializados, de acordo com sua formacdo profissional, quando assim
solicitado, dentro do fluxo de pericia médica e realizar outras atividades correlatas.

Escolaridade: diploma de curso de gradua-
¢éo de ensino superior em Medicina, expe-
dido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educaggo.

Habilitago Profissional: registro no drgdo
de classe

Vencimento Base R$2.053,54 +
Gratificagdo de Nivel Superior R$1.642,83 =
R$3.696,38

e
*Outras vantagens

8h as 14h
30 horas semanais




