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monitorar, reportar, controlar e mitigar o risco de liquidez em diferentes
horizontes de tempo, inclusive intradia, em situagdes normais ou de
estresse, contemplando avaliacdo diaria de eventuais impactos nos
ativos de alta liquidez do Banpara.

RISCO DE CREDITO

O risco de crédito é representado pela possibilidade de ocorréncia
de perdas associadas ao ndo cumprimento pela contraparte de
suas obrigagbes nos termos pactuados, a desvalorizagdo, redugdo
de remuneragdes e ganhos esperados em instrumento financeiro
decorrentes da deterioracdo da qualidade crediticia da contraparte,
do interveniente ou do instrumento mitigador, a reestruturagdo de
instrumentos financeiros, e aos custos de recuperagdo de exposigdes
caracterizadas como ativos problematicos.

O Banparad utiliza no processo de concessdo de crédito para
classificacdo do nivel de risco de seus clientes pessoa fisica e juridica,
a analise objetiva, pautada em modelos internos de avaliagéo de risco
de crédito e, caso necessario, andlise subjetiva realizada pelo nucleo
de analise ou comités de crédito, conforme limites estabelecidos por
algadas decisérias.

O processo de concessdo de crédito é estruturado levando-se em
conta a premissa de que o risco de crédito se compde do somatorio
do risco do cliente e risco da operagdo, adicionando- se, para pessoa
juridica, o risco do grupo econémico.

Na constituicdo da provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa -
PCLD, para cada operagdo sdo consideradas a avaliagdo e classificacdo
do cliente/grupo econémico, a natureza e finalidade da operagéo,
as caracteristicas de garantias e a pontualidade nos pagamentos. O
Banco classifica suas operagdes de crédito de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugdo CMN n° 2.682 /1999, que define niveis
crescentes de risco, os quais sdao AA, A, B, C, D, E, F, G ou H.

O controle e acompanhamento ocorre por meio do monitoramento de
indicadores de concentragdo, atraso, inadimpléncia, perda realizada,
esperada e inesperada, provisdo e exigéncia de capital regulatério e
econémico, em diversas segmentagdes, possibilitando, a partir da
informagdo de cada contrato, ampla visdao do perfil das exposigdes,
por tomador, operacdo, segmentos da carteira e setor de atividade,
entre outros, permitindo assim, evidenciar situagdes de risco de crédito
relevantes para implantagdo de controles e adequagdo de normas e
politicas internas. Tais indicadores sdo devidamente reportadas aos
Orgédos de Governanga e demais areas envolvidas no processo crediticio.

GERENCIAMENTO DE CAPITAL

Conforme Resolugdo CMN n°4.557/2017 define-se como gerenciamento
de capital o processo continuo de avaliagdo, monitoramento e controle
do capital mantido pela instituicdo, necessario para fazer face aos
riscos a que a instituicdo estd exposta, assim como o planejamento
de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos
estratégicos da Instituigdo.

O Conselho Monetédrio Nacional visando a ampliagdo da resiliéncia
e solidez dos bancos criou os “colchdes” adicionais ao capital
regulamentar, o Adicional de Capital Principal (ACP), que corresponde
a soma das seguintes parcelas:

e Adicional contraciclico de capital principal (ACPContraciclico), no
maximo 2,50% do montante do RWA:

e O fator multiplicador do Bacen (ACCPiBRASIL) esta igual a zero,
portanto ndo impacta a posicdo do Banpara;

¢ Adicional de importancia sistémica de capital principal (ACPSistémico),
até 2,00% do montante do RWA:

e O Banpard ndo estd enquadrado no Fator Anual de Importancia
Sistémica - FIS, pois o Banco pertence ao segmento S3, desta forma
o impacto também é zero;

e Adicional de conservagdo de capital principal (ACP Conservagao),
2,50% do montante do RWA;

- Na base atual, para o calculo de capital minimo do Banpara,
considera-se o requerimento minimo de Patrimdnio de Referéncia de
8,00% e o ACPConservacgado de 2,50%, onde a soma dos dois fatores
relacionados compde o requerimento minimo do Indice de Basileia de
10,50%.

Para fins gerenciais, o Banpara definiu na Declaragdo de Apetite por
Riscos o limite gerencial minimo de 15,00% de IB, o percentual abaixo
desse limite (14,99%) é considerado como acionador do Plano de
Contingéncia de Capital.

Para o0 4T2022 as posigdes de capital se apresentaram da seguinte
forma:

Gestao de

i g mil | 4T2022 | 3T2022  4T2021  V3aM  Vvi2M
Patrimonio de

Referéncia (PR) | 1-588.644 | 1.569.671 1.517.301 1,21%  4,70%
PR Nivel I 1.588.644 | 1.569.671 1.517.301 1,21% 4,70%
PR Nivel 11 - B - - -
él;él)lce de Basileia 16,16% | 1597%  18,45% 1,19% -12,40%

O Patriménio de Referéncia - PR do Banpard atingiu no 472022, o
montante de R$ 1.588.645 mil, um aumento de 1,21% e 4,70%,
quando comparado com o 3T2022 e 4T2021, respectivamente,
impulsionado pelo resultado liquido do periodo.

O Indice de Basileia - IB no 4T2022 foi de 16,16%, um aumento
de 1,19% em relagdo 3T2022 e uma redugdo de 12,40% em relagdo
4T2021. Ressalta-se que para o periodo analisado a variagdo do
montante de RWA cresceu em 0,05% e 19,57%, 372022 e 472021,
respectivamente. Por fim, o IB ficou acima do estipulado na Declaragdo
de Apetite por Risco - RAS (15,00%) e do exigido pelo Bacen
(10,50%), demonstrando um indice de solvabilidade capaz de cobrir
suas exposicdes aos riscos.

Informagdes detalhadas sobre o gerenciamento de capital, de

risco de mercado, liquidez, crédito, operacional, socioambiental

e Compliance podem ser consultadas nos relatérios de riscos
disponiveis no sitio de RelagGes com Investidores/Governanga
Corporativa: http://ri.banpara.b.br.
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Assembleia Geral: 6rgdo superior de deliberagdo, tendo poder de
deliberar sobre todos os negécios de interesse da instituigdo.
Conselho de Administragdo: 6rgdo que fixa a orientacdo geral dos
negocios, estabelecendo politicas e diretrizes gerais da instituigdo,
atuando com independéncia e de forma técnica. A Companhia
atualmente dispde de 4 Comités de Assessoramento, que auxiliam
diretamente o Conselho de Administragdo, denominados: Comité de
Auditoria Estatutario; Comité de Elegibilidade Estatutario; Comité de
Remuneragdo Estatutario e Comité de Riscos Estatutario. Cada Comité
possui seu Regimento Interno que estabelece regras e procedimentos
relativos ao funcionamento.

Comité de Auditoria Estatutario: 6rgdo estatutario responsavel
por assessorar o Conselho de Administragdo, com o objetivo de
supervisionar as atividades da auditoria independente, da auditoria
interna e os processos de elaboragdo das demonstragGes financeiras,
de controles internos e de gestdo de riscos e compliance.

Comité de Elegibilidade Estatutario: o6rgdo responsavel por
assessorar o Conselho de Administragdo, cujo objetivo é analisar
a indicagdo dos membros da Administragdo e do Conselho Fiscal
de acordo com as orientacdes e disposicbes contidas na Politica de
Indicacdo e Sucessdo do Banpara.

Comité de Remuneracgao Estatutario: 6rgdo estatutario responsavel
por assessorar o Conselho de Administracdo, cujo objetivo é fixar a
remuneragdo dos administradores em consonancia com as legislagdes
vigentes e as melhores praticas de governancga instituidas em ambito
nacional.

Comité de Riscos Estatutario: 6rgdo estatutédrio responsavel por
assessorar o Conselho de Administragdo, cujo objetivo é assessora-lo
no desempenho de suas atribuicdes pertinentes a gestdo e controle
dos riscos e do gerenciamento de capital.

Conselho Fiscal: 6rgdo que atua na fiscalizagdo e controle da
administracdo, responsavel por fiscalizar os atos dos administradores
e revisar os balancos e demonstracdes financeiras, reportando seus
relatérios aos acionistas, consoante a legislagdo societaria brasileira.
Diretoria Colegiada: responsavel pela direcdo dos negdcios e pela
pratica dos atos necessarios a realizagdo dos objetivos sociais, em
conformidade com a legislagdo em vigor e Estatuto Social do Banpara.
Ouvidoria: exerce relevante papel como um canal de comunicagdao
direta, atuando, inclusive, na mediagdo de conflitos na busca de
solugdes para melhoria de seus processos no oferecimento de produtos
e servigos, objetivando alcancgar a exceléncia do atendimento.
Auditoria Interna: atua, com independéncia e de forma técnica, para
apoiar a Administragdo em relagdo a integridade das demonstragdes
financeiras, revisdo das informagOes trimestrais e auditoria dos
controles internos.

No ano de 2022, foram realizadas 20 reunides do Conselho de
Administragédo, por meio de videoconferéncia e 1 presencial, e 66
reuniGes da Diretoria Colegiada de forma presencial.




