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19.2. Reconhecimento do plano de beneficios

A quantificagdo dos montantes reconhecidos pelo Banco encontra-se
em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) - Bene-
ficios a Empregados, que foi instituido pela Deliberagdo CVM n° 695,
de 13 de dezembro de 2012, emitida pela Comissdo de Valores Mobi-
lidrios (CVM), conforme demonstrado a seguir:

O Plano de Contribuigdo Definida - PREVRENDA é financiado por contri-
buigdes dos participantes e patrocinadoras, das quais é descontado o
custeio integral dos beneficios de risco (Beneficio por Morte e por Inva-
lidez do Participante Ativo) geridos no sistema de reparticdo simples.
O Plano de Contribuigdo Definida - PREVRENDA ¢é superavitario e néo
possui Fundo Previdencial de Revisdo de Plano, possuindo, no entan-
to, um Fundo Previdencial classificado como Outros Definidos em Nota
Técnica, que tem finalidade de abater as contribuigdes deste.
Conclui-se que ndo existem beneficios econd6micos que possam ser
reconhecidos. Adicionalmente, o Plano de Contribuigdo Definida - PRE-
VRENDA ndo registra valores em Exigivel Contingencial, referente a
demandas judiciais de participantes contra o ICATU-FMP, ndo existin-
do, portanto, risco legal a ser contabilizado referente ao seu patrocinio.
Outrossim, ndo foram registradas provisdes para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito dos investimentos no periodo analisado,
ndo havendo risco de crédito referente a contabilizacdo dos ativos fi-
nanceiros do plano.

A) - Conciliagdo dos ativos
do plano

31.12.2022 31.12.2021

Valor justo dos ativos no

inicio do periodo S

2.149

Receita de juros dos ativos 351 256
Contribuig6es do patrocinador 283 263
Contribuigées do empregado - -
Beneficios pagos - -
Efeitos da mudancga da taxa de

cambio

Efeito de combinagGes e

alienagbes de negdcios (alt. - -
regulamentar)

Ganhos/(perdas) sobre o ativo

) 27 21
justo

Valor justo dos Ativos no

final do periodo £zl

2.689

B) - conciliagdo do valor
presente da obrigacao de
beneficio definido

31.12.2022 31.12.2021

Valor da obrigacgdo atuarial

no inicio do periodo Ley)

(658)

Custo de juros liquido (36) (82)
Custo do servigo corrente liquido - -
Custo do servigo passado - -
Beneficios pagos - -
Contribuigdes patrocinador - -
ContribuigGes assistidos - -

Efeito de combinagdes e
alienagOes de negdcios (alt. - -
regulamentar)

Ganhos/ (perdas) sobre a

obrigacgao atuarial (57) 60

- Ganhos/ (perdas) decorrentes

da experiéncia (61) ()
- Ganhos/ (perdas) decorrentes B B
de mudanca biométricas

- Ganhos/ (perdas) decorrentes 4 63
de mudanga financeira

Valor da obrigagao atuarial (773) (680)

no final do periodo

Com efeito, o Plano auferiu nivel de solvéncia econémica e atuarial no
montante de R$ 2.577, equivalente a 333,22% do Valor da Obrigagado
Atuarial do Plano.

Assim sendo, ndo hd, portanto, passivo a ser reconhecido ou aportes
adicionais a serem vertidos, a luz da CPC 33 (R1), para 31 de dezem-
bro de 2022.

19.3. Plano de saude

O Banco oferece plano de salide a seus funcionarios ativos e inativos. O
Plano Privado de Assisténcia a Saude Coletivo Empresarial é oferecido
por empresa operadora de mercado na forma da Lei n® 9.656/98 e
legislagdo posterior pertinente a matéria, notadamente a Resolugédo
Normativa n® 211/2010-ANS, constituindo-se em plano coletivo por
adesdo cuja contratacdo decorre de processo licitatério na forma da
Lei Federal n® 10.520/2002 e Lei Federal n°© 13.303/2016.

O custeio do Plano de Assisténcia a Salde é arcado pelos empregados
ativos, conforme tabela abaixo, incidente sobre a remuneragéo bru-
ta. O Banco somente custeia valores quando os descontos aplicados
aos funcionarios forem insuficientes para suportar o valor mensal do
contrato.

Faixa Remuneragﬁo Desconto
1 Até R$ 1.793,20 2,50%
2 De R$ 1.793,21 a R$ 2.236,16 3,00%
3 De R$ 2.236,17 a R$ 3.000,24 3,50%
4 A partir de R$ 3.000,25 4,00%

O desconto é realizado independentemente do nimero de dependentes
inscritos.

O custeio do plano de assisténcia a salde é integralmente arcado pelos
empregados inativos, estes sdo aderentes ao plano de demissdo volun-
taria de 2019 e enquadrados no acordo coletivo sobre a emenda cons-
titucional 102/2019.

20. Transagdes com Partes Relacionadas

As operagdes realizadas entre partes relacionadas do Banco sdo divul-
gadas em atendimento a Deliberagdo CVM n° 642/10 e Resolugdo CMN
n° 4.818/20, essas transagoes sdo efetuadas em condigdes usuais de
mercado, incluindo prazos, taxas de juros e garantias, ndo envolvendo
riscos anormais de recebimento. As captagdes no mercado aberto de
depdsitos a prazo sdo efetuadas tomando como parédmetro as taxas
médias praticadas no mercado.

O Banco realiza transag6es bancarias com as partes relacionadas, tais
como depdsitos em contas correntes (ndo remunerados), depdsitos a
prazo remunerados, nos mesmos termos e condigdes praticados com
seus clientes. Em relacdo ao acionista controlador estdo incluidas as
transagGes com os 6rgdos da Administracdo Direta do Governo do Es-
tado do Pard, que mantém operagdes bancarias com esta instituicdo
financeira.

Nesse contexto, as transagdes com partes relacionadas observam
também as determinacgbes da Lei Complementar n® 105/2001, conhe-
cida como Lei do Sigilo Bancério, que determina que as instituigdes
financeiras devam guardar sigilo sobre suas operagdes ativas e passi-
vas, além de servigos prestados. Assim, os saldos de produtos e servi-
cos bancarios das partes relacionadas sdo totalizados para divulgagdo ao
mercado, nos termos da Lei do Sigilo Bancario.

As transagdes com partes relacionadas estdo demonstradas a seguir:




