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3. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

O Comité tem a competéncia de avaliar a efetividade dos Auditores In-
dependentes, da Auditoria Interna, dos Controles Internos, Compliance
e da Gestdo de Riscos, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banpara, além de re-
gulamentos e cédigos internos, bem como avaliar o cumprimento, pela
administragdo da instituicdo, das recomendacoes feitas pelos Auditores
Independentes e Auditoria Interna e recomendar a Diretoria do Banco,
corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identi-
ficados no ambito de suas atribuicdes. Compete também ao Comité zelar
pela integridade e qualidade das demonstragdes contabeis da instituigdo.
As revisdes do Comité sdo efetuadas com base nas informacdes rece-
bidas da Administragao, dos Auditores Externos, da Auditoria Interna,
dos responsaveis pelo Gerenciamento dos Controles Internos e de Ris-
cos, além de suas proprias analises.

A administracdo € responsavel pela elaboracdo das demonstracées
contabeis do Banpard, observada a diretriz de assegurar a qualidade
dos processos relacionados as informacdes financeiras e as atividades
de controle e de gestdo de riscos. A KPMG Auditores Independentes
cabe assegurar que as demonstragdes contabeis representam adequa-
damente a posigdo patrimonial e financeira do Banpard, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, com a legislacdo societaria
brasileira e com as normas da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM,
do Conselho Monetério Nacional e do Banco Central do Brasil.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Ao longo do ano de 2022 o Comité reuniu-se 16 (dezesseis) vezes, em
sessOes ordinarias até o dia 31 de dezembro de 2022, contemplando
38 (trinta e oito) pautas, e 05 (cinco) reunides extraordinarias, com 06
(seis) pautas, totalizando 21 reunides entre ordinarias e extraordina-
rias e 44 (quarenta e quatro) pautas, conforme tabela abaixo:

Reunibes Quantidade N© de Pautas
Ordinarias 16 38
Extraordinarias 05 06
Totais 21 44

Nesse periodo, participou a Diretoria de Controle, Risco e RI, KPMG
Auditores Independentes, Auditoria Interna, Nucleo de Relagdes com
Investidores, Superintendéncia de Contabilidade, Orgamento e Con-
troladoria, Diretoria Administrativa, Nucleo Juridico, Subnucleo Traba-
Ihista e Previdenciario, Geréncia de Beneficios, Diretoria de Tecnologia,
Superintendéncia de Gestdo de Risco Operacional, Socioambiental e
Climatico, Nucleo de Seguranga da Informagdo e de Prevengdo e Com-
bate a Fraude Eletronica, Nucleo de Controle Interno e Compliance,
Area de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terro-
rismo, Superintendéncia de Governanga de TI, Superintendente de Sis-
temas, Geréncia de Monitoramento, Superintendéncia de Retaguarda
Bancaria, Geréncia de Pagadoria, Secretaria Executiva de Governanca
Corporativa, além do Comité Disciplinar e Comité Prev-Renda. Cabe
destacar, que no primeiro semestre o Comité teve uma reunido com
o Conselho de Administragdo, onde apresentou o Plano de Trabalho,
bem como as principais preocupagdes, conforme registrado em atas,
disponiveis no website do Banpard. O grafico a seguir demonstra, em
termos percentuais, os principais temas e areas discutidas nas reuniées
e trabalhos do Comité durante o exercicio do ano de 2022

Dentre as areas que interagiram com o Comité de Auditoria, vale des-
tacar algumas areas/atividades:
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4.1 Auditoria Interna: O Comité apreciou o Relatério Anual de Audi-
toria Interna — RAINT 2021, bem como acompanhou o reporte dos re-
latérios de Acompanhamento do PAINT e Acompanhamento de Agdes
referentes ao ano de 2022. O Comité também acompanhou a remu-
neragao da Auditoria Interna, o status dos planos de agao e discutiu a
abordagem dos trabalhos da Auditoria Interna de avaliagdo e asses-
soria. Além disso, o Comité de Auditoria realizou o acompanhamento
do Projeto de Qualificagdo “Quality Assessment” da Auditoria Interna
e PAINT 2023-2025.
4.2 Tecnologia da Informacdo (TI): Foi apresentado pela Diretoria
de Tecnologia, Diretoria de Controle, Risco e RI e a Superintendéncia
de Gestdo de Risco Operacional, Socioambiental e Climatico, o plano
de mudancga da area de Sistema da Informagdo, oriundo de aponta-
mento de 6rgdo regulador, bem como o acompanhamento das ativi-
dades a serem realizadas e o status dos planos de agdo em andamen-
to. O Comité recomendou ponderacdo nos riscos envolvidos da nova
vinculagdo da area. Além disso, os membros do Comité analisaram
o Core Bancério e o Relatério de Qualidade de TI com informagdes
sobre apontamentos de 6rgdos reguladores, incidentes, melhorias e
resultados.
4.3 Contabilidade, Orcamento e Controladoria: O Comité recebeu
as informagdes contdbeis do Banco do Estado do Para S.A referentes
ao ano de 2022, findo em 31 de dezembro de 2022, que compreendem
o balango patrimonial e as respectivas demonstragdes do resultado,
resultado abrangente, das mutagdes do patrimonio liquido e dos flu-
x0s de caixa para o periodo de 12 meses findo em 31 de dezembro de
2022, incluindo as notas explicativas.
4.4 KPMG Auditoria Independente / Mazars Auditores Indepen-
dentes: Considerando a apuragdo de denlncias envolvendo membros
da Alta Administragdo, a Auditoria Independente, KPMG, condicionou
a andlise das Demonstragdes Financeiras mediante a contratagédo de
uma Auditoria Externa, a fim de cumprir os ritos especificos. Além
disso, foi solicitada a contratagdo de Escritério de Advocacia com ex-
pertise no assunto para tratar das exigéncias expostas no Comunicado
Técnico de Auditoria (CTA 30) e demais normas de governanga corpo-
rativa e Compliance correlatas. Concomitante a este fato, foi instaura-
do na Instituigdo um Comité de Investigagdo com o intuito de apurar
a denuncia especifica a fim de subsidiar o Conselho de Administragdo
nas tomadas de decisGes pertinentes ao caso. Diante dos fatos elenca-
dos, houve necessidade de alteragdo relevante no escopo do trabalho
de auditoria em comparagdo com o ano de 2021, neste sentido, o
Comité ratificou o posicionamento da Instituigdo em buscar esclarecer
os fatos. Ocorre que, em 24 de julho de 2023, apos tratativas, o Con-
selho de Administragao aprovou, por unanimidade, a formalizagdo da
contratagdo da empresa MAZARS AUDITORES INDEPENDENTES em
substituicdo a KPMG AUDITORES INDEPENDENTES, conforme a Lei n®
13.303/2016 e regras da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e
Banco Central do Brasil (BACEN), que atualmente é a empresa res-
ponsavel por conduzir os trabalhos de Auditoria Independente na Ins-
tituigdo.
4.5 Calculo Atuarial: O Comité de Auditoria reuniu-se com a Superin-
tendéncia de Contabilidade, Orcamento e Controladoria, Geréncia de
Beneficios e o Comité Prev-Renda para receber informages e com-
preender as agdes relativas ao Calculo Atuarial do Banpara, bem como
procedeu a analise do Relatério Atuarial e recebeu relatério técnico
dos célculos. Além disso, o Comité realizou o acompanhamento dos
apontamentos da Auditoria Interna referentes ao Calculos Atuariais
e os Planos de AgBes para sana-los desenvolvidos pela Geréncia de
Beneficios.
4.6 Ouvidoria: O Comité de Auditoria procedeu andlise do Relatério
Semestral da Ouvidoria referente ao 2° Semestre de 2021 e 1° Se-
mestre de 2022, recomendando a divulgacao das propostas de melho-
rias e o acatamento das areas.
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