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Valorizar as experiéncias culturais, agropecuarias e ambientais das comunida-
des quilombolas, fortalecendo seus mecanismos de planejamento e gestdo;
Valorizar o papel das mulheres na produgdo e na organizagdo social e po-
litica das comunidades quilombolas, bem como, estimular o seu prota-
gonismo no desenvolvimento das atividades produtivas e de seguranga
alimentar por meio da insergdo de metas especificas de atendimentos nos
subprojetos dos Proater;
Promover a visibilidade dos jovens e valorizar a sua presenga na produgdo
e na organizagdo social e politica das comunidades quilombolas;
Valorizar os profissionais com formacdo técnica, residentes nas comuni-
dades quilombolas, bem como os membros das comunidades que detém
conhecimento empirico, envolvendo-os nas agdes de ATER;
Apoiar o desenvolvimento de atividades de geragdo de renda e de comercializagdo;
Garantir o acesso as politicas publicas;
Estimular as comunidades quilombolas a desenvolverem suas atividades
baseadas nos principios agroecoldgicos;
Promover a capacitagdo do corpo técnico da Emater-Pard para desenvolver
agdes de ATER nas comunidades guilombolas;
CAPITULO III
ATER MULHER
Art. 99 A prestagdo de servicos de assisténcia técnica e extensdo rural as
mulheres serd realizada de acordo com as seguintes diretrizes:
Estimular o alcance da igualdade de género e o empoderamento de todas
as mulheres e meninas, baseado no ODS 05;
Promover a autonomia econémica das mulheres, por meio do apoio ao de-
senvolvimento de atividades produtivas (agricolas e ndo agricolas);
Apoiar o desenvolvimento de sistemas produtivos agroecolégicos e a ado-
gao de praticas sustentaveis de uso e manejo dos recursos naturais;
Estimular e apoiar a organizagdo de grupos de mulheres, incluindo os as-
pectos produtivos, culturais e psicosocial;
Viabilizar o acesso das mulheres as diversas politicas plblicas;
Planejar ages na EMATER-PARA em comemoragdo ao Dia Estadual da Tra-
balhadora Rural, em 15 de outubro, instituido pela Lei n® 9.667, de 22
de agosto de 2022 que institui a Semana da Mulher Rural, no &mbito do
Estado do Pard, que deverdo constar no Proater;
Promover agOes de reflexdo sobre a distribuicdo, a sobrecarga e a valori-
zagdo do trabalho das mulheres, visando a diminuigdo das desigualdades
no que se refere a divisdo sexual do trabalho e de cuidados e seus efeitos
sobre o tempo das mulheres;
Promover agdes interinstitucionais voltadas ao combate de todas as formas
de violéncia contra as mulheres;
Estimular a reflex@o sobre os tipos de violéncia por meio da divulgagdo das
politicas/agdes existentes para apoiar mulheres vitimas de violéncia.
Assegurar atividades de monitoria infantil, para criangas de até 10 anos,
garantindo a participacdo das beneficidrias nas atividades coletivas. A mo-
nitoria infantil sera ofertada com duragdo igual ao periodo da atividade.
Art. 10 Visando a promogado do ODS 05, a EMATER-PARA deve nortear suas
acOes de acordo com as seguintes diretrizes:
Realizar mapeamento institucional, identificando a presenga das mulheres
nos espagoes de decisdo e os marcadores sociais de racga e etnia;
Construir estratégias para a ampliagdo da participagdo das mulheres nos
espacgos de decisdo e gestdo da empresa;
Capacitar o quadro de empregados(as) da empresa em temas relacionados
a questdo de género:
relagdes de género e agricultura familiar;
empoderamento feminino como forma de cidadania e prevengdo a violén-
cia de género;
assédio moral e sexual;
sistematizagdo de experiéncias de ATER com enfoque de género;
divisdo justa do trabalho doméstico;
interseccionalidade - género, raca e etnia;
relagdes sauddaveis no ambiente de trabalho;
mulheres e agroecologia;
cadernetas agroecoldgicas e o protagonismo econémico das mulheres rurais.
TITULO III
DOS INSTRUMENTOS E DO GRUPO DE TRABALHO PERMANENTE DA
POLITICA DE DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS DA EMATER-PARA
CAPIiTULO I
DOS INSTRUMENTOS
Art.11. Sdo instrumentos desta politica:
Plano anual de atividades da PDDC para o PROATER;
Relatério anual de atividades relacionadas a PDDC.
Art. 12. Os subprojetos do Proater deveréo estar alinhados as diretrizes ema-
nadas desta Politica, com vistas ao desenvolvimento de agdes que atendam as
especificidades de cada publico especificado no teor desta normativa.
Art. 13. O Relatério de atividades relacionadas a PDDC é um documento
elaborado contendo informacgGes sobre as agdes desenvolvidas com cada
publico especifico no ano anterior e analise dos resultados alcangados.
CAPITULO II
DO GRUPO DE TRABALHO PERMANENTE DA POLITICA DE POLITICA
DE DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS DA EMATERPARA
Secgdo I
Das Competéncias e Composicao
Art. 14. Compete ao Grupo de Trabalho Permanente da Politica de Direitos
Difusos e Coletivos da Emater-Para:
Avaliar o Planejamento de atividades da PDDC no PROATER;
Avaliar o Relatério de atividades relacionadas a PDDC, com vistas a verifi-
car o seu cumprimento;
Estabelecer a forma e o contetido do Relatdrio de atividades relacionadas a PDDC;
Orientar a DIAD e a DITEC na definigdo sobre a alocagao de recursos para
fins de execugdo da PDDC;

Promover a divulgacdo da PDDC a todos os empregados, por meio dos
canais de comunicagdo oficiais da empresa.
Art. 15. Integram o Grupo de Trabalho Permanente da PDDC da Emater-Para:
1 representante da COTEC;
1 representante da CODES;
1 representante da COPER;
1 representante da CPLAN;
1 representante da Ouvidoria.
19 A coordenacgdo do Grupo de Trabalho Permanente da PDDC da Emater
-Para sera exercida pela COTEC.
20 As atividades dos integrantes do Grupo de Trabalho Permanente da
Politica de Direitos Difusos e Coletivos da Emater-Para serédo realizadas de
forma voluntéria. 3
_ TITULO IV 3
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os casos omissos ou supervenientes serdo analisados previamente
pelo Grupo de Trabalho Permanente e submetidos a decisdo da Diretoria
Executiva - DIREX.
Paragrafo Unico: OrientagGes complementares as estabelecidas por estas
diretrizes poderdo ser expedidas pela Presidéncia da Emater-Para.
Art. 17. O prazo para revisdo da presente Politica é de até 04 (quatro) anos
a contar da data de sua publicagdo no DOE.
Art.18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no DOE.
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SECRETARIA DE ESTADO

DA AGRICULTURA FAMILIAR

PORTARIA DE DIARIAS N 21/2023
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 5.810/94, Art. 145. BASE LEGAL: Decreto Estadual
n® 734/19‘_?2 ORIENTACAO NORMATIVA 001/AGE - PORTARIA No 278/2019.
BENEFICIARIO: Cassio Alves Pereira CARGO: Secretario de Estado de Agri-
cultura Familiar
MATRICULA: 57176145/4. ORIGEM: Belém/PA.
DESTINO: Santarém/PA. Com objetivo de coordenar a atividade organiza-
da pela SEAF de Construgdo do Modelo de Plano de Trabalho para implan-
tacdo do Polo do Programa Floresta Produtiva Para
PERIODO: 06 e 07/10/2023. No DE DIARIAS: 11/2 (uma e meia).
ORDENADORA: Ivanize dos Santos Carvalho,
Diretora Administrativa e Financeira. SEAF/PA
PORTARIA DE DIARIAS N 22/2023
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 5.810/94, Art. 145. BASE LEGAL: Decreto Estadual
n® 734/1992 ORIENTACAO NORMATIVA 001/AGE - PORTARIA No 278/2019.
BENEFICIARIO: Anderson Borges Serra CARGO: Diretor
MATRICULA: 5811716-3 ORIGEM: Belém/PA.
DESTINO: Santarém/PA. Com objetivo de coordenar a atividade organiza-
da pela SEAF de Construgdo do Modelo de Plano de Trabalho para implan-
tacdo do Polo do Programa Floresta Produtiva Para
PERIODO: 06 e 07/10/2023. No DE DIARIAS: 11/2 (uma e meia).
ORDENADORA: Ivanize dos Santos Carvalho,
Diretora Administrativa e Financeira. SEAF/PA

Protocolo: 992923

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PORTARIA

PORTARIA N° 02168/2023 - SAGAT/SEMAS, DE 27/09/2023
Servidor: FERNANDA MORAIS HENRIQUES
Matricula: 5955183/1
Fungdo: Técnico em Gestdo de Meio Ambiente
Concessdo: 08 (oito) dias de afastamento em razdo de falecimento de
pessoa da familia
Periodo: 26/07/2023 a 02/08/2023
Processo: 2023/861223
LILIA MARCIA RAMOS REIS
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa e Tecnologias
Protocolo: 992496
PORTARIA N° 02167/2023 - SAGAT/SEMAS, DE 27/09/2023
Servidor: FERNANDO MESQUITA RIBEIRO
Matricula: 5620430/1
Funcgdo: Motorista
Concessdo: 08 (oito) dias de afastamento em razdo de falecimento de
pessoa da familia
Periodo: 15/09/2023 a 22/09/2023
Processo: 2023/1072572
LILIA MARCIA RAMOS REIS
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa e Tecnologias
Protocolo: 992490



