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Sexta-feira, 06 DE OUTUBRO DE 2023

o DA SEGUNDA FASE: PROVA DE CONHECIMENTOS

» Para a segunda fase, serdo analisadas pela comissdo do PSTPHR as docu-
mentagdes comprobatdrias apresentadas no ato da inscrigdo dos candida-
tos que estiverem de acordo com as exigéncias no presente Edital;

e Sera aplicada para os candidatos uma prova com 10 (dez) questdes
objetivas de conhecimentos especificos e 05 (cinco) questdes discursivas,
conforme conteldo programatico, previamente estabelecido e anexado a
esta orientagdo (Anexo III);

e A prova terd duragdo de 03 (trés) horas, serd realizada no dia 02 de de-
zembro de 2023, no horario de 09h:00min as 12h:00min, nos Auditérios
do HOL;

e Os auditérios onde serdo realizadas a prova, estardo devidamente S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu
local de realizagdo de prova e o comparecimento no horario determinado;
e Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas de multipla es-
colha (A, B, C, D). Para obter pontuagdo na questdo o candidato devera
marcar apenas uma alternativa correta;

e Serdo consideradas como alternativas corretas aquelas que estiverem em
concordancia com o gabarito oficial da coordenagdo do programa;

e O cartdo resposta serd o Unico documento vdlido para a corregdo da
prova. O seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato;
¢ O candidato sera responsavel pelo preenchimento indevido do seu cartdo
resposta;

e Serdo consideradas marcag0es indevidas aquelas que estiverem em de-
sacordo com esta orientagdo ou com as instrugdes contidas na capa e/ou
no verso da capa do caderno de questdes.

* Serdo consideradas como marcagées indevidas:

1. Marcagdo rasurada ou emendada;

1. Campo de marcagdo em branco;

1. Dois campos de marcagdo preenchidos.5

e Em hipotese alguma haverd substituigdo do cartdo resposta por erro do
candidato;

e O candidato deverda assinar seu nome em campo apropriado no cartdo
resposta;

O gabarito oficial sera divulgado no endereco eletronico http://www.ophir-
loyola.pa.gov.br/ e também no hall de entrada do hospital, no dia 04 de
dezembro de 2023 a partir das 10h; ~

o DAS REGRAS DISCIPLINARES PARA A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E DISCURSSIVA

0 candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do

231 horério fixado para o seu inicio, ou seja, devera apresentar-se as 08 (oito) horas.
232 0 candidato devera trazer no dia da prova:
a) Cartdo de inscrigdo;
b) Original do documento oficial de identidade, com foto;
9] Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.
233 Néo sera admitido o ingresso de qualqu’er. candidato 2 local de rea\i'zaygléo de prova, apds as 09
(nove) horas, horario estabelecido para o seu inicio.
234 N&o sera permitido o ingresso de candidato na sala de aplicacgo de prova que ndo forem identifica-

dos por um dos documentos oficiais de identidade dispostos no subitem 2.1.13.
235 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada.
Néo serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

236 | carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos danificados,
ilegiveis e ndo identificaveis.
237 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade, néo realizara a prova e sera automati-
- camente eliminado do processo seletivo.
Néo havera segunda chamada para realizaggo da prova seja qual for o motivo alegado para
238 | justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer @ mesma sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.
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¢ O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo
de prova por no minimo, 1 (uma) hora apos o seu inicio.

¢ O descumprimento do subitem anterior implicaré em n&o corregdo da prova,
e consequentemente, na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

¢ O candidato ndo podera levar o caderno de questdes e nem o cartdo

e Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
aplicagdo de prova se o candidato se afastar do local de

e Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo
seletivo, o candidato que, durante a sua realizagdo:

1. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, dando ou re-
cebendo auxilio para a realizagdo da prova, ou ainda, em comunicag&o por
escrito ou por outro meio, com pessoa estranha ao processo seletivo;

1. Utilizar-se de livros, calculadoras ou equipamentos, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos;

1. For surpreendido atendendo o telefone;

1. Ser descortés com qualquer um dos fiscais de sala, coordenadores, au-
toridades presentes ou com os demais candidatos; (art. 331 do cddigo
penal brasileiro);

1. Anotar informagOes referentes as suas respostas em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

1. Recusar-se a entregar o caderno de questdes e o cartdo resposta ao fis-
cal de sala, quando terminar o tempo destinado para a realizagdo de prova;
1. Sair do local de prova, a qualquer tempo ou por quaisquer motivos, sem
0 acompanhamento do fiscal;

1. Ausentar-se do local de prova, portando o cartdo resposta;

1. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo
resposta;

1. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

1. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
vagdo propria ou de terceiros. 7

e DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

o DA PROVA OBJETIVA

A pontuagdo em cada questdo objetiva, baseada nas marcagdes do cartdo
resposta, serd igual a:

1. 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova;

1. 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordéncia com o
gabarito oficial definitivo da prova, caso ndo haja marcagdo, ou haja mar-
cagdo dupla (A e C, por exemplo;

1. Calculo da pontuagdo na prova objetiva serd igual a soma das pontua-
cOes obtidas em todas as alternativas que a

e DA PROVA SUBJETIVA

A pontuacdo em cada questdo subjetiva serd igual a:

1. 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com
os conhecimentos especificos da area de radiologia e de radioterapia cons-
tantes do contetido programaético.

1. Quando a resposta da questdo subjetiva fugir ao tema e ou estiver es-
crita com grafia ilegivel serd atribuida pontuagdo igual a 0 (zero), nos dois
critérios de avaliagdo.

e Serd APROVADO na Prova Objetiva e Discursiva o candidato que obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da

o DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

e Momento reservado com profissionais da comissdo estabeleci-
da pela Portaria pela PORTARIA N° 395/2023-GAB/DG/HOL (DOE n©°
35.456/30.06.2023), para avaliagdo de aspectos pertinentes: habilidades
de comunicagdo, capacidade para trabalhar em equipe, habilidades téc-
nicas, dominio do conteido da area e comprometimento, com pontuagdo
variavel de 0 a 10 (zero a dez), com carater classificatério e eliminatdrio
(ANEXO 1V).

e A entrevista individual serd de responsabilidade da Coordenagdo do Cen-
tro de Radioterapia do Hospital Ophir Loyola — HOL visando analisar o perfil
do candidato, habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais que
porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi-
cOes das atividades que serdo desenvolvidas durante o Treinamento Pro-
fissional em Servigo. 8

e Serdo convocados para a entrevista apenas os primeiros classificados, li-
mitada convocagdo ao quantitativo de 02 (Duas) vezes o niUmero de vagas
e O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios
definidos serd considerado faltoso e estard automaticamente eliminado do
e O candidato deverd chegar com 15 (quinze) minutos de antecedéncia,
pois o0 seu comparecimento com atraso na sala de entrevista é causa de
eliminagdo sumaria.

e Para garantia da seguranga do processo seletivo do presente Edital, o
candidato deverd manter desligado o celular ou qualquer aparelho eletro-
nico, ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato serd automa-
ticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos
receptores de mensagens, no momento da

e Somente ingressard no espaco de entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificagdo oficial original com

e Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, ); passaporte; certificado de re-
servista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei fe-
deral, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo159
da Lei n.99.503, de 23 de setembro de 1997).

e N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nasci-
mento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional
de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/
ou danificados.

e Ndo serad aceita copia do documento de identidade, ainda que autenti-
cada, nem

e Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresen-
tar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.5.8
deste Edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do
e Sera automaticamente eliminado do PSTPHR o candidato que, durante a
sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste

e Ndo poderd ingressar no local da entrevista candidatos portando armas de
fogo, mesmo que este esteja habilitado a porta-la ou esteja em servigo; 9

e Nota do candidato nesta terceira fase serd a validagdo do somatério dos
pontos obtidos em relagdo a sua entrevista, conforme o ANEXO

3. DO DESEMPATE

e Em caso de empate na pontuagdo final do PSTPHR, os critérios de de-
sempate serdo aplicados de um a Unica vez, ao final, na seguinte ordem:
1. Maior pontuagdo na entrevista;

1. Preferéncia para o candidato com maior

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

e A pontuagdo final do candidato serd composta pela somatdria da nota
obtida na prova objetiva e discursiva e na

e Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo
final em cada vaga, observadas a pontuagdo final de que trata o subitem
e Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem
de classificagdo esteja dentro do niumero de vagas ofertadas para a vaga
na qual concorre, conforme ANEXO I deste
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