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Nome do Servidor Matrícula Cargo
Antonio Ismael Barros do Carmo 57206704-1 Ag. De controle de Endemias

Waldecir Nogueira de Souza 0501712 Guarda de Endemias
Márcia Cristina Sousa do Rosário 6402964-1 Ag. Administrativa

No período de 18 a 22/09/2023. Quantidade: 2,5 (duas e meia) diárias.
Ordenador: Patrícia de Fátima Lima da Silva, Diretora do 4ºCRS/SESPA.

Protocolo: 997167
DIÁRIA
PORTARIA Nº 402, 04 DE SETEMBRO DE 2023.
Fundamento legal: Lei nº 5.810/94
Objetivo: Conduzir veículo oficial com servidores do 4º CRS/SESPA, que 
irão supervisionar as ações de cadastro, recadastramento e georreferen-
ciamento do SISSOLO.
Origem: Capanema/PA – Destino: Primavera e Quatipuru / PA.

Nome do Servidor Matrícula Cargo
Vanderlê Sales de Lima 57206796-1 Motorista

No período de 18 a 22/09/2023. Quantidade: 2,5 (duas e meia) diárias.
Ordenador: Patrícia de Fátima Lima da Silva, Diretora do 4ºCRS/SESPA.

Protocolo: 997168
DIÁRIA
PORTARIA Nº 364, 29 DE AGOSTO DE 2023.
Fundamento legal: Lei 2º 5.810/94
Objetivo: de buscar os insumos para o Laboratório de Provas Básicas de 
Água de Capanema.
Origem: Capanema/PA – Destino: BELÉM / PA.

Nome do Servidor Matrícula Cargo
Antonio Ismael Barros do Carmo 57206704-1 Ag. De controle de Endemias

Waldecir Nogueira de Souza 0501712 Guarda de Endemias

No período de 15/09/2023. Quantidade: 0,5 (meia) diárias.
Ordenador: Patrícia de Fátima Lima da Silva, Diretora do 4ºCRS/SESPA.

Protocolo: 997170
DIÁRIA
PORTARIA Nº 405, 04 DE SETEMBRO DE 2023.
Fundamento legal: Lei 2º 5.810/94
Objetivo: de acompanhar, controlar e fiscalizar a execução do convenio nº 
09/2022, que tem como objeto a aquisição de mobiliários e equipamentos 
hospitalares para o município de Santa Luzia.
Origem: Capanema/PA – Destino: SANTA LUZIA / PA.

Nome do Servidor Matrícula Cargo
Benedito Harrilson da Silva Oliveira 5062519-2 Administrador

Vera Lucia Almeida Damous 119032-1 Odontóloga

No período de 12/09/2023. Quantidade: 0,5 (duas e meia) diárias.
Ordenador: Patrícia de Fátima Lima da Silva, Diretora do 4ºCRS/SESPA.

Protocolo: 997154
DIÁRIA
PORTARIA Nº 284, 10 DE JULHO DE 2023.
Fundamento legal: Lei nº 5.810/94
Objetivo: Conduzir veículo oficial com servidores do 4º CRS/SESPA, que 
irão acompanhar, controlar e fiscalizar a execução do convenio nº 09/2022, 
que tem como objeto a aquisição de mobiliários e equipamentos hospitala-
res para o município de Santa Luzia.
Origem: Capanema/PA – Destino: SANTA LUZIA / PA.

Nome do Servidor Matrícula Cargo
José Maria Ferreira Galvão 0504973 Motorista

No período de 12/09/2023. Quantidade: 0,5 (duas e meia) diárias.
ORDENADOR: JACKSON DO CARMO FREIRE, DIRETORA DO 4ºCRS/SESPA, 
EM EXERCICIO.

Protocolo: 997155
DIÁRIA
PORTARIA Nº 400, 31 DE AGOSTO DE 2023.
Fundamento legal: Lei 2º 5.810/94
Objetivo: de Realizar Capacitação de equipes da atenção Primária em Saú-
de que atuam em área rural e área urbana e monitoramento nos seguintes 
programas: Programa Previne Brasil e alimentação do SISAB, Saúde da 
Pessoa Idosa, Política de Educação Permanente, Saúde Mental e Suple-
mentação alimentar (Vitamina A).
Origem: Capanema/PA – Destino: Cachoeira do Piriá / PA.

Nome do Servidor Matrícula Cargo
Dayvyd william Barra Pinheiro 5934646-2 Comissionado
Jessé dos Santos Rodrigues 0505222 Ag.  De Saúde Pública 
Luis Augusto Melo e Silva 5967395-1 Enfermeiro

Márcia Cecília Santana de Jesus 57198097-1 Assistente Social

No período de e 11 a 15/09/2023. Quantidade: 4,5 (QUATRO e meia) diárias.
Ordenador: Patrícia de Fátima Lima da Silva, Diretora do 4ºCRS/SESPA.

Protocolo: 997156
DIÁRIA
PORTARIA Nº 398, 31 DE AGOSTO DE 2023.
Fundamento legal: Lei 2º 5.810/94
Objetivo: de realizar treinamento sobre o diagnóstico, tratamento e teste 
rápido de contatos da hanseníase para os profissionais de saúde do muni-

cípio de São João de Pirabas.
Origem: Capanema/PA – Destino: SÃO JOÃO DE PIRABAS / PA.

Nome do Servidor Matrícula Cargo
Liliane Oliveira Cruz 5967399-1 Farmacêutica

Irene Costa dos Santos 108812-1 Ag. De Portaria
Nádia Cristina Figueiredo Ferreira Santos 55588852-1 Enfermeira

No período de 11 a 14/09/2023. Quantidade: 2 (DUAS) diárias.
Ordenador: Jackson do Carmo Freire, Diretora em exercício do 4ºCRS/
SESPA.

Protocolo: 997160
DIÁRIA
PORTARIA Nº 399, 31 DE AGOSTO DE 2023.
Fundamento legal: Lei nº 5.810/94
Objetivo: Conduzir veículo oficial com servidores do 4º CRS/SESPA, que 
irão realizar treinamento sobre o diagnóstico, tratamento e teste rápido 
de contatos da hanseníase para os profissionais de saúde do município de 
São João de Pirabas.
Origem: Capanema/PA – Destino: SÃO JOÃO DE PIRABAS / PA.

Nome do Servidor Matrícula Cargo
José Maria Ferreira Galvão 0504973 Motorista

No período de 11 a 14/09/2023. Quantidade: 2 (DUAS) diárias.
Ordenador: Jackson do Carmo Freire, Diretora em exercício do 4ºCRS/SESPA.

Protocolo: 997161
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  5ª REGIONAL

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 231, DE 10 DE OUTUBRO DE2023.
Dispõem sobre a instituição, atribuições e funcionamento da Comissão Per-
manente de Integração Ensino–Serviço da Região de Saúde Metropolitana 
III, aprovada pela Resolução 057/2023 e constituída através da Resolução 
CIR 057/2023, para condução, a nível regional, da Política Nacional de 
Educação Permanente em Saúde (PNEPS).
O Diretor do 5° Centro Regional de Saúde, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO que a Constituição Federal de 1988 assegura ao cidadão 
o direito à saúde e estabelece como dever do Estado o desenvolvimento 
de políticas públicas voltadas para a proteção, promoção e recuperação 
da saúde;
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei 
Orgânica da Saúde, em seu art. 14, trata da criação e das funções das 
comissões permanentes de integração entre os serviços de saúde e as 
instituições de ensino;
CONSIDERANDO que a Educação Permanente é aprendizagem no trabalho, 
onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizações 
e ao trabalho, baseando-se, sobretudo, na aprendizagem significativa e na 
possibilidade de transformar as práticas profissionais;
CONSIDERANDO que a Comissão de Integração Ensino–Serviço deve fun-
cionar como instância intersetorial e interinstitucional permanente que 
participa da formulação, coordenação e desenvolvimento da Política de 
Educação Permanente em Saúde, como apoio e assessoramento a CIR da 
respectiva Região de Saúde;
CONSIDERANDO os termos da Portaria/MS nº 1.996, de 20/08/2007 que 
dispõe sobre as diretrizes para a implementação da Política Nacional de 
Educação Permanente em Saúde e as atribuições das CIES;
CONSIDERANDO a Resolução/CIB-PA nº 35, de 14 de março de 2013, pu-
blicada no DOE de 14/03/2013, que aprovou a criação das CIES Regionais;
CONSIDERANDO, finalmente, a constituição da CIES Regional, através da 
Resolução CIR nº 057/2023;
RESOLVE:
Art. 1º - Instituir a Comissão Permanente de Integração Ensino–Serviço 
da Região de Saúde Metropolitana III (CIES Metropolitana III), de caráter 
permanente, instância intersetorial e interinstitucional, composta de acor-
do com a estrutura e representações definidas no Anexo Único, que fica 
fazendo parte integrante desta Portaria para todos os fins de direito.
Art. 2º - A CIES Metropolitana III deverá ter condução e coordenação cole-
giada normatizada por regimento interno, devendo reunir-se regularmente 
e trabalhar para a execução e acompanhamento do Plano Regional de Edu-
cação Permanente em Saúde (PAREPS).
Art. 3º - As atribuições da CIES-Regional são as previstas na Portaria GM/
MS nº 1.996/2007.
Art. 4º - A CIES Regional deverá constituir um plano de atividades que 
tenha relação com o PAREPS da região de saúde.
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário.
São Miguel do Guamá(PA), 10 de outubro de 2023.
Cybelly Tays Pinheiro Da Silva
Diretora do 5° Centro Regional de Saúde/SESPA
Matrícula:5971554-1


