Quinta-feira, 19 DE OUTUBRO DE 2023

DIARIO OFICIAL N© 35.579m 7

Emprego: Assessor Técnico [

Principais atribuigdes: Ao Assessor Técnico I, além cumprir as normas e determinagdes legais, compete:

[ - assistir a Diretoria Executiva em suas atividades funcionais e em suas reunides de trabalho, quando demandado;
11 - auxiliar o Presidente e os Diretores no desempenho das atividades administrativas;

III - controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos no setor de sua atuagéo;

IV - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

V- acompanhar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direcao superior;

VI - elaborar documentos para o Presidente e para os Diretores.

Requisitos:

a) formagéo de nivel superior, preferencialmente em Administragéo, Administracdo Pdblica, Gestdo de Recursos Humanos,
Direito ou Psicologia;

b) ndo ter sofrido condenaggo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungéo piblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos Ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Suprimentos

Requisitos:

a) formagdo de nivel superior;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

€) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungéo piblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos dltimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Principais atribuigdes: Ao Gerente de Suprimentos, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e de-
terminagdes legais, compete:

I - orientar e coordenar a formulacdo e a implementagdo do planejamento anual de compras, em articulagdo com a
Diretoria Executiva;

11 - acompanhar os processos de licitagdo de aquisigdo de materiais, equipamentos, bens e servigos até a homologagdo.

Emprego: Assessor Técnico 1T

Principais atribuigdes: Ao Assessor Técnico I, além cumprir as normas e determinacdes legais, compete:

[ - assistir a Diretoria Executiva em suas atividades funcionais e em suas reunides de trabalho, quando demandado;
1T - auxiliar o Presidente e os Diretores no desempenho das atividades administrativas;

II1 - acompanhar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de diredo superior;

1V - redigir correspondéncias e outros documentos;

V- expedir correspondéncias e protocolar documentos;

VI - receber; selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos.

Requisitos:

a) formagéo de nivel superior, preferencialmente em Administragdo, Administragéo Publica ou Direito;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungéo piblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos Ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Licitagdo

Requisitos:

a) formacdo de nivel médio;

b) ndo ter sofrido condenaggo criminal transitada em julgado;

€) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo piblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos Ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Execuggo Orcamentdria e Financeira

Principais atribuigdes: Ao Gerente de Execucdo Orcamentaria e Financeira, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer
cumprir as normas e determinagdes legais, compete:

[ - acompanhar a disponibilidade orgamentéria-financeira da Fundacdo e para execugdo das despesas;

11 - apresentar estudos bimestrais sobre a execugdo das despesas;

111 - propor processos e procedimentos de melhoria na execugdo financeira;

IV - manter atualizados os sistemas de gestdo financeira em parceria com a Secretaria de Planejamento, Secretaria de
Fazenda e Secretaria da Educacdo, quando for necessario;

V- efetivar a devida liquidagéo das despesas por meio dos procedimentos adequados a cada item;

VI - efetuar o registro dos pedidos de realizagdo de despesas;

VII - monitorar o devido ateste dos produtos e servigos com base nos empenhos realizados;

VIII - providenciar empenhos e executar a devida liquidacdo das despesas, inclusive a partir dos sistemas oficiais do
Governo do Estado;

IX - planejar, em parceria com a Diretoria Executiva, fluxo financeiro para os devidos pagamento;

X - efetivar os pagamentos a partir da devida autorizagdo exarada pelo Ordenador de Despesa;

XI - realizar a conciliagéio bancaria dos saldos e contas da Fundagéo;

XII - manter o cadastro bancario da Fundagdo regular, em dia e atualizado;

XIII - elaborar e/ou fornecer dados necessarios a elaboragéo de balancetes e balangos;

XIV - programar, organizar € coordenar a execugdo e o controle dos programas e atividades inerentes a administragdo
financeira e contabil da Fundaggo.

Principais atribuigdes: Ao Gerente de Licitagdo, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e determi-
nagles legais, compete:

1 - executar as atividades inerentes & elaboragdo dos processos de licitagdo de aquisicdo materiais, equipamentos, servigos
e obras para o desencadeamento das licitagdes através das comissGes de licitagdo e pregoeiros;

11 - orientar e coordenar a formulacdo e a implementagéo do planejamento anual de compras, em articulagdo com a
Diretoria Executiva;

11 - executar, controlar e acompanhar os processos de licitagdo de aquisicdo de materiais, equipamentos, servigos e obras,
até a homologacdo do vencedor do certame;

1V - elaborar diretrizes para realizacdo de compras e contratagdes, propondo as modalidades e formas legais e administra-
tivas que melhor atendam ao interesse da Administragdo Publica;

V - elaborar editais de licitagdo, em estreito entendimento com as areas demandantes e de acordo com as especificagdes
por elas elaboradas no Termo de Referéncia;

VI - orientar e apoiar as dreas demandantes, no que couber, na elaboragdo do Termo de Referéncia e outros documentos
pertinentes a licitagdo;

VII - acompanhar e orientar as dreas no processamento de licitagdes.

Requisitos:

a) formagéo de nivel superior em Direito;

b) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungéo pliblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos (ltimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Projetos Estratégicos

Requisitos:

a) formacdo de nivel superior, preferencialmente em Ciéncias Contabeis, Economia ou Estatistica;

b) ndo ter sofrido condenaggo criminal transitada em julgado;

€) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo piblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos Ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Principais atribuigbes: Ao Gerente de Projetos Estratégico, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas
e determinagdes legais, compete:

1 - coordenar a elaboragdo de projetos;

11 - realizar estudos e pesquisas que irdo subsidiar a elaboracdo de projetos;

11 - receber, analisar e emitir manifestagdo técnica em projetos;

1V - submeter os projetos a avaliacéo da Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Gestor;

V - apoiar a elaboracdo e acompanhar o planejamento anual, com atengdo aos projetos e programas prioritarios;

VI - monitorar os programas e projetos prioritarios, fornecendo ao Conselho Gestor informag@es sobre seu andamento;
VII - promover o alinhamento estratégico e a convergéncia de esforcos entre as diversas acdes da Fundacdo;

VIII - acompanhar, planejar e desenvolver atividades e ferramentas que facilitem a organizacéo e integracdo das areas,
submetendo-as  Diretoria Executiva;

IX - articular, com as areas da Fundagdo, a implementaéo de ages prioritarias e de outras demandas da Administracdo
Superior.

Emprego: Gerente de Recursos Humanos

Principais atribuigdes: Ao Gerente de Recursos Humanos, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e
determinacdes legais, compete:

[ - identificar as necessidades de pessoal considerando as atividades desenvolvidas pela Fundagdo;

11 - identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos empregados da Fundagdo, propondo acdes arti-
culadas com Escola de Governanga Piblica do Estado do Para, em consondncia com a politica de desenvolvimento do
empregado/servidor;

111 - efetuar os procedimentos administrativos de admissdo e demissdo dos empregados piiblicos permanentes e de con-
fianca da Fundagéo;

1V - coordenar, executar, acompanhar e avaliar o processo de estagio curricular de estudantes no dmbito da Fundacdo;

V - efetuar o controle dos cargos de Diretoria, empregos permanentes e de confianga, no que diz respeito a criagdo, a
alterago, a extincdo, ao provimento, a vacancia e a movimentagdo dos empregados da Fundagdo;

VI - efetuar a manutencdo de dados pessoais, funcionais e financeiros no Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Huma-
nos, monitorando as operagdes e 0 seu processamento;

VII - analisar e controlar a concessdo de direitos, vantagens e beneficios dos Diretores e empregados de acordo com o
previsto na legislagdo vigente;

VIII - elaborar atos referentes a direitos, vantagens, beneficios e penalidades dos empregados da Fundacdo;

IX - efetuar a projegdo das despesas e dos investimentos em recursos humanos e de encargos para a elaboracdo do
orcamento de pessoal;

X - executar e acompanhar atividades relativas a lotacdo e cessdo de empregados;

XI - providenciar os atos inerentes ao processamento da remuneragdo dos Diretores e empregados da Fundagdo;

XII - emitir declaracGes e outros documentos referentes a situacéo funcional e financeira dos servidores da Fundacdo;
XIII - elaborar a escala de férias anual dos empregados mediante proposta das unidades, controlando sua concessdo e
pagamento;

XIV - coordenar, acompanhar e executar os procedimentos referentes ao recolhimento de encargos, informagdes sobre a
Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, elaboracéo da Relacdo Anual de InformagGes Sociais - RAIS, Cédula C,
cadastramento de servidores no PIS/PASEP, transmissdo de informagges através do Guia de Recolhimento ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informaces a Previdéncia Social - GFIP.

Requisitos:

a) formagdo de nivel superior, preferencialmente em Administraéo, Administrado Pblica, Direito ou Ciéncias Contabeis;
b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo pliblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos (ltimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Emprego: Gerente de Articulagdo com a Rede

Principais atribuigdes: Ao Gerente de Articulagéio com a Rede, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas
e determinagdes legais, compete:

1 - apoiar na execucdo e implementagdo de programas e projetos estratégicos da Fundagdo, bem como aqueles que serdo
desenvolvidos a partir da demanda da Secretaria de Estado da Educagdo;

11 - realizar estudos e apresentar projetos de aprimoramento metodoldgico dos temas estratégicos da Fundagéo, bem como
aqueles que serdo desenvolvidos a partir da demanda da Secretaria de Estado da Educagdo;

111 - apoiar e acompanhar, quando demandado pela Secretaria de Estado da Educagdo, as agdes e projetos a serem exe-
cutados pelas unidades escolares;

1V - apoiar o alinhamento estratégico e a convergéncia de esforgos entre as diversas agdes da Fundagéo €, quando deman-
dado, pela Secretaria de Estado da Educagdo;

V - apoiar no planejamento e desenvolvimento de atividades e ferramentas que facilitem a organizagdo e integrao das
areas;

VI - articular, com as areas da Fundagdo, a implementacdo de acGes prioritarias e de outras demandas da Administragdo
Superior.

Requisitos:

a) formagdo de nivel superior;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungéo pliblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos (ltimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.




