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2.3.1 Convocagdo dos candidatos sub judice que se autodeclararam
quilombolas para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e
quilombolas, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo e nome do candidato
em ordem alfabética.

10000814, Karoline Bezerra Maia.

3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICZ\O DECLARA-
DA PARA CONCORRER AS VAGAS RESEVADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS

3.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, no
dia 29 de outubro de 2023, ao procedimento de verificagdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros a que
se refere o subitem 5.2 do Edital n® 1 — MPPA Promotor, de 22 de agosto
de 2022, e suas alteragdes.

3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_pa_22_promotor, a partir do
dia 24 de outubro de 2023, para verificar o seu horario e o seu local de
realizagdo do procedimento de verificagdo, por meio de consulta individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente
podera realizar o procedimento de verificagdo no local e no horario de-
signados na consulta individual disponivel no endereco eletrénico citado
acima.

3.2.1 Os candidatos convocados para o procedimento de verificagdo da
condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio.

3.3 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro devera se apresentar a comissdo avaliadora.

3.3.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter
seus integrantes distribuidos por género e cor.

3.4 Durante o processo de verificagdo, o candidato deverd responder as
perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.

3.5 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins
de registro da avaliagdo e serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora.
3.6 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerara o fenotipo apresentado
pelo candidato na apresentagdo presencial.

3.7 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como
tal pela maioria dos membros da comissdo avaliadora.

3.8 O candidato ndo sera considerado negro quando:

a) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao de
verificagdo, conforme previsto no § 4° do art. 50 da Resolugdo CNMP n°
170/2017;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo assinar a declaragao;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

e) ndo se submeter ao procedimento de verificagdo.

3.8.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
¢Oes cabiveis.

3.8.2 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de veri-
ficagdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar somente na listagem
de ampla concorréncia.

3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra
ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

3.10 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagées, fornecidas ou
ndo pelo proprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condigéo do
candidato como pessoa negra.

3.11 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou
ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para
este concurso.

3.12 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo do procedimento de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

3.13 N&o sera realizado procedimento de verificagdo da condigdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em hipdtese
alguma, fora do espaco fisico, da data e dos horarios predeterminados na
consulta individual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital.

4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACZ\O DA CONDICZ\O DECLARADA
PARA CONCORRER AS VAGAS RESEVADAS AOS CANDIDATOS INDi-
GENAS E QUILOMBOLAS

4.1 Os candidatos que se autodeclararam indigenas ou quilombolas serdo
submetidos, no dia 29 de outubro de 2023, ao procedimento de verifi-
cacdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos indigenas e quilombolas a que se refere o subitem 5.2 do Edital n°®
1 - MPPA Promotor, de 22 de agosto de 2022, e suas alteragdes.

4.2 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_pa_22_promotor, a partir do
dia 24 de outubro de 2023, para verificar o seu horario e o seu local de
realizacdo do procedimento de verificagdo, por meio de consulta individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente
podera realizar o procedimento de verificagdo no local e no horario de-
signados na consulta individual disponivel no enderego eletronico citado
acima.
4.2.1 Os candidatos convocados para o procedimento de verificagdo da
condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos in-
digenas e quilombolas deverdo comparecer com uma hora de antecedén-
cia do horario marcado para o seu inicio.
4.3 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro devera se apresentar a comissdo avaliadora.
4.4 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as
perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.
4.5 O procedimento de verificagdo seré filmado pelo Cebraspe para fins
de registro da avaliagdo e serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora.
4.6 A avaliagdo da comissdo esclarecera sobre os critérios de avaliagdo
acerca de sua condigdo de pessoa indigena ou quilombola, e as consequ-
éncias legais da declaracdo falsa, para que o candidato confirme tal opgdo,
mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.
4.7 Sera considerado indigena ou quilombola o candidato que assim for
reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissao avaliadora.
4.8 O candidato ndo sera considerado indigena ou quilombola quando:
a) ndo tiver apresentado, durante o periodo de inscrigdo, a respectiva de-
claragao de pertencimento;
b) néo for considerado indigena ou quilombola pela maioria dos integrantes
da comissdo de avaliagdo;
c) se recusar a ser filmado;
d) ndo assinar a declaracgao;
e) ndo comparecer a entrevista; ou
f) ndo se submeter ao procedimento de verificagao.
4.8.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo
da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
¢Oes cabiveis.
4.8.2 O candidato que ndo for considerado indigena ou quilombola no pro-
cedimento de verificacdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar
somente na listagem de ampla concorréncia.
4.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa indigena
ou quilombola ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
4.10 A comissé&o avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou
ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condigdo do
candidato como pessoa indigena ou quilombola.
4.11 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou
ndo, do candidato na condicdo de pessoa indigena ou quilombola, terad
validade apenas para este concurso.
4.12 N&o havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de
verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas ou quilombolas.
4.13 Né&o sera realizado procedimento de verificagdo da condigdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas ou quilom-
bolas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos horarios
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste
edital.
5 DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
estardo a disposigdo dos candidatos a partir da data provavel de 27 de
outubro de 2023, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mp_pa_22_promotor.
5.2 O Cebraspe nédo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamen-
to das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a visualizagdo das justificativas da banca
para o deferimento ou indeferimento.
5.3 O edital de resultado provisério no procedimento de verificagdo da con-
digdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
indigenas e quilombolas sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Para
e divulgado no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mp_pa_22_promotor, na data provavel de 10 de novembro de 2023.
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