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\ TOTAL: I
ANEXO II  _
FICHA DE INSCRICAO

1. NOME: [2.58x0: M )F( )
3. C. IDENTIDADE: |4, ORGAO EXPED.: |5, NASCIMENTO: [6. OFF:
7. ENDERECO:

, , 10. MUNICIPIO DE NAS-
8. BAIRRO: 9. CEP: QVENTO:
11, FONE: 12, EMALL

13, ESCOLARIDADE: 14, POS-GRADUAGRO:

() ENSINO FUND ( ) COMPLETO ( ) INCOMPLETO
() ENSINO MEDIO ( ) COMPLETO ( ) INCOMPLETO 15. NECESSITA DE ATENDIMENTO
() ENSINO SUP. () COMPLETO ( ) INCOMPLETO ESPECIAL: ( ) SIM( ) NAO

() GRADUACRO: QUAL:

16. CARGO/FUNGAO: [17. MAT. FUNCIONAL; 18. LOCAL DE LOTACAO:
19, DATA DE ADMISSAO:

20. MUNICIPIO ONDE TRABALHA:

21, STTUACAO FUNCIONAL: ( ) EFETIVO () TEMPORARIO ( ) CARGO COMISSIONADO

TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL

Este Termo de Compromisso Individual assegura o direito ao servidor de
participar do Curso de Atualizagdo em Feridas e Estomias, oferecido pela
Escola Técnica do SUS “Dr. Manuel Ayres” - ETSUS/PA. O Participante de-
vera cumprir o minimo de 75% de frequéncia no curso/capacitagdo/oficina
citado acima, mediante comprovagdo em lista de frequéncia, resguardando
direito de apresentar atestado médico para justificar falta, do contrario fica
impedido de receber certificado.

Municipio, ___de de 2023.

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata  Assinatura do Participante

. ANEXO III
DECLARAGAO DE LIBERACAO PARA PARTICIPAR DO CURSO
Declaro que o (a) servidor (a) lotado (a) no
Setor do (a) tem disponibilidade para participar
do Curso de Atualizagdo em Feridas e Estomias, com liberagdo para cum-
prir a carga horaria de 40 (quarenta) horas, durante o periodo de 24 a
27/10/2023.
Municipio, de

de 2023.

Carimbo e assinatura da chefia imediata
Obs. Fazer a declaragdo com a logomarca do municipio de origem.

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR
A Escola Técnica do SUS do Parad “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretario (a)
de Saude do Municipio de celebram entre si o presente
TERMO DE COMPROMISSO que estabelece as condigdes que regerdo a par-
ticipagdo dos profissionais da area da Saude para a realizagdo do Curso de
Atualizagdo em Feridas e Estomias.
CLAUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito
profissionais da saude, drea de Educagdo Permanente, Atengdo Primaria,
profissional da Educagdo ou do Conselho/Usuario (Controle Social), ofer-
tadp pela ETSUS/PA;
CLAUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel em
prover os estimulos para os candidatos participarem e concluirem o curso;
CLAUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Salde ciente de
que uma vez inscrito e iniciado o Curso, o candidato devera cumprir o mini-
mo de 75% de frequéncia, mediante comprovagdo em lista de frequéncia,
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta,
do contrario fica impedido de receber o certificado no final do curso.
CLAUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagogica necessaria para a realizagdo do curso.
Mumincipio, ____de de 2023.

NOME DO SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE
Protocolo: 1000008

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 1* REGIONAL

LICENCA PREMIO

PORTARIA N°. 1080 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
¢Oes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) CAETANO DA PROVIDENCIA

SANTOS DINIZ, Matricula 55586855-3, Cargo PSICOLOGO, LOTACAO CS
MARCO, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Prémio, corres-
pondente ao 20.04.2014 A 19.05.2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 06.11.2023 A 05.12.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 20.10.23
Marco Antbénio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 999648
PORTARIA N°. 1079 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diério Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) MARIA ELIZETE PEREIRA DA
SILVA, Matricula 729388-1, Cargo AUXILIAR DE INFORMATICA, LOTACAO
CS MARCO, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Prémio, cor-
respondente ao 13.06.2010 A 12.06.2013.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 06.11.2023 A 05.12.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 20.10.23
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 999637
PORTARIA N°. 1081 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (0) MARCIO ROBERTO BULHOES
DO NASCIMENTO, Matricula 54194799-1, Cargo AGENTE ADMINISTRATI-
VO, LOTACAO URE REDUTO, goze de licenca prémio, 01 (UM) més de Li-
cencga Prémio, correspondente ao 12.12.2005 A 11.12.2008.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 11.12.2023 A 09.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 20.10.23
Marco Antdénio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 999659
PORTARIA N°. 1077 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) WALDYR NAZARENO PALHE-
TA ROCHA, Matricula 57191106-1 Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, LO-
TACAO URE MARCELO CANDIA, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de
Licenga Prémio, correspondente ao 05.11.2010 A 04.11.2013.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 06.12.2023 A 04.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saude/SESPA EM: 20.10.23
Marco Antdénio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 999616
PORTARIA N°. 1083 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) LUIS CARLOS DA SILVA Al-
RES, Matricula 54190732-1, Cargo TECNICO EM RADIOLOGIA LOTACAO
URE REDUTO, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Prémio,
correspondente ao 01.11.2018 A 31.10.2021.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 01.12.2023 A 30.12.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 20.10.23
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 999753
PORTARIA N°. 1082 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (0) VILMA DE NAZARE SOUZA
SANTOS, Matricula 5896733-1, Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM, LOTA-
CAO URE REDUTO, goze de licenca prémio, 01 (UM) més de Licenca Pré-
mio, correspondente ao 09.01.2012 A 08.01.2015.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 18.12.2023 A 16.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 20.10.23
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 999698



