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mento de identidade apresentado;

c) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo das obrigagdes
eleitorais;

d) copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 12 ou de
22 categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), para
candidatos do sexo masculino;

e) copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contra-
cheque etc.) e dos locais onde residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos, dentro
e(ou) fora do estado do Parg;

f) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem éculos, em tamanho
5x7cm, coloridas, com fundo branco e com data (as fotos serdo coladas
pelo candidato em local préprio no formulario a ser preenchido);

g) certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo
onde reside/residiu nos Ultimos cinco anos:

I - da Justica Federal;

IT - da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

III - da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
IV - da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

h) certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

i) certidoes dos cartoérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos ultimos cinco anos;

j) certidGes dos cartorios de execugéo civel da cidade/municipio onde resi-
de/residiu nos ultimos cinco anos.

13.7 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados
no subitem 13.4 deste edital, no prazo disposto em edital especifico, estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
13.7.1 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

13.7.2 Serdo aceitas certidGes obtidas por meio de site oficial, desde que
possuam assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Au-
toridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

13.7.3 O CBMPA podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao,
outros documentos necessarios a comprovacao de dados ou esclarecimen-
to de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.8 Sé&o fatos e situagBes imprescindiveis para o exercicio das atribuiges
inerentes ao cargo de bombeiro militar, a ndo pratica de:

a) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desa-
bonadores antecedentes criminais ou morais;

b) ato atentatério a moral e aos bons costumes e incompativel com o de-
coro da fungdo bombeiro militar;

c) uso de droga ilicita de qualquer espécie;

d) ato tipificado como infragdo penal;

e) reincidéncia de transgressdes ou faltas disciplinares; e

f) participagéo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou
organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as
instituigdes constitucionais ou ao regime vigente.

13.9 A investigagdo dos antecedentes pessoais serd realizada por Comis-
sdes de Investigacdo dos Antecedentes Pessoais do CBMPA instituidas para
este fim.

13.10 Sera considerado inapto, e consequentemente excluido do concurso
publico, o candidato que:

a) tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos neste edital,
apoés andlise da sua defesa;

b) tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP;
c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente
edital e em outros a serem publicados nos prazos e locais a serem esta-
belecidos;

d) apresentar documento ou certiddo falsa, rasurado ou com prazo de va-
lidade expirado; e

e) deixar de preencher, total ou parcialmente os FIP, deliberadamente ou ndo.
13.11 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade
especifico constante da certiddo.

13.12 Ao final da investigagdo dos antecedentes pessoais o candidato sera
considerado apto ou inapto.

13.12.1 O candidato considerado inapto ao final da investigagdo de ante-
cedentes pessoais podera, mediante requerimento, ter acesso a decisdo
fundamentada sobre sua inaptiddo.

13.12.2 O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo
maximo de trés dias Uteis apds publicagdo do respectivo edital de resultado
provisorio.

13.13 N&o serdo fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apre-
sentados.

13.14 Regras complementares para a investigagdo de antecedentes pes-
soais poderdo ser estabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a
etapa, bem como demais informacdes necessarias a sua realizagdo.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO
14.1 A nota final no concurso serd igual a nota final na prova objetiva (NFPO).
14.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 15 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificagdo por sexo, de acordo com os valores decrescen-
tes das notas finais no concurso.

14.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segun-
da casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.4 Os demais candidatos relacionados na listagem final do concurso pu-
blico e que tiveram classificagdo superior ao das vagas indicadas no item
5 deste edital serdo considerados aprovados e ndo classificados dentro
quantidade de vagas indicadas no item 5 deste edital.

14.4.1 Dentro do periodo de validade do presente certame indicado no
subitem 19.9 deste edital, os candidatos aprovados e classificados na lis-
tagem final do concurso publico fora do nimero de vagas indicadas no
subitem 14.4 deste edital poderdo ser oportunamente convocados para
a apresentagdo dos documentos de habilitagdo para fins de matricula e
incorporagd@o no Curso de Formagao, desde que devidamente respeitada a
ordem de classificagdo de todos os aprovados, e de acordo com os critérios
de oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o can-
didato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na disciplina de matematica;

b) obtiver a maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de biologia;

d) obtiver a maior nota na disciplina de quimica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de fisica;

f) obtiver a maior nota na disciplina de nogGes de direito;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Coédigo de Pro-
cesso Penal);

h) tiver maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1 deste edi-
tal serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega
da documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

15.2.1 Para fins de comprovacgdo da funcdo citada no subitem 15.2 des-
te edital, serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros docu-
mentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n©® 11.689/2008.

15.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “h”
do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final
no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nasci-
mento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.
15.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certidao de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nas-
cimento, serad considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do concurso publico, apés decididos todos os re-
cursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Planejamento e
Administragdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pard - CBM-
PA, publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfp em duas listas,
em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classifica-
cao de todos os candidatos, e outra somente com a classificagdo por sexo
masculino e feminino.

17 DA HABILITAGAO, MATRICULA E INCORPORAGCAO

17.1 A habilitacdo para fins de matricula e incorporacdo (apresentagdo de
documentos exigidos a admissdo) ficard a cargo do CBMPA, e serd reali-
zada em municipio e em periodo a ser divulgado em edital de convocagao,
apds a homologagdo do presente concurso publico.

17.2 Para serem matriculados no Curso de Formagdo de Pragas do Corpo
de Bombeiros Militar do Pard (CFP/BM) e incorporados no efetivo da Cor-
poragdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos a
seguir relacionados, no dia, hora e local definidos em edital especifico:

a) Certidao de Nascimento e(ou) Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria tipo “B”;

d) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo na Ultima eleicdo ou jus-
tificativa eleitoral;

e) comprovante de regularidade de situagdo militar (somente para candi-
datos do sexo masculino): certificado de alistamento militar, certificado de
dispensa de incorporagdo ou documento equivalente;

f) certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio, com o respec-
tivo Histdrico Escolar;

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada e
outros);

i) cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario publico - civil ou militar);
j) 3(trés) fotos 3x4cm recentes, iguais, descobertas e coloridas;

k) comprovante de residéncia;

1) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo em nenhum dérgdo
publico e(ou) entidade das esferas de governo; e

m) firmar declaragdo se mantém ou nédo vinculo funcional com outro érgédo
publico e(ou) entidade das esferas de governo;

n) atestado de antecedentes policiais, expedidos pela Policia Civil do(s)
local (is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

o) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Es-
tadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos;
p) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Esta-
dual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
q) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Fe-
deral do(s) local(is) de domicilio do candidato nos uUltimos 5 (cinco) anos;
r) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Fe-
deral do(s) local(is) de domicilio do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos.
17.2.1 Ressalvados os documentos citados nas alineas ‘j’, ‘lI'e ‘m’ a ‘r’ que
deverdo ser entregues em original, os demais documentos deverdo ser
entregues em 1 (uma) cdpia simples, todas acondicionadas em pasta de
papeldo ou de plastico com elastico, devendo o candidato apresentar os



