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9.15 O edital de resultado provisério na prova objetiva serd publicado no Did-
rio Oficial do Estado do Pard, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
9.15.1 O candidato considerado podera interpor recurso no prazo maximo de
cinco dias Uteis apos publicagdo do respectivo edital de resultado provisério.
9.16 DA REDACAO

9.16.1 A redagdo valerd 20,00 pontos e consistird de texto dissertativo,
de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
constantes do Anexo II deste edital.

9.16.2 A redagdo serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabele-
cidos no subitem 9.16.7 deste edital.

9.16.3 O texto definitivo da redacdo deverd ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material trans-
parente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimen-
to especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.
9.16.4 O documento de texto definitivo da redacdo ndo poderd ser assi-
nado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da re-
dagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco des-
tinado a transcrigdo do texto definitivo acarretard a anulagédo da redagao.
9.16.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido
para avaliagdo da redagdo. A folha para rascunho do caderno de provas é
de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da redagdo.
9.16.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de
erro do candidato em seu preenchimento. .

9.16.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO

9.16.7.1 Seréo corrigidas as redacdes dos 204 candidatos mais bem clas-
sificados na prova objetiva, respeitados os empates na Ultima posigdo.
9.16.7.2 O candidato cuja redagdo ndo for corrigida na forma do subitem
9.16.7.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classi-
ficagdo alguma no concurso.

9.16.7.3 A redacgédo avaliard o contetido (conhecimento do tema), a capa-
cidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme
o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, priman-
do pela coeréncia e pela coesdo.

9.16.7.3.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois exami-
nadores. A nota de conteldo do candidato sera obtida pela média aritmé-
tica de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
9.16.7.3.1.1 Duas notas de contelido da redagdo serdo consideradas con-
vergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetdo
possivel na redagao.

9.16.7.4 A redagdo serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo
maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de
erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nUmero ma-
ximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota da redacdo (NFR) pela formula NFR = NC
-2 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato no texto definitivo;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NFR < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota igual a zero;

g) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato
que obtiver NFR < 10,00 pontos.

9.16.7.5 Serd anulada a redagdo do candidato que ndo devolver o docu-
mento de texto definitivo.

9.16.7.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.16.7.5 deste edital
ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.16.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADR[\O PRELIMINAR DE RES-
POSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA REDACAO
9.16.8.1 O padréo preliminar de resposta da redagdo sera divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfo, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.16.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preli-
minar de resposta da redacdo disporé do periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no en-
derego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo,
e seguir as instrugdes ali contidas.

9.16.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdo, do padrdo prelimi-
nar de resposta da redacdo, essa alteragdo valera para todos os candida-
tos, independentemente de terem recorrido.

9.16.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preli-
minar de resposta da redacdo, sera definido o padrdo definitivo e divulgado
o resultado provisorio na redagéo.

9.16.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na redagdo, é vedado
ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando
limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.
9.16.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado pro-
visorio na redacdo deverd observar os procedimentos disciplinados no res-
pectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA 22 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos aprova-
dos na redagao.

10.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo psicoldgica na
forma do subitem 10.1 deste edital estard automaticamente eliminado e
ndo terd classificagdo alguma no concurso.

10.1.2 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater elimi-
natdrio, sera realizada pelo Cebraspe, em local, dia e horario a serem di-
vulgados oportunamente em edital especifico de convocagéo para a etapa.
10.2 A avaliagdo psicoldgica tem como objetivo analisar se as caracteris-
ticas do candidato estdo de acordo com o perfil exigido para frequentar o
curso de formagdo para o cargo a ser exercido.

10.2.1 A avaliagdo de que trata o subitem 10.2 deste edital sera realizada
mediante o emprego de um conjunto de técnicas e instrumentos cientificos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), de acordo com as
Resolugdes CFP n° 002/2003 e n°® 05/2012, de acordo com as Resolugdes
CFP n° 002/2003 e n® 05/2012, que propicie um prognostico a respeito do
desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais
e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e so-
ciabilidade inerentes as atribuigdes dos cargos de oficiais do CBMPA, além
do porte e uso de arma de fogo.

10.2.2 A avaliagdo psicoldgica serd destinada a avaliar e identificar tam-
bém os tragos de personalidade restritivos ou incompativeis para o exerci-
cio das atividades do cargo.

10.2.3 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater elimi-
natorio, ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia de n® 10/2005, n° 2/2016, n® 6/2019 e n°
31/2022 e na Lei Estadual n® 6.626/2004.

10.2.4 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora cons-
tituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psico-
logia da 10@ Regido e habilitados em avaliagdo psicoldgica.

10.2.4.1 A Banca Examinadora utilizard testes psicoldgicos validados no
pais, de acordo com o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEP-
SI), e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

10.2.5 A avaliagdo psicoldgica consistird na analise objetiva e padronizada
de caracteristicas cognitivas, de raciocinio, emocionais, de personalidade e
motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para tan-
to, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia e aplicados por psicélogos registrados
nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais informagdes acerca dos
construtos/dimensdes psicoldgicas constardo no edital de convocagdo da
etapa.

10.2.6 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato ndo receberd nota, sendo
considerado indicado ou contraindicado para o exercicio do cargo, de
acordo com decisdo fundamentada.

10.3 O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise
dos testes psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a
partir dos requisitos psicolégicos necesséarios ao desempenho das atribui-
cOes inerentes ao cargo.

10.4 A avaliagdo psicoldgica serd realizada simultaneamente a todos os
candidatos em igualdade de condigdes, em dias, locais e horarios divulga-
dos previamente em edital de convocagdo para essa etapa, ficando vedado
tratamento privilegiado a qualquer candidato, bem como a realizagdo desta
etapa fora do estabelecido em edital.

10.5 A contraindicagdo na avaliagdo psicoldgica ndo pressupde, necessa-
riamente, a existéncia de transtornos mentais, mas indica que o candidato
avaliado ndo apresenta o perfil exigido pelo CBMPA.

10.6 Sera considerado indicado o candidato que participar de todas as
fases da avaliagdo psicoldgica e apresentar o perfil estabelecido para o
exercicio do cargo pretendido, conforme a seguir: capacidade de comando
e lideranga; capacidade de julgamento/percepgédo e iniciativa; produtivida-
de e tomada de decisdo; maturidade; confianga; estabilidade emocional;
controle da agressividade e da ansiedade; adaptagdo e resiliéncia; resis-
téncia a frustragdo e a pressdo; sociabilidade e competéncia no relaciona-
mento interpessoal; deferéncia e obediéncia as normas e regras; empatia;
assisténcia; responsabilidade e persisténcia; fluéncia verbal/comunicagao;
atengdo concentrada e difusa; memdria; inteligéncia; demonstragdo de au-
séncia de fobia; ordenagdo e organizagdo de pensamentos.

10.7 Serd considerado contraindicado para o exercicio do cargo, levando
em conta as peculiaridades institucionais, o candidato que apresentar as
seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva;
agressividade e ansiedade inadequadas; baixa tolerancia a frustragao; difi-
culdade de adaptagdo e acatamento de normas, regras e leis; inteligéncia
inferior a média; fluéncia verbal/comunicagdo inadequada; baixo potencial
de lideranga; presenca de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e
persisténcia diminuidas;

b) restritivas: sociabilidade inadequada; insegurancga; imaturidade; aten-
cdo e(ou) memoria com percentis inferiores; analise, percepgdo, julga-
mento e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de decisdo;
baixa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

10.8 Para que o candidato seja considerado contraindicado e eliminado do
concurso, devera ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo esta-
belecidos:

a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 1 (uma) restritiva;

c) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas;

d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

10.9 Nas caracteristicas de atengdo, memdria e inteligéncia, o candidato
devera estar dentro ou acima da faixa mediana nos escores, devendo as
demais caracteristicas do perfil ser consideradas de acordo com as tabelas
de percentis dos testes escolhidos pela comissdo designada.



