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10.10 N&o seréd levada em consideragdo qualquer alteragdo psicoldgica ou
fisiolégica passageira, na data estabelecida para a realizacdo da avaliagdo
psicolégica—

10.11 Serd considerado ausente na avaliagdo psicoldgica, e eliminado do
concurso, o candidato que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e
no(s) horario(s) previstos para a sua realizagdo, conforme edital especifico
de convocagao.

10.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem do lau-
do-sintese da avaliagdo psicoldgica dos candidatos considerados indi-
cados, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
cbm_pa_23_cfo, até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do
resultado final avaliagdo da psicoldgica. A consulta a referida imagem fi-
card disponivel por 365 dias corridos da data de publicacdo do resultado
final da avaliagdo.

10.13 O laudo psicoldgico dos candidatos considerados contraindicados
sera disponibilizado durante a sessdo de conhecimento das razdes da inap-
tiddo, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisério
na avaliagdo.

10.13.1 Apds o prazo determinado nos subitens 10.12 e 10.13 deste edital,
ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo do laudo psicoldgico.

10.14 A publicagdo do resultado na avaliagdo psicoldgica listard apenas os
candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugdo
n° 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de abril de 2002.
10.15 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que deter-
minaram a sua contraindicagdo, por meio da Sessdo de Conhecimento das
Razdes da Inaptiddo.

10.15.1 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicoldgica, o candidato
deverd solicitéd-lo no periodo informado em edital a ser divulgado oportu-
namente.

10.15.2 A Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o proce-
dimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psi-
cologo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e
esclarece suas eventuais duvidas.

10.15.3 Durante a Sessdao de Conhecimento, o candidato recebe um laudo
sintese e um parecer psicoldgico sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o
resultado do candidato, em formato objetivo, gréfico e numérico, contendo
todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o
critério final para a aptiddo na avaliagéo psicoldgica. O parecer se refere ao
documento que explica a definicdo das caracteristicas, avaliadas no laudo,
nas quais o candidato ndo obteve adequagdo, bem como os seus resulta-
dos por extenso.

10.15.4 O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica poderd ser conhecido
apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no
local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

10.15.5 O psicdlogo constituido pelo candidato, se for o caso, deverd apre-
sentar, na Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, comprovagao
de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Iden-
tidade Profissional de Psicélogo.

10.15.5.1 Por ocasido da entrevista devolutiva das razdes da inaptiddo, o
candidato e o psicdlogo contratado terdo acesso ao estudo cientifico do cargo.
10.15.5.2 Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corregdo dos ins-
trumentos sé poderdo ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo
candidato.

10.15.5.3 Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrevis-
ta devolutiva, o psicélogo do Cebraspe podera entregar somente o laudo
psicolégico do candidato, devidamente lacrado, mediante apresentagdo de
procuragdo publica especifica e com poderes especiais e de documento de
identidade original do procurador, acompanhada de cépia legivel do docu-
mento de identidade do candidato.

10.15.6 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apre-
sentados aos psicdlogos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técni-
cos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.
10.15.7 O estudo cientifico do cargo ndo podera, em hipdtese alguma, ser
retido, fotografado, copiado e(ou) reproduzido.

10.15.8 N&o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
gravar a Sessdo de Conhecimento das Raz0es da Inaptiddo e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do candidato.

10.16 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo
em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

10.17 Regras complementares a avaliagdo psicoldgica poderdo ser estabe-
lecidas em edital posterior, em caso de atualizagdo dos critérios estabele-
cidos pelo CFP.

10.18 O candidato contraindicado podera interpor recurso e solicitar a ses-
sdo de conhecimento da contraindicagdo, no prazo maximo de trés dias
Uteis ap6s publicacdo do respectivo edital de resultado provisério, confor-
me estabelecido no edital de resultado provisério da avaliagdo psicoldgica.
10.18.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for conside-
rado contraindicado na avaliagdo psicoldgica e que ndo interpuser recurso
tempestivamente.

10.18.2 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca exa-
minadora, ou seja, serd composta por psicélogos que ndo participaram das
outras fases da avaliagdo psicoldgica.

10.18.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento
do seu recurso, for considerado contraindicado na avaliagéo psicoldgica.

11 DA 32 ETAPA - AVALIAGCAO DE SAUDE

11.1 Serdo convocados para a avaliagdo de salde os candidatos considera-
dos indicados na avaliagdo psicoldgica.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de salde estardo
eliminados e nédo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 A 32 Etapa - avaliacao de saude, de cardter exclusivamente elimi-

natério, sera realizada por meio de:

a) avaliag6es antropométrica e médica, que se baseardo na andlise de
exames laboratoriais, de exames de imagens e de laudos médicos apresen-
tados pelos candidatos; e

b) avaliagao clinica, referente as suas condigbes oftalmoldgica, odonto-
légica e antropométrica.

11.2.1 Na avaliagdo médica, o candidato sera considerado apto ou inapto.
11.3 A avaliagdo de salde tem como objetivo avaliar se as condigdes de
salde fisica e mental do candidato o tornam apto ou inapto a frequentar
o curso de formagdo e aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o curso
de formagdo e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
11.4 A avaliagdo de salde estard sob a responsabilidade de juntas médicas
designadas pelo Cebraspe e observard se o candidato dispde de condigbes
de salde fisica e mental que o tornem apto ao exercicio das atividades
préprias da fungdo bombeiro-militar.

11.5 A avaliagdo de salde, de presenga obrigatéria e de cardter elimina-
torio, incluindo o exame clinico e o envio dos exames necessarios, sera
realizada pelo Cebraspe, em local, dia e horario a serem divulgados opor-
tunamente em edital especifico de convocagdo para a etapa.

11.5.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario esta-
belecidos no edital especifico de convocagdo, com atestado médico que
comprove situagao de gravidez ou estado de puerpério que a impossibilite
de realizar os exames de avaliagdo médica, terd suspensa a sua avaliagdo
médica na presente etapa.

11.5.2 A candidata gestante continuard participando das demais etapas e,
caso aprovada em todas elas, serd convocada para realizagdo dos exames
de avaliagdo médica apos o periodo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de
acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo
das demais etapas do concurso publico, conforme procedimentos a serem
oportunamente divulgados.

11.5.3 A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos ates-
tados médicos, ou que apresenta-los em desconformidade sera eliminada
do concurso publico.

11.5.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma, serdo
devolvidos ou fornecidas coépias a candidata.

11.6 No dia de realizagdo da avaliagdo de saude, os candidatos deverdo
comparecer trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo mas-
culino, e maié de duas pegas, para os candidatos do sexo feminino.

11.7 A avaliagdo de salde do candidato avaliard se este dispde de condi-
cOes de salde fisica e mental que o tornem apto ao exercicio do CFO/BM.
11.8 De posse do resultado dos exames laboratoriais e de imagens, bem
como dos laudos médicos previstos no subitem 11.29 deste edital, a junta
de saude do concurso publico procedera para que o candidato submeta-se
a avaliagdo médica.

11.9 A avaliagdo de salde serd realizada em conformidade com as normas
em vigor e os ditames da Etica Médica em qualquer dia da semana, inclu-
sive os ndo Uteis, a critério da Administragdo.

11.10 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera
o direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o
motivo alegado, e seré considerado eliminado.

11.11 Na avaliagdo de saude o candidato ndo receberd nota, sendo consi-
derado apto ou inapto para o exercicio do cargo de CFO/BM.

11.12 O candidato serd considerado inapto na avaliagdo de salde nos ca-
s0s em que apresentar alteragdo dos exames que represente qualquer uma
das condigGes de inaptiddo para o servigo bombeiro militar, relacionadas no
subitem 11.30 deste edital.

11.12.1 Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes,
inclusive o etilismo e a drogadigdo.

11.13 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, na data e horario determinados para a realizagdo da inspegdo de
salde, ndo se encontrar em condiges de salde compativel para admissdo
no CFO/BM, ou deixar de apresentar um dos exames, laudos ou pareceres
previstos nesta etapa.

11.14 O candidato submetido a avaliagdo de salde devera apresentar a
junta médica os exames laboratoriais e complementares, previstos no su-
bitem 11.29 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realiza-
cao de outros exames laboratoriais e complementares e pareceres de mé-
dicos especialistas, além dos previstos, para fins de elucidagdo diagnostica.
11.15 Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam
solicitados pela Junta de Avaliagdo de Salde, visando dirimir eventuais dividas
e firmar diagnésticos mais precisos, também serdo custeados pelo candidato.
11.15.1 Os exames complementares ndo serdo solicitados ao candidato
que porventura deixou de entregar um ou mais documentos necesséarios
para a etapa, previstos no subitem 11.29, bem como para os casos em que
a Junta de Avaliagdo de Saude decida pela inaptiddo imediata do candidato.
11.16 Os motivos de inaptiddo seréo divulgados somente ao candidato ou
ao seu representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica.
11.17 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames labora-
toriais e complementares e os pareceres de médicos especialistas necessarios,
que forem solicitados complementarmente para fins de elucidagéo diagnéstica.
11.18 Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos
médicos decorrentes de avaliages médicas especializadas, além do nome
do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especiali-
dade (com o nimero de Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE, ou
na auséncia deste, de documentos comprobatérios de especialidade médi-
ca indicados no art. 1° da Resolugdo n° 1.960/2010 do Conselho Federal de
Medicina (CFM), publicada no Diario Oficial da Unido, de 12 de janeiro de
2011) e o numero do registro no érgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissdo do referido niumero.



